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Merci de bien vouloir remplir ce questionnaire Excel.
Attention : La structure du présent questionnaire ne deit en aucun cas &tre modifiée sous peine de compromettre le

processus d'exportation.

Une fois ce questionnaire complété, veuillez exporter les données vers
un fichier d'échange au format .txt en cliquant sur le bouton "Exporter” ci-dessous

Exporter les données
vers un fichier texte

Puis, veuillez I'intégrer sur l'application :
www.donnhees-sociales.fr

Conformdment a la loi du 6 aoik 2018, les Centres de Gestion metient 4 disposition des colleciivités une application
de saisie, de conirdle ef d'exploitation du Rapport Social Unigue,

Le fichier fabrigué par la procédure d'exportation est nommé d'aprés le n° Siret de votre collectivité
I est situé dans te méme réperioire que le présent questionnaire Excel

Si I'exportation ne fonctionne pas, contactez votre Centre de gestion cliguez ici

Importer les données
a partir d'un fichier texte

Pour importer dans un gquestionnaire viergs les données d'un fichier texie d'échange cliquez sur te bouton ci-dessus
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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

Communauié d'Agglomération du Gard rhodanien

Nom du cerrespondant : | ]
N° Département :|30 | Téléphone : | 04 68 79 01 02]
Code postal : | 30200] Adresse mall: | |

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE TECHNIQUE ET A I'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2020

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément 4 la loi du 6 ao(it 2020 et au décret n® 2020-1493 du 3¢ novembre 2020 relatif 4 [a base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  |20003469200018 |

Type de collectivité : I12 - Communauté d'agglomération I

Veulllez préciser (en cochant les cases concernées avec x) &

n La collectivité...

* Est-elle affiliée au Centre de gestion ?

* Dispose-t-elie de son propre CT ?

B e
0o s
:

» Pour les OPHLM et les ODHLM, le nombre de logements gérés

. 2nz2v
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01 - Réglon {y cempris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 « Département

03 - Service départemental d'Incendie et de secours
04 - Centre de gestlon de ia fonction publigue terriforiale
05 - Centre national de ia fonction publigue territoriale
08 - Commune [y compris commime nouvelle)

07 - Centre communal d'action soclale {CCAS)

08 - Calsse des écoles (CDE)

09 - Calsse de crédit municlpal

10 - Miétropole {y compris métropole de Lyon}

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action soclale {CIAS)

16 - Syndlcat de communes & vocation muitiple

18 - Syndicat de communes a vocation unicue

17 - Syndicat mixte

18 - Pale d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de {*'habitat (OPHLM - ODHLM}

20 - Pole métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre
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Cliquez dans la colanne “opglat” pour acedder directernent & I'englet désirs, Ongtat
1 - EFFECTIFS
Flehe 1.4.0 - Nombre d'agents occupant un emplol fonelionne! rémunérés au 31712/2020, par statut, cadre d'emplols, sexe et grade de détachement Fiche 1.1.0
- IND 1.1.0 - Nombre d'agents ocoupant un emplol fonelionnel rémunérés au 34/12/2020, par statut d'origlne, cadre d'emplols, sexe ol grade da détachement ND 1.1.0
Flche 1.1.4 - Nombre da fonctionnalres oceupant un emplo permanent rémuenérés au 31/12/2020 par filidre, cadre d'empiols et grade,
selen les caractéristigues de I'emiplol et selon le sexe Fiche 1.1.1
- IND 1.1.1 - Nombre de fonclionnaires occupant un emplel permanent rémunérés au 31/12/2020 par filidre, cadre demploi el grads, selon les caracléristiques de Femplol
ol selon le sexe IND 1.1.1
Fiche 1.1.2 - Nombre de fonctionnaires ocoupant un emploel permanent & temps complet rémunéeés au 341212620 par Blidre,
cadre d'emplols et selon la quctité de temps de travall et le sexe Fiche 1.1.2
- IND 1.1.2 - Nombre de fencliopnaires occupant un emplol pemanent & lemps complel rémunérés au 5111212020 par filidse,
cadre demplols el selon Ta quotité de lemps de Iravail ot le sexe IMD1.1.2
Fiche 1.1.3 - Mombre de fonctiensalres bénéficlaires d'un temps partiel de drolt ou sur auterisation par catégerie et sexe Fiche 1.1.3
- IND 1.1,3 - Nembre de fenctionnalres bénéficlsires dun femips partiel de drolt cu sur autorisalicn par calégerie ¢! sexe IND1.9.3
+IND 1.1.4 - Nembre d fonctionnalres en Equivaient Temps Plein Rémundré {ETPR) en 2020 par filidre ddclinde par catégoria higrarchique el par sexe IND 1.1.4
Flehe 1.2.1 - Effectifs des agents contractuels oscupant un empiol parmanent rémunérés au 31/12/2020 par filidre et cadre d'emplols, sefan le type de contrat,
fe type de recrulement Fiche 1.2.1
- IND 1.2.1 - Effeclifs des agents conlractuels eccupant un emplol permanant rémunérés au 31/12/2020 par filidre el cadra d'emplois, selon le typa de conirat e1
{e type de recrufoment iINO 1.2.1
Fiche 1.2.2 . Nombre d'agents contractuals rémunédrés au 311212620 occupant un emplol permanent A temps complet
par fitidres, cadre d'emplols, selon la quotité de travait ot le sexe Fiche 1,2.2
- iND 1.2.2 - Nombre d’agenis coniractuels rémunérés au 31/12/2020 occupant un emplel permanent 4 temps complet
par filiéres et cadras d'emplois, selon fa quotilé de temps de lraval el le sexe IND1.2.2
Fiche 1.2.3 - Nombre d'aents contractuels bénéficiaires & un temps partiel de drolt ou sur autorisation rémundrés aa 311212020, par catégorie et sexe Fiche 1.2.3
- IND 1,2.3 - Nombre d'agents coniraciuels rémunérds bénéliclalres d'un temps partiel da droit ou sur autorisation rémunérés au 34/12/2020, par catégarie et saxe IND
- IND 1,2.4 - Nombre de contracluels en Eguivalenl Temps Pisin R&munéré {ETPR) en 2020 par fidre déclings par catégorle et par sexe ING 1.2.4
Flehe 1.3.1 - 1.3.2 - Autres personnels Fiche 1.3.1-9.3.2
- IN 1.3.1 - Autres coniraciuels sur emplol noa permanent, en effectl physlque et en ETPR, selon fa soxe IND 1,31
~IND .3.2 - Recours & du personnel femporaire {mis & disposition par CDG décling par fillére ot Inlérimy), selon le saxe N 132

Fiche 1.4.1 - 1.4.4 - Nombre d"agents selon les positions statutaires partlcuiidres et par sexe, au 31/12/2020
~IND 1.4.1 - Nombre d'agents ariginalres da la collacliviié
- {ND 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre sfruclore délachds dans Ia collectivité
- IND 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition
- IND 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par fe CDG ou la CHNFPT (adicles 53 et 973

Fiche 1.5.0 - Dépasis dans 'année 2020
- ING 1.5.0 - Déparis dans {année 2020, par motif de départ el selon e sexe el a calégoria

Fiche 1.5.1 - Arrivées d'agenis sur emplol fonctionnel, au cours de "année 2020
- IND 1.5.1 - Artivées d'agenls sur emplof fonclionnel au cours da f'annde 2020, par statut d'origing, selon le grade de délachement et ls saxe

Fiche 1.5,2 - Arrivées de fonctionnakes dans I'année 2020
- IND 1.5.2 - Arrivées de fonctionnaires dans l'année 2020, par cadre d'ernplols, selen le melif de recruternent

Fichae 1.5,3 - Arrivées de comtractuels sur emplod permanant dans 'année 2020
-~ IND 1.5.3 - Asrivées da contracluels sur emplol permanent dans l'ennée 2029, par filibre 6 cadre d'emplols, selon las caractérisliques de fempiol et le sexe

Fiche 1.5.4-1,5.7 - Tiufarlsatlons, a its, f ts pre lornels dans l'année 2020
- IND 1.5.4 - Titularisalion et stages au couss de l'annde 2020

- IND 1.5.5 - Avancemenis dans lannée 2020

- IND 1.5.6 - Avancemenis de grade dans Fannée 2020 par filidre ! calégorie hidrarchlque

- IND 1.5.7 - Nombre d'agents (fonclionnaires el centraciuels sur emplol parmanent) ayant bénéficié d'un accompagnemant par un canseiller en &velution professionneile
Fiche 1,6.1 - 1,6.2 - Bénéfielalres de ['obligation d'emplol (travaillours en situation de handlsap)

- IND 1.8.1 - Nombre d'agents en siluation de handicap par calégoria hifrarchigue, statut el sexe, fdmunérés au 31/12/2020

~IND 1.6.2 - Respeel des obligaliens d'emplol : dépenses cowvrant partiellement Fobligation d'emplol et faux d'emploi

- IND 1.7.1 - Réparlition par sexe el tranche d'age des effeclifs des I fres el des cont Is présents dans ies effeclifs au 3112/2020

2 - TEMPS BE TRAVAIL

Flche 2.1.0 - Nombre de fours accordés pour Fansemble des agents
- IND 2.1,0 - Nombro da Jouméas de congés supplémentaires accordées 4 lensemble des agents
- IND 21,1 - Nombroe da fenctionnalres ayant €16 absenls au moins un jour dans I'année par metif (hors formation, journées da grdve et absences syndicales), présents dans
les effectifs au 31/{2/2020
- IND»2.1.2 - Nombre de contraciuels sur emplof parmanent ayant ¢16 absenls au moins un jour dans 'année par motif {hors formation, joumndées de gréve ot absences
syndicalas), présents au 31/12/2020

- IND 2.1.3 - Nombre de contraciisels sur emplof nen permanert ayant 84 absents au moins un jour dans Fannde, par matif (hors formation, journdes do gréve ol absancas
syndicales), présenis au 31/1242020

~IND 2.1.4 - Congds da paternté ot d'accusil da l'enfant des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie hiérarchique

- ING 2.1.5 - Congés da présence parentale des FONCTIONMAIRES ET CONTRACTUELS, par calégorie hidrarchique

~IND2.1.6 - Congés de solidarité famillale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par caldgoria hlérarchique

«IND 2.1.7 - Eniretiens avan! ot aprds des congés de six mels ou plus

Fighe 2.2.1 - 2.2.7 - Temps de travaii
- IND 2.2.1 - Modalités dorganisation du temps da travail
- IND 22,2 - Conlralntes particulidres concemant le tamps de travail
- ING 2.2.3 - Comple dpargne-lemps
+IND 2.2.4 - Téldtravall
- N2 22,5 - Charta du tamps
~IND 2.2.6 - Nombre de Jours de carence par sexe, par catégose hiérarchigue et montants das sommas brules refentes
~INC 2.2.7 - Modalités de coniréie das arréis maladie

- IND 2.3.1 - Informalions relatives au lemps partie! préve par arlicle 60 de |a lo du 28 janvier 1884

BS2019 - Présentation au CTP

Fichg 1.4.1-14.4

Fiche 1.5.1

IND1.57

IND 1
IND 1.6.2

IND 1.7.1

Fiche 2.1.0
WD2.16

#0211

IND2.1.2

IND2,1.3
IND. 1.
D217

Fiche 2.2.1-22.7

ING 2.
IND 22,9224
ING22.3:2.2.4
NO 225
IND2.25
IND227
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3 - REMUNERATIONS

ID 1 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE
Fiche 3.1.1 - 3.4.3 - Rémunération et assurance chémage —

JIND B.1.1 et 3.2.1 - Rémunéraliens des fonctionnalres et contracluels occupant un emplol permanent ayanl travaillé eu moins un jour durant I'année 2020
- IND 3.3.1 - Rémunéralions des agents sur emplol non permananl ayant travalllé av malns un jour durant I'année 2020

- 1D 3.4.1 - Indemnisation du chdmage pour fes Stulalres

~iND 3.4.2 - Indemnisation du chimage pour les conlracluels

-iND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de congd de mafadle ordinalre

- 1ND 3.4.4 - Nombre dheuras supplémentaires ef complémentaires réallsées et rémundrées an 2020, par sexs, filidre el cadre d'emplols IND 3.4.4
- 1ND 3,4.5 - Dépenses de foncllonnement da la colleciivité el dépenses de personngl IND 3.4.5

4 - CONDITIONS DE TRAVAIL - HYGIENE ET SECURITE

- IND 4.1.1 - Agenls affectés & la prévention
- IND 4.,1,2 - Actions liées 3 la prévenlicn dans l'année 2020
- IND 4.1.2 - Nombre de visilas médicales sur demande de I'agent

Fiche 4.1.4 - 4,16 - Documents de prévention Fiche 4.1.4-4.16
+{ND 4,1.4 - IND 4.1.7 - Documents et démarches de prévention IND 4.
< IND 4,2.1 - fe5 accldents du travail survenus dans 'année 2020, par cadre d'emplois ef par saxe ND4.2.1
- IND 4,2.2 - Les maladies professionnelles ou A caraclére professlannel ou contractées en service , par cadre d'emplels el par soxe IND 4.2.2
- IND 4,2,3 - Inapliludes au cours de l'annge 2020 IND 4.2.3
- IND 4.2 4 - Nombre d'allocations lemporaires dinvalidilé (AT!) alldbudes au cours de l'annés 2020 IND 4.2.4
- IND 4.2.5 - Confrat T'assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie IND 425
- IND 4.3.1 - Nombre d'actes de violences physiques et de signalemenls pour actes da vielances sexueiles, agissemenis sexislas, harcdiement morai st harcélement sexuel
anvers le personnel au cours de Yannée 2020 1D 4.3.1

5 - FORMATION

Fiche 5.1.1-5.1.4 - Formation Fiche 6.1.1-5.1.4
- IND 5,1,1(1) - Tableau récapitutatif - Fonclionnairgs et Is sur un emploi permanenl ayant paricipé & au moins une formalion en 2020 IND 5.1.4
- IND 5.1.1(2) - Journées de formation suivies par les fonctionnalres el contracluels sur un emplof permanen présenls au 3111242020 et nombre d'agents ayanl parlicipé &
au mains une joumée de formation en 2020 D 5.1.1
< IND 5.1.2 (1} - Joumées de farmalion sulvies par es agents sur un emyplol non permanent au cours de fannée 2020 IND 5.1.2
- IND 5.1.2 (2) - Nombre d'agenls sur un emplol non permanenl présents au 31/12/2020 et ayant parlicipé & au molns une formation en 2020 IND 5.%.2
- IMD 5.1.3 - Vaildation de I'expérience, bllan de compéiencs ef congé de farmatlon dans fannés 2020 IND 5.£.3
- IND 5.1.4 - Colts de formailon IND 5.1.4

6 - 7 « DROITS SOCIAUX

~ IND 6.1.1 - Réunions slaltaires INDCB.1.4-6.1.3

- IND 6.1.2 - Drolls syndicaux ING 6.1

- IND 5.1.2 - Conliits du travail : gréves NDB.1.1:6.1.3
Flche 6.1.4 - Nombre de sanctions disclplinaires prononedes dans Pannée Fiche 6.14

- IND 6.1.4 - Nombre da sanciions disciplinaires prononcées dans lannéa INDB. 1.4
Fiche 7.1.% - 7.1.4 - Action scciale relevant ds la colleotivité et proteclion soclale compiémentaire Fiche 7.1.1-7.1.4

- INB7.1.1 - CEuvres socialas a deslination du parsonnel ou de leurs farnillas IND 7.4.1-7.1.3

- IND 7.1.2 - Presiations servies direclemant par la coflecliviié teriloriate
- IND 7.1.3 - Aldes 4 la garde d'anfanls

- IND 7.1.4 - Proteclion soctale complémentaire IND7.1.4
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1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2020, par|-ID :030:200034692-20220207-DEL:2022: 20.:22-DE

de détachement

L’indicateur 1.1.0. recense les effectifs en nambre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automaticques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en appilication de I'art 53 de ta loi du 26 janvier 1984 dont ceux
appartenant aux cadres d'emploi d'administrateur, d'attaché ou d'ingénieur

* les contractuels recrutés sur un emplol fonctionnel en application de I'art 47 de la toj du 26 janvier 1984
* rémunérés 4 |a date du 31 décembre 2020

Attention : ne pas comptabiliser ici les secrétaires de malirie et les secrétaires généraux.

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonclionnaires |
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publigue territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- fableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filiéres concernées (administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplois
- les fonctionnaires des filiéres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre
recensgs selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux ayant un cadre d'emploi d'adminisirateur, d'attaché
ou dingénieur.
- les contractuels sur emploi permanent sont recensés uniquement sur | 'emploi fonctionnel occupé.

* par sexe

6127
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1.1.1 - Nombre de fonctionnalres occupant un emplol permanent rémunerés a o 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

d'emplois et grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Uindicateur 1.1.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui foni objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

Remarque imporiante :
- les fonctlonnaires occupant un emploi fonctionne! de direction doivent 8tre comptabilisés uniquement dans
feurs cadres d'emplois el grades respectifs (nemenciature des emplofs territoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils ont déja ét6 comptabilisés dans lndicateur 1.1.0,

* occupant un emploi permanent
* rémunérés par votre collectivité a la date du 31 décembre 2020

Sont comptabllisés :
- les fonctionnaires en activité dans votre colleciivité et rémunérés par votre collectivité
- dont les forictionnaires quj, détachés d'autres structures, sont en position d'activité dans votre collectivité ;
- les fonctionnaires qui, n'exercant pas leurs fonctions dans votre collectivité, sont mis & [a disposition
d'autres structures ;

- pour le CNFPT et les Centres de Gestion uniquement ; les fenctionnaires dont ils assument la prise en

charge (suite & une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonctionnel de direction...).

Ne doivent pas étre comptabilisés :

- les fonctionnaires détachés sur un emploi de cabinet qui n'est pas un emplol permanent
au sens de la lof du 26 janvier 1984. ifs seront recensés & lindicateur 1.3,1 « Aulres personnels ».

- los fonclionnaires qui, n'étant pas en position d'activité, ne sont pas rémunérés a la dafe du 31 décembre
2020 {y compris les agents en disponibilité d'office aprés maladie) ;

- les fonctionnaires qui, appartenant a d'aulres siructures, sont mis & la disposition de votre collectivité
mais ne sont pas rémunérés par votre collectivité ef seronf recensés dans leur colleclivité d'origine ;

- les fonctionnaires placés en CFA qui ne sont pas en activité et ne pergoivent qu'un revenu de
remplacement ;

- fes fonctionnaires originaires de votre collectivité pris en charge parlo CNFPT ou par un Centre de
gestion (suile a une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonctionnel de direction...) qui
doivent étre recensés par 'organisme qui les a pris en charge et qui les rémunére;

- les fonctionnaires partis ou placés dans une posifion autre que Pactivité qui ont percu un rappef de
traitement en décembre

i

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére, déclinée en cadres d'emplois puis en grades (en lignes)
- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionne! de direction doivent étre comptabiiisés uniquement dans
leurs cadres d'emplois et grades respeclifs (namenclature des emplois territoriaux au 31 décembre 2020)
maéme s'ils onf déja été comptabilisés dans Findicateur 1.1.0;
- les stagiaires nommés par détachement (notamment suite & concours, promotion interne ou reclassement
pour inaptitude physiqus), qui avaient auparavant fa qualité de titulaires dans volre collectivité, doivent étre
recensés uniquement en qualité de stagiaires, et doric ne pas étre comptés au titre de leur grade ou cadre
d'emplois d'origine ;

- les titulaires originaires d'aulres colfectivités ou structures, détachés dans la collectivité, doivent étre recensés
dans Ja filiére, le cadre (s) d'emplois et grade correspondant & Femploi dans lequel iis ont 616 nommés.

* selon les caractéristiques de teur emploi (temps complet ou nen complet | en colonnes)
- solenne 1.1.1(1) : effectif des fonctionnalres occupant un emploi & temps complet, qu'ils exercent 4 temps
plein ou & temps partiel {ces derniers font I'objet d'un recensement détailié a l'indicateur 1.1.2.)
- colonnes 1.1.4(2) & 1.1.1(4) : effectif des fonctionnaires occupant un emploi & temps NON complet (réf. ; loi du
26 janvier 1984 - articles 104 & 108}, décliné par durée hebdomadaire de service.

Attention : ne pas confondre "femps non complet” qui est une caractéristique de Femploi (exprimée en 356mes)
et 'lemps partiol” qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un agent
occupant un emplof a temps complet.
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1.1.2 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent & temps comy 1D:: 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

par filidre, cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et par sexe

Uindicateur 1.1.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques {1 personne = 1 unlté), déja recensés
a findicateur 1.1.1. dans fa colonne 1.1.1(1).
Ne pas remplir les celiules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser 7
* les fonctionnaires
* ocoupant un emploi permanent a temps complet
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : Pour pius de précisions, se référer a la fiche de lindicateur 1.1.1,

Comment sont-ils recensés 7

* par filigre et cadre d'emplois {en lignes), selon les indications fournies dans la fiche de l'indicateur 1.1.1.

* par quotité de temps de travail et par sexe {en colonnes}
- colonnes 1.1.2(1) et 1.1.2(2) : temps plein
- colonnes 1.1.2(3) 4 1.1.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Sous réserve de l'sxception ci-dessous, tous les fonctionnaires a temps partiel sont & recenser, y compiis les
temps partiels de droit ou sur autorisation et les CPA. {La CPA ét¢ supprimée en 2011 mais elle s'applique toujours
aux agents qui étaient déja en CPA a cefle dafe. Le décomple des CPA a toutefois éte supprime a lindicateur
1.1.3, car i concems un nombre marginal d'agents.)

La quotité de temps de travail & prendre en compte est celle qui figure sur la décision individuelle
d’autorisation d’exercice a temps partiel, calculée en base annuelle par rapport & la durée légale du temps de
fravail. Cette quolité peut donc étre différente de la durée hebdomadaire de service effectiverment accomplie. Elle
est également différente de la quotité rémunérée dans le cas parliculier des temps partiels & 80% ef a 90%.

Ne doivent pas étre comptabilisés :
Les fonctionnaires qui bénéficient d'un temps partiel pour raison thérapeutique prévu par Farticle 57-4 bis de la
loi du 26 janvier 1984 aprés avis du comité médical ou de la commission de réforme, cefte forme particuliére de
temps partiel n'étant pas considérée comme un « temps pariiel choisi » relevant des dispositions de droit commun
prévues par les articles 60 & 60 quater de la dite Joi.

19/127
B32019 - Présentation au CTP Fiche 1.1.2
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1.1.3 - Nombre de fonctionnaires bengflclalres d'un femps partiel de drolt ou ID - 030:200034692-20220207-DEL2022° 20_22-DE

sexe

L'indicateur 1.1.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font P'objet de calculs automatiques.

Quels sont ies agents a recenser 7

* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

*occupant un emploi permanent a temps complet

* et exercant & temps partiel sous les formes particuliéres (*) :

- du temps partiel de droif qui peut étre accerdé soit pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des
soins & son conjoint, & un enfant a charge ou a un ascendant atigint d'un handicap nécessitant Ia présence
d'une fierce personne), soit & cerfaines personnes en situation de handicap (article 60 bis de Ia loi du 26
Janvier 1984) ;

- du temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires en activité ou en service détaché, qui peuvent,
en application de l'aricle 60 de la lof du 26 janvier 1984 susvisée, éire autorisés, surleur demande ef sous
réserve des nécessités du service, & bénéficier d'un service & temps partiel qui ne peut étre inférieur au mi-
temps;

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : il s'agit de fonctionnaires déja recensés a lindicateur 1.1.2. dans les colonnes 1.1.2(3) & 1.1.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
* par catégorie et par sexe (en lignes)
*par type de temps partiel concerné {en colonnes)
- colonne 1.1.3(1) : temps partie! de droit

- colonne 1.1.3(2) : temps partiel sur autorisation

(*) cf. ait 1% du décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004.

22127
BS2019 - Présentation au CTP Fiche 1.1.3
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1.1.4 - Nombre de fonctionnalres en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR} &1 2020 par 1| 5 - 030.900034692-20220207-DEL2022 20 22-DE

catégorle hiérarchique ef par sexe

Champ : Ie fableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi permanent 3 femps complet ou non
complef et ayant été rémunérés au moins un jour durant Vannde 2020 (hors heures supplémentaires et/ou
complémentaires).

Lindicateur 1.1.4. détailie les effectifs en ETPR {1 ETPR = 1 unité},
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zére) qui font 'objet de calculs automatiques.

Béfinition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel & lactivité d'un agent, mesuré par sa guotité de
temps de travail et par sa période d'activité sur l'année. Par contre, il ne tient pas comptle des heures supplémentaires et/ou
complémeniaires effectuées par l'agent.

La base de calcul potrr un agent & temps plein {35 heures), ayant &té en activité toute Fannés correspond au nombre fotal
d'heures payées soil T 820 heures pour une année,

Les périodes d'aclivits remunérées sont Incluses dans cette base de calcul {congés, absence, etc...).

Le nombre d'heures payées 4 prendre en compte pour un agent, est e nombre d'heures annuelles cumulées au dernier jour
de l'année ou au dernier jour de travall de I'agent.

- cas particulier des agents de la filiere culurelle : un{e)} assistant(e) d'enseignement artistique travaillant 20h
hebdomadaire (temps plein de référence) correspond & 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un{e} professeur(e)
d'enseignhement artistique travaillant 16h hebdomadaire {temps plein de référence) correspond & 1 ETPR.

Exemples :
- un agent & femnps plein rémunéré et présent toute 'année correspond & 1 ETPR, soit 1 820 heures
- un agent & femps partiei (80 %) présent toute Fannde correspond 4 0,8 ETPR
- un agent a terps non complef (25 heures par semaine) ef ayant été présent 4 mois sur I'année correspond & 0,24 ETPR
> paleul (25 heures /35)*(4 mois /12}
- un agent a temps partiel (80 %) étan! repassé & femps plein le 1er juin 2017 correspond 4 0,9 ETPR
> cafeul : (0,8 *(6 mois /12)) + (1*(7 mois /12))

Exemples de calcul par fe nombre d'heures payées (v compris congés, ahsences, ...)
-pour un agenl a temps complet, soff 1 820 heures travaillées > 1 ETPR
- pour un agent & temps non complel, par exemple & 1 204 heures travaillées > 1204/ 1 820 = 0,66 ETPR

24127
BS2019 - Présentation au CTP IND 1.1.4
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Affiché le == a_ ECh
ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20 22-DE
1.1.4 Nombre de Fonctionnaires en Equivalent Temps
Pleip Rémunéré (ETPR) ayant travalllé au moins un jour
(Titulaires et staglalres)
année 2020
Hommes Femmes
Fliléres 1.1.401.1) | 1.1.4{1.2}
FILIERE ADMINISTRATIVE 40,81 73,21
Calégorle A 2,90 5,156
Catégorie B 2,01 9,76
Galégorie G 6,00 58,31
FILIERE TECHNIQUE 37 64 A BT
Catdgorie A 1,00 200
Catégorie B 2,04 1,00
Catégorie C 34,60 56,87
FILIERE CULTURELLE ey 1 | s AR Y
Catégorie A (4,00 0,00
Calégorie B 7,91 11,01
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE Cnn R0 0,00
Catégorie A 1,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE s 00]EEE 32708
Catégorle A 2,00 12,80
Calégorie B 0,00 0,00
Catégorie G 0,00 18,28
FILIERE MEDICO-S0CIALE s 00 45,03
Catédgorie A 0,00 41,38
Catégorie B (0,00 1,33
Catégorie C 0,00 33,22
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 000,00
Catégorie A 0,00
Calégorie B 0,00
Catégorie G 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 20,00
Catégorie A 0,00
Catégarie B 0,00
Catégorie C (3,00
FILYERE INCENDIE ET SECOURS 40,00
Catégorie A (3,00
Catégorie B 0,00
Catégorie C 0,00
FILIERE ANIMATION dinaet] i 449
Catégorie B 3,00 4,00
Catégorie C 4,67 10,49
Fotar = Ay el 238,38

250127
B&82019 - Présentalion au CTP ING 1.1.4
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1.2.1 - Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanen{ !2..030:200034692-20220207 DEL2022_20_22-DE

par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et ie type de recrutement

Lindicateur 1.2.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatigues.

Quels sont les agents a recenser 7
* les agents contractuels
* recrutés sur un emplol permanent
* rémunérés a ia date du 31 décembre 2020

Sont comptabilisés :
- les agents de droit public répertoriés selon les colonnes listées ci-dessous en référence aux
dispositions législatives qui autorisent leur recrutement, y compris les remplacants de
fonctionnaires momentanément indisponibles car ils sont affectés sur un emploi permanent ;
- les agents de droit privé dont le contrat a été repris a Foccasion de la reprise d’activités

transférées ou précédemment déléguées a des associations.

Ne doivent pas étre comptabilisés ;
- les agents confractuels recrutés sur un emploi non permanent au sens de la loi du 26 janvier
1884 : agents recrutés pour un besoin saisonnier ou occasionnel {arficle 3 de Ia lof du 26
Jjanvier 1984) et collaborateurs de cabinet (article 110 de fa loi du 26 janvier 1984) et
collaborateurs de groupe d'élus (arficle 110-1 de la loi du 26 janvier 1984);
- les assistants maternels ef famifiaux ;
- les accueillants familfaux ;
- les agents de droit privé recrutés dans le cadre d'un dispositif de résorption du chémages
{contrat dits «waidés ») ;
- les fonctionnaires exergant dans volre collectivité dans le cadre o’ un cumul d’emplois .
- fes agenis contractuels en congé sans traitement de toute nature, y compris les agents en
congé de maladie qui n'ont pas ou plus de droit & rémunération ;
- les agents contractuels placés en congés de fin d'activité (CFA) ;
- les agents partis ou placés en congé sans traitement qui ont pergu en décembre un rappel de
traitement.

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée en cadre d'emplois {en lignes)
Les agents contractuels occupant un emplol fonctionnel au titre de Farticle 47 de Ia loi du 26 janvier
1984 doivent étre recensés uniquement dans les cadres d'emplois auxquels ils sont assimilés
méme s'iis ont déja été comptabilisés dans lindicateur 1.1.0.

* par type de contrats croisés, pour les agents en CDD recruiés dans le cadre de l'articie 3 de la loi
statutaire n® 84-53 du 26 janvier 1984 par la référence aux cas de recrutement prévus par les articles 3-1,
3-2 et 3-3 de la loi précitée (en colonnes)
- colonne 1.2.1{1) : article 3-1 modifié par la loi n® 2049-828 du 6 aoGt 2019 : pour assurer le
remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés a exercer leurs
fonctions & temps partiei ou indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales,
d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable & la
titularisation dans un corps ot un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation & un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois, d'un congé
regulierement octroyé en application de Yarticle 21 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, des
articles 57, 60 sexies et 75 de la loi du 26 janvier 1984 [...].
- colonne 1.2.1(2} : article 3-2 : pour faire face 4 une vacance temporaire d'emplol dans Pattente
du recrutement d'un fonctionnaire et pour une durée déterminée n'excédant pas un an.
- colonne 1.2.1 (3) : article 3-3, 1° : lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.
- colonne 1.2.1 (4) : article 3-3, 2° : pour les emplols du niveau de la catégorie A lorsque les
besoins des services ou la nafure des fonctions [e justifient.
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- coionne 1.2.1 (5} : article 3-3, 3° : pour les emplois de secrétaire de I ! 130.00034692:20220207-DEL2022_20_22-DE

groupements de communes de moins de 1 000 habitants
- colonne 1.2.1 (6) : article 3-3, 4° : pour les emplois 4 temps non complet des communes et
groupements de communes de moins de 1 000 habitants, lorsque la quotité de temps de travail
est inférieure a 50 %.

- colonne 1.2.1 (7) : article 3-3, 5° : pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants
et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou 1a
suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose & la collectivilé ou a I'établissement
en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

- colonne 1.2.1 (8) : autres contractuels : bénéficiaires de ia réglementation relative aux
personnes en situation de handicap (article 38}, Pacte (article 38 bis), emplois fonctionnels de
direction dans les trés grandes collectivités (article 47), agents contractuels maintenus en
fonctions lors de la publication de |a loi, agents contractuels transférés (article 136}, autres
agents contractuels exergant sur emplois permanents (notamment agents de droit privé recrulés
lors de la reprise d'activités précédemment confiées a une association).

-colonne 1.2.1 (9} : les agents en CDI

* gelon les caractéristiques de leur emploi (femps compiet ou non complet ; en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1{1) 4 1.2.1{9) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(10) et 1.2.1{11), tous cas de recrufement confondus. Par conséquent, fe fotal de ces deux
colonnes doit 8tre égal & la colonne de total des colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9).
- colonne 1.2.1¢(10) : effectif des coniracluels occupant un emplol 4 temps complet, qu'ils exercent
& temps plein ou a temps partiel {ces derniers font 'objet d’'un recensement détaillé a I'ndicateur
1.2.2.);
- colonne 1.2.1{11) : effectif des contractuels ocoupant un emploi & temps NON complet.

Attention : ne pas confondre “femps non complel” qui est une caractéristique de 'emploi (exprimée
en 35emes) et "temps partiel" qui est une medalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps
plein) pour un agent occupant un emplol & temps complet,

* par tranches d’ancienneté (en colonnes}
Les agenis recensés dans les colonnes 1.2.1(1) a 1.2.1(9) sont a nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(12) & 1.2.1(14), tous cas de recrutement confondus, selon 'anciennelé retenue au 31/12/2020.
Par conséquent, le total des colonnes 1.2.1(12) & 1.2.1(14} doit étre égal a la colonne de total des
colonnes 1.2.1(1} a4 1.2.1(9).

* par type d'emploi (CDl, CDD) croise par le sexe
Les agents recensés dans les colonnes 1.2,1(1) & 1.2.1(9) sonf & nouveau recenses dans les colonnes
1.2.1(15) & 1.2.1(18), tous cas de recrutement confondus. Par conséquent, e fotal des colonnes
1.2.1(15) & 1.2.1(18) doit étre égal & la cofonne de fofal des colonnes 1.2.1(1) 4 1.2,1(3).
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1.2.2 - Nombre d'agents contractuels au 31/1 212020 occupant un emploi |10 :1030:200034692:20220207-DEL2022_20_22-DE

rémunérés au 31/12/2020
par filiére et cadre d'emplois, selon la quotité de temps de travail et le sexe

Uindicateur 1.2.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physigues (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents & recenser ?

*les agents contractuels

* occupant un emploi permanent & temps complet, exercant & temps plein ou & temps partiel
Attention : Ne pas recenser les agents exergant a temps non complet

* rémunérés & la date du 31 décembre 2020

Remarque : ces agenis ont déja été recensés pour lindicateur 1,2.1, (colonne 1.2.1(10))

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée en cadres d'emplois (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonctionnel au litre de P'article 47 de fa loi du 26 janvier
1984 dolvent éfre recensés uniquement dans les cadres d'emplois auxquels ils sont assimilés
méme s'ils ont déja éié complabilisés dans lindicateur 1.1.0.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.2.2(1) et 1.2.2(2) : temps plein
- colonnes 1.2.2(3) &4 1,2.2(8) ; temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Tous les contractuels & temps partiel sont & recenser, y compris les temps partiels de droit ou sur
autorisation qui seront de nouveau décomptés a lindicateur 1.2.3.

La quotité de temps de travail a prendre en compte est celle qui figure sur la décision individuelie
d'autarisation d’exercice & temps partiel, calculée en base annuelle par rapport a la durée légale du
temps de travail. Cetle quotité peut donc éire différente de fa durée hebdomadaire de service effectivernent
travaillée. Elle est également différente de la quolité remunérée dans le cas parficulier des femps parfiels a
80% ef 4 90%.
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T.Z.7 - Nombre d'agents contraciuels beneficiaires G un temps parfiel de droit ou sur au

ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

par catégorie et par sexe

Uindicateur 1.2.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne =1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro} qui font l'objet de calculs automatiques.

Gluels sont les agents A recenser ?

* las agents contractuels

* occupant un emploi permanent a temps complet

* ot exergant a temps partiel sous les formes parliculigres :
- du temps partiel de droit qui peut étre accordé soit pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des soins & son
conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant atteint d'un handicap nécessitant ia présence d'une lierce personne, ou
victime d'un accident cu d'une maladie grave), soit & cerfains travailieurs en situation de handicap (article 13 du décref n°® 2004-
777 du 29 juillet 2004 relalif & fa mise en oeuvre du temps partief dans fa fonction publique territoriale}
- du temps partiel sur autorisation (pour une durée de service gui ne peut étre inféristre au mi-temps) pour fes agents
contractuels en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue & temps comple!, sur leur demande et sous réserve
des ndcessités du service (article 10 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 précite)

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : il s'agit des fonctionnaires déja recensés 2 lindicaleur 1.2.2. dans les colonnes 1.2, 2(3) a 1.2.2(8).

Comment sont-ils recensés 7
*par catégorie par sexe (en lignes)
*par type de temps partiel (en colonnes)

- colonne 1.2.3(1) ; temps partie! de droit
- colonne 1.2.3(2) . temps partiel sur autorisation

337127
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1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2020 par fllidre déclil

ID ' 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

Champ : le tableau qui sult concerne les contractuels occupant un emploi permanent 3 temps complet ou non completf ef ayant &t6 rémunérés au
moins un jour durant 'année 2020 thors heures supplémentaires ot/ou complémentalires)

tindicateur 1.2.4. déiaille les effectifs en ETPR (1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un z&ro) qui font 'abjet de calculs automatigues.

Déafinition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel & l'activité d’un agent, mesurd par sa quotité de temps de travail et par sa
période d*activité sur l'année. Par contre, It e tient pas compte des heures supplémenlatres etou complémentaires effectuées par lagent.

La base de calcul pour un agent & temps plein (35 heures), ayant été en activité toute fannée correspand au nombre total d'heures payées soit 1 820 heures
poLt une année,

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans celte base de caloul (congés, absence, elc...).

Le nombre d'heures payées & prendre en comple pour un agenl, est Je nombre d'heures annuelies cumulées au dernler jour da 'année ou au dernier jour de
travail de fagent.

- cas particuller des agents de ia filiére culturelle : un{e) assistant(e) d'enseignement arlistique travaillant 20h hebdomadaire {temps plein de référence}
correspond & 1 ETPR {base 35 heures rémunérées}. Un{e} professeur(e} d'enseignement arlistique travailiant 16k hebdomadaire (temps piain de référence)
correspond & 1 ETPR. .

Exemples :

- un agent & lemps plein rémunéré et présent toule année correspend & 1 ETPR, soit 1 820 heures

- un agent & temps partiel {80 %} présent foute I'annde correspond 8 0,8 ETFR

- un agent & temps non complat {25 heures par semaine} ef ayanl 616 présent 4 mojs sur l'année correspond 4 0,24 ETPR > caletd : (25 heures /35)*(4 mois
- un agent & temps partiel (80 %} élant repassé 4 lemps plein le Ter juin 2017 correspond 4 0,8 ETFR > calcul ! (0,8 6 mois /12)) + (14(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...}
- pour un agent 4 temps complel, soft 1 820 heures lravailiées > 1 ETPR
- pour un agent & lemps nan complel, par exemple & 1 204 heures fravaillées » 1204/ 1 820 = 0,66 ETPR

Nombre de contractusls en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) ayant travalillé au
moins un jour
{Contractuels sur emplois permansnis)
année 2020
Hommes Fernmes
Filidres 1.2.4(1.1) 1.2.4(1.2)
FILIERE ADMINISTRATIVE R B 0B 8,28
Catégorle A 2,08
Catégotie B 1,00
Calégorie C 0,00
FILIERE TECHNIQUE 13,84 iy
Catégorle A 1,00
Catédgerie B 1,17
Catégorie C 11,47
FILISRE CULTURELLE e
Catégoris A 0,00
Calégorie B 5,31
Catégorie C 0,00
FILIERE SPORTIVE SenE a0, 00]
Catégorie A 0,00
Catégorie B 0,00
Catégorle G 0,00
FILIERE SOCIALE DT 0,00 S
Catégorie A 0,00
Catégorie B 0,00
Catégorle C 0,00
FILIERE MEDICO-S0CIALE R e
Catégorle A 0,00
Catégorle B 0,00
Catégorle C 0,00
Fil.IERE MEDICO-TECHNIQUE SRR 000 E
Catégore A 0,00
Gatdgorie B 0,00
Catégore C 0,00
FILIERE POLICE MUNIGIPALE CEEREn0,00] B
Catégoria A 0,00
Gatégorio B 0,00
Catégorie C 0,00
FILIERE INCENDIE ET SEGOURS SRR 0,00]
Catégorle A 0,80
Catégorle B 0,00
Catégorio C 0,00
FILEERE ANIMATION Ry I 1| e
Catégorie B 1,00
Catégorie C 1,21
[otaL s e e e 98GR R 60, 64|

s 2y
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1.3.1 - 1.3.2 - Autres personnels ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

Les indicateurs 1.3.1(1) et 1.3.1(2) recensent, respectivement, les effectifs en nombre de personnes physiques
(1 personne = 1 unité) et en équivalent temps plein rémunéré (1 ETPR = 1 unité).

L' indicateur 1.3.2 recense uniquement les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1
unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.3.1 ?
* les coniractuels

* recruiés sur un emplol NON permanent
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020
* ou rémunérés au moins 1 jour dans 'année 2020 .

Remarques :
- i g'aght, icl, de recenser les agents contractuels NON recensés & l'indicateur 1.2.1, qu'ils soient de
droit public ou de droit prive.
- les agents qui ont 6té remunérés au 31/12/2020 ont, par définition, 66 rémunérés au moins un jour
dans 'année 2020. lls doivent donc également étre recensés dans les effectifs des colonnes 1.3.1(1.3)
et 1.3.1(1.4} pour lindicateur 1.3,1(1).
- si une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de 'année, il ne faut la compter
qu'une fois, pour lindicateur 1.3.1(1), dans les effectifs des agents ayant &1& rémunérés au moins un
jour dans l'année 2020,

Comment sont-ils recensés ?

* par nature d’emploi « non permanent » (en ligne)
- collaborateurs de cabinet : arlicle 110 de la loi du 26 janvier 1984
- assistants maternels
- assistants familiaux : arrété du 10 juillet 2008, agréé d'avenant n° 305 du 20 mars 2007 relatif
aux assistants familiaux, travaillant dans les cenires ou services d'accueil familial ou de placement
familial spécialisé
- accueillants familiaux : arlicle 57 de la loi DALO du 5 mars 2007 ; décret d'application n® 2010-
928 du 3 aolt 2010
- agents contractuels recrutés pour faire face & un besoin lié a un accroissement temporaire ou
saisonnier d'activité : article 3 de la lof n°® 84-53 du 26 janvier 1984
- personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé

- contractuels employés par les CDG et mis 3 disposition des collectivités (concernent_uniquement
les CDG)

- apprentis

- personnes bénéflelant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur ie
cumul des emplois

- vacataires, hors jury de concours

~ autres (agenls non classabies dans les catégories précédentes) : par exemple, les intermittents du
spectacle, les vacataires, etc. Non compris les élus et comptables publics.

* en fonction de la rémunération (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de I'année 2020)
croisée par le sexe (en colonnes)
Pour l'indicateur 1.3.1{1) :
- colonnes 1.3.1(1.1) et 1.3.1(1.2) : rémunération au 31 décembre 2020 (en nombre de persennes)
- colonnes 1.3.1(1.3) et 1.3.1(1.4) : rémunération au moins un jour au cours de l'année 2020 (en
nombre de personnes)
Pour 'indicateur 1.3.1(2) : rémunération au moins un jour au cours de ['année 2020 (en ETPR)

Quels sont ies agents a recenser & l'indicateur 1.3.2 ?
* les personnes de drolf public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire

* mises a disposition par les CDG

2BM27
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* ou intérimaires

ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

* présenfes 4 la date du 31 décembre 2020

* ou présentes au moins 1 jour dans 'année 2020

Comment sont-ils recensés 7

* par nature d’emploi « non permanent » (décliné par filiére pour le personnel mis a disposition par les
CDG ; en lignes)
- personnes employées comme personnels remplagants mis a disposition par le centre de
gestion (par filiére)

- personnes employées dans le cadre du recours au service des entreprises mentionnées a
Farticle L. 1251-1 du code du travail (intérim) en référence a l'article 3-7 de la loi n° B4-53 du 26
janvier 1984

* en fonction de la présence (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de 'année 2020) croisée
par le sexe (en colonnes)

- colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2) : rémunération au 31 décembre 2020

- colonnes 1.3.2(3) et 1.3.2(4) : rémunération au moins un jour au cours de l'année 2020

Remarques !
- les agents qui ont &té présents au 31/12/2020 ont, par définition, &té présents au moins un jour
dans année 2020. {Is doivent donc &lre recensés dans les deux colonnes 1.3.2(1) el 1.3.2(2).
- s une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de 'année, il ne faut fa
compter qu'une fois dans les colonnes 1.3.2(3) ou1.3.2(4).

3TH27
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1.4.1 - 1.4.4 - Nombre d'agents selon les positions statutaires particuliéres

Les indicateurs de 1.4.1 2 1.4.2 recensent les effectifs en nombre de personnes physigques (1 personne =1 unita).
Ne pas remplir les cellules grisées {pré remplies par un zéro) qui font objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents & recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires) et les contractuels sur emploi permanent

* placés dans une position particuliére au 31/12/2020 :
- les fonctionnaires et agents confractuels sur emploi permanent qui se trouvent dans une position autre
que celie de Paclivité . Pour les conlractuels, les congés sans traitement pour convenance personnelle sont a
compiabiliser avec les disponibilités pour convenance personnelle.

- les fonctionnaires recrutés dans votro collectivité par la voie d'un détachement non suivi d’infégration .

Comment sont-ils recensés 7

* selon leur origine et par type de situation
- indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité ;
- indicateur 1.4.2 : agenis détachés dans |a collectivité et originaires d’'une autre structure ;
- indicateur 1.4.3 : agents mis & disposition de votre collectivité et originaires d'une autre structure ;
- indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG.

indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité
* par positions statutaires particuliéres (en lignes)
Remargue : certaines rubriques ne concernent pas les contractuels sur emplof permanent
- posilion hors cadres ;
- cohgé spécial ;
- détachement,

* par structures d’accueil {accueillantes) pour les fonctionnaires détachés dans une autre structure {en lignes)

* par types d'emploi ou changement de filiére pour les fonctionnaires délachés au sein de leur propre coilectivité {en
lignes)

* les agents mis A disposition dans une autre structure sont également recensés (en lignes)

* et selon le sexe {en colonnes)

Indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d’'une aulre structure
Remarque : cet indicateur concerne uniquement les fonctionnaires

* par structures d'origine {en lignes)

* et selon le type d'emploi croisé par le sexe {en colonnes)

Indicateur 1.4.3 : recensement des agents mis a disposition de votre collectivité st originaires d’'une auire structure selon
le statut et le sexe

Indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG
Remarque : seuls lo CNFPT el les CDG doivent renseigner cet indicaleur

* par ancienneté (en lignes)

* ef selon le sexe (en colonnes}

417127
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1.6.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de | ID.: 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

Uindicateur 1.5.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques {1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

*les fonctionnaires titulaires occupant un emplot fonctionnel en application de l'article 53 de la loi du 26 janvier 1984
dont ceux apparlenant au cadre d'emplof d'administrateur, d'atfaché, dingénisur ou d'ingénieur en chef

* les agents contractuels recrutés sur un emplof fonctionnel en application de I'article 47 de la loi du 26 janvier 1884
* arrivés au cours de l'année 2020

* ¢t rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés 7

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires
- tableau 1 : fonctionnaires de |a fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur empleis permanents

* par emplois fonctionnels dans les filieres concernées (administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d’'emplois croisé par le sexe pour les fonctionnaires {en colonnes ; {ableaux 1 et 2}
- les fonclionnaires des filiéres administratives et fechniques accupant un emploi fonctionne! de direction doivent étre
recensés selon leur grade de détachement. FParmi ceux-ci, on complabilise ceux relevant des cadres d'emplois d'administrateur,
d'atfaché ou d'ingénieur.

* par sexe pour les contractuels sur emploi permanent (en colonnes ; tableau 3)
- fes contractuels sur emploi permanent sont recensés uniguement sur I'emploi fonctionnel occupé.

48/127
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1.5.2 - Arrivées de fonctionnaires dans I'année 24 . 130.000034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

L'indicateur 1.5.2. recense les effectifs en nombre de personnes physiques {1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatigues.

Quels sont les agents a recenser 7
* {es fonctionnaires stagiaires et titulaires (cf. fiche 1.1.1.)

* recrutés dans votre collectivité au cours de I'annge 2020

* pour ce qui correspond au premier mouvement de I'année
Exemple : les agents qui demeurent dans la collectivité aprés un changement de statut ne doivent pas éfre
comptés ici.

* ef rémunérés & la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée par cadre d'emplois (en lignes)
Remarque importante : les fonctionnaires recrutés sur un emploi fonctionnel de direction doivent éire
comptabilisés uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respeclifs méme s'lls ont déja été
comptabilisés dans findicateur 1.5.1.

* selon le motif de recrutement
- colonnes 1.5.2(0) a 1.5.2(2) ; par recrutement direct
- colonnes 1,5.2(3) & 1.5.2(5) : par voie de concours ou de sélection professionnelle
- colonne 1.5.2(8) : recrutement correspondart a l'article 38 de a loi du 26 janvier 1984
- colonne 1.56.2(7) : par intégration directe (article 13bis alinda 1 et 14 de la ol du 13 juillet 1983, el article
88-1 de la loi du 26 janvier 1984)
- colonne 1.5.2(8) : par voie de mutation d’une autre collectivité
- colonnes 1.5.2(9) 4 1.5.2{12) : par voie de détachement d'une autfre structure
Remarque : Ne pas comptabiliser les fonctionnaires détachés au sein de votre collectivité.

- colonne 1.6.2(13) : par transfert de compétence {dont reprise d'activité)

- colonnes 1.5.2(14) et 1.5.2(15) : par voie de réintégration aprés une disponibilité ou autre {congé
paremntal, détachement)
- colonne 1.5.2(116) : retour d'agents en position particulidre.

* selon les caractéristiques de leur emploi et le sexe {en colonnes)
- colonnes 1.5.2(17) et 1.5.2(18) : temps complet
- colonnes 1.5.2(19) et 1.5.2(20) : femps non complet

Rappel (cf. fiche 1.1.1) : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de 'emplol (exprimée

]

en 35émes) et "temps pariiel” qui est une modalité d'exercice {(exprimée en pourcentage de temps plein) pour un
agent occupant un emploi & iemps complet.

Remarque : les agents recensés dans les colonnes 1.5.2(0} 4 1.5.2(16) sont 4 nouveat recensés dans les colonnes
1.6.2(17} a 1.5.2(20), fous motifs de recrutement confondus. Par conséquent, le total des colonnes 1.5.2(0) 4
1.6.2(16)} doit étre égal au total des colonnes 1.5.2(17} a 1.5.2(20).
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1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans |

ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

indicateur 1.5.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser 7

* les agents contractuels

* sur un emploi permanent (cf. fiche 1.2.1 pour la notion d’emploi permanent)

* recrutés dans votre collectivité au cours de I'année 2020

* ot rémunérés en date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés 7
* par type de recrutement :
- tableau 1 : recrutement de remplagants, réintégrations et retours {une lighe pour chacun)
- tableau 2 : recrutement sur un emploi permanent, hors recrutements figurant dans le tableau 1.

* par filiéres déclinées par cadres d'emplois {tableau 2 ; en lignes)

* sglon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet) et selon le sexe {tableaux 1 et
2 .en colonnes)
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Champ : les tableaux sulvants concernent fos agents corlractuels sur un smplol permaneni, arrlvés au cours de 'annés 2020 et rémunérés au 31/12/2020

Tableau 1 ; recrulements de remiplagants, rélntégralions at retours

Temps complel

Tamps non complet

Femmaes

Femmes

Remplagants

Réintégration {agent non réminéré pendant i période) -

Tableay 2 : recrulemants sur emplol permznent (hors remplagents, réinlégralions el retours)

{assimilés aux cadres d'emplols)

Temps complet

Temps non complel

Cadras d'emplois

Femmes

Femmes

FILEERE ADMINISTRATIVE

Adminfstrateurs

Altachés

Secrélaires de malie

Rédacleurs

Adjolnts adminfstratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE 100 i

=lolojelsle

FILIERE TECHNIQUE

Ingénleurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de mailrise

Adjoints lechnigues

Adjoints lechniques des élablissemenis d'enselgnement
FILIERE TECHNIQUE - L

o|olalo|olb|e

FIilER;rE CULTURELLE

Conservalews du palimoine

Conservateurs des bibliothéques

Allachés de conservalion du palimoine

Bibliclhécalres

Directeurs d'él ¥s denselgnement aristique

Profasseurs d'ensslgnement adislique

Assistants de conservalion du patrimaine e1 des bibliothdques

Assistants d'enseignement ardistique

Adjeints territoriaux du palrimoina

FILIERE GULTEIRELLE -0

sjol-loiale|laiols|a

FILIERE SPORTIVE

Conseiilers des AFS

Educaleurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

SHO|O| S

FILIERE SOCIALE__

Conseillers socio-éducalifs

Assistants socie-éducalifs

Educatsues de jeunss enfanis

- | Mentteurs-éducataurs ot intarvanants famillaux

Agenls spécialisés des écoles malernelles (ASEM)

Agenls sociaux

FILIERE SOGIALE-

v OO O] | DD

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Gages-femmas

Cadres de sanlé paramédicaux

Puéricullrices cadres de sanlé

Puéricullices*

Gadres de 3anlé Infirmiers, régd et assistants médice-lechnlques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiars

Auxlialres de pué

Auxlialres de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE ;v

OO R OIO|O|SD|S| OO0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Biofooistes, véiérnaires, pharmaciens

kel

Techniclens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 7o

oo

FILIERE POLIGE MUNICIPALE

Dirscteus de police munlcipate

Chefs de sanvice do police municipaie

Agents de police munlcipafe

Gardes-champéires

FILIERE POLICE MUNIGIPALE .-

olololale
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Conlréleurs, colonels

Capltaines, cor danls, ieulenanls-colonels
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Médecins, pharmaclens

Lizulenanis

Cadres de sanié

Infirniess

Sous-officiers

Sapeuws el caporaux

oldioslaislald

FILIERE INCENDIE-SECOURS T
FILIERE ANEMATION

Animaleurs

Adlotnls d'animation

FILIERE ANIMATION

a0

[ToTAL "

5 B

TR

2

) N

* Complabiliser les puércutirices du cadre d'emplols du décrel n° 92-859 du 28 aodt 1992 modilié et du cadre d'emplols du décrel n® 2014-923 du 18 aol 2014,
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1.5.4-1.5.7 - Titularisations, avancements, accompagnements profession| /D 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

Les indicateurs 1.5.4 & 1.5.7 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (f personne = 1
unité}).

Ne pas remplir les cellules grisées {pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calfculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a indicateur 1.5.4 7
* les fonctionnaires stagiaires ayant fait 'objet, au cours de 'année 2020, d'une décision :
- de titularisation,
- de prolongation exceptionnelle de stage,
- de refus de titularisation.
* les agents condractuels (sur emplols permanents ou non) ayant fait I'objet, au cours de 'année 2020,
d'une décision :
- de titutarisation en application de l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984 (fravailleurs en
situation de handicap},
- de nomination stagiaire.

* les nouveaux arrivants nommes directement stagiaires, au cours de l'année 2020,

Comment sont-ils recensés ?
* par statut initial, en fonction des objets de décisions (déclings ci-dessus ; en lignes)

* et selon le sexe {&n colonnes)

Quels sont les agents a recenser & l'indicateur 1.5.5 ?
* les fonctionnaires ayant fait objet, au cours de I'année 2020, d'une décision d'avancement ;
- de grade
- ou d'échelon

Comment sont-ils recensés ?

* par type d'avancement (échelon ou grade), selon les modalités de 'avancement pour les grades
(en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents & recenser & Pindicateur 1.5.6 7

* les foncticnnaires ayant bénéficié d'un avancement de grade au cours de I'année 2020

Comment sont-ils recensés 7
* par fillere (en lignes)

* ef selon la catégorie et la sexe {en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a Pindicateur 1.5.7 7
* les fonctionnaires
* et les contractuels sur emplici permanent
* ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de
Fannée 2020
Comment sont-ils recensés ?
* selon la catégorie (en lignes)

* et e sexe (en colonnes)
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1.5.7. Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent aya
: ; . ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en zozv —

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant
bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de l'année

2020

Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0
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1.6.1-1.6.2 - Beneficiaires de ['obiigation d'emploi {travailleurs en situation| |5 . 135.500034692-20220207-DEL 2022 20 22-DE

Lindicateur 1.6.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).

L'indicateur 1.6.2(1) recense les dépenses en euros.

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro), ni celles de lindicateur 1.6.2(2} qui font l'objet de calculs
automatiques.

Qusls sont les agents & recenser A indicateur 1.6.1 ?

* les fonctionnaires (titutaires et siagiaires)

* et les contractuels {sur emploi permanent ou non permanent)

* occupant un emploi de travailleur en situation de handicap (i.e. bénéficiaires de Fobligation d'emplol)

* remunérés au 31/12/2020

Remarque : ces agents, s'is sont présents dans la collactivité, sont & recenser quelle que soit sa taille (v compris celles ayant
moins de 20 agents}

Précision sur les personnes bénéficiaires de I'obligation d’empioi ;

Les bénéficiaires de Fobligation d'emploi sont définis a Farticle 1. 5212-13 du code du travail (les travaillours reconnus handicapés
par la CDAPH, Jes litulaires de 'alfocation aux aduffes handicapés, etc). S'y ajoutent les agents reclassés ou en période de
préparation au reclassement, les bénéficiaires d'une aflocation temporaire d'invalidité et les fitulaires d'un emplol réservs.

Si votre collectivité en compte (réponse : oui, 3 la question filtre), comment sont-ils recensés ?

* par type d'empioi
- tableau 1 : emploi permanent
- lableau 2 : emploi NON permanent {ne concerne que lgs contractuels)

Tableau 1 :
* par catégorie (en lignes)
* selon le statut et te sexe (en colonnes)

Tableau 2 :
* par sexe

Quelles sont les dépenses a recenser a l'indicateur 1.6.2 (1)7?

Uindicateur 1.6.2 totalise les montants en euros (€} des dépenses mentionnées aux |, I, I et IV de P'article 6 du décret numéro
2006-501 du 3 mai 2006

i s'agit des dépenses mentionnées a l'article L323-8-6-1 du code du travall et 4 P'article 6 du décret n® 2006-501 du 10 juin
2008 relatif au fond pour I'insertion des personnes en situation de handicap dans la fonction publique :
-l : sous-traitance : contrats avec les entreprises adaptées, ESAT, eic (dépenses réalisées en application de l'article L. 323-8
du code du travall, mentionnées au troisiéme alinéa de 'article .. 323-8-6-1 de ce méme code). Les dépenses sont égales au
prix des fournitures et prestations figurant au contrat.
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ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

il : dépenses pour accueillir ou maintenir dans Femploi les personnes lourdement handicapées, mentionnées au
troisiéme alinéa du IV de Farticle L. 328-8-6-1 du code du travail. La totalité de ces dépenses est comptabilisée par lemployeur
pour le double de son montant dés lors qu'elle dépasse, pour lagent concarné, 35% du traitement annuel minfimum servi & un
agent occupant & temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de l'année dcoulée (17 490,24 euros). Dans le cas
contraire, fa dépense n'est pas prise en comple au {lf mais pourra éventueflement selon sa nature &tre intégrée a la ligne des
dépenses de type I (dépenses affeclées 4 des mesures en vue de faciliter linsertion professionnelle).

-V : dépenses d’'aménagement de poste de travail pour maintien dans Pempioi des agents reconnus inaptes a
Pexercice de leur fonctions et ne refevant pas des catégories d'agents menlionnées a larticle 2 du décret. Le colit de la
dépense pour un agent (la dépense doit donc étre individualisée) doit excéder 10 % du traitement brut annue minimum (17
169,12 euros) pour étre pris en comple,

Comment sont calculées les unités déductibles a 'indicateur 1.6.2 (1)?

Ces dépenses, énumérées ci-dessus dans |, ILIl et 1V, sont converlias en unités déductibles du nombre d'unités manquantes
pour atteindre le taux d'emplol minimal de 6 % imposé par 1a loi. Le nombre d'unités manquantes correspond a la différence entre
le nombre total de personnes rémunérées par Femployeur augue! est appliguée |a propartion de 6%, arrondi & {unité infarieure, et
celui das bénéficiaires de 'obligation d'emploi {article L. 323-8-8-1 du code du travail).

La conversion des dépenses en unités déductibles s'effectue de la maniére suivante : samme des montants de dépenses de
fannée &coulée/montant du traitement brut annuel minimum de ia fonction publique au 31 décembre de lannée écouiée (17
375,78 euros). Le nombre d'unités déductibles est piafonné 4 la moitié du nombre d'agents qui devraient effectivement étre
rémunérés par 'employeur pour respecter l'obligation d'emploi (article 4 du décret n® 2008-501 relatif au FIPHFP).

Remarques !
- pour le calcul des dépenses comme celui des unités déductibles, il est conseillé de se reporter au guide d'alde & Ia
déciaration annuelle au FIPHFP sur le site du FIPHFP.
- ici, les unités déductibles font Fobjet d'un calcul automatique et ne dolvent donc pas blre remplies.

Que recense l'indicateur 1.6.2 (2)?
Lindicateur 1.6.2 (2) recense les taux d'emploi direct et légal des personnes en situation de handicap (BOETH).

Comment sont calculés les taux d'emploi & l'indicateur 1.6.2 {2)7

Le taux d'emploi direct est le taux d'emploi de travallleur en situation de handicap : (bénéficiaires de I'obligation d'emplo¥/effectif
total}X 100,

Le taux d’emplol légal prend en compte les travailleurs en situation de handicap et les dépenses donnant lieu a unités
déductibles : [{bénsficiaires de 'obligation d’emploi+nombre d'unités déductiblesyeffectif lotal] X1C0.

Remarque . ici, les taux d'emploi font Fobjet d'un calcul automatique el ne doivent donc pas étre remplis .
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Affiché le = &_&>

H L)
2.1.0 - Nombre de jours accordés pour I'ensemble des agents | . 130 500034602-20220207-DEL 2022 20 22-DE

L'indicateur 2.1.0 recense les jours d'absence accordés par I'employeur a I'ensemble de
ses agents. || s'inscrit dans le prolongement des conclusions du rapport Laurent de 2016 sur
le temps de travail qui préconise notamment une meilleure connaissance du temps de travail
dans la FPT. A noter que les bilans sociaux FPE et FPH seront également complétés en ce
sens,

* Quels jours d'absence doivent étre recensés ?

- les autorisations exceptionnelles d'absences (traditions locales, congés supplémentaires de
type jour du maire ou fermeture exceptionnelle) c'est-a-dire accordées en sus des congés
réglementaires ; ne sont pas ici recensées les autorisations spéciales d'absence {ASA) qui
doivent uniquement &tre comptabilisées a lindicateur 2.1.1 ;

- les jours d'absence dont bénéficient les agents au titre des droits acquis (cycles de travail
antérieurs au 1er janvier 2002).
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Affiché le
2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensen D © 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

Remarque : Remplir le nombre de jours accordés uniquement s/ vous avez répondu 'oui® & la question situde au-
dessus.

Nombre de jours accordés a
I'ensemble des agents

Droits acquis (cycles de fravall délibérés avant le 1er janvier 2002) 25

Voire collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires T T AR D

I'ensemble de ses agents au-dela du nombre de jours de congés légal RS ".'Oui BTRICEINS:

(exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, L 0
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a fensemble des agents (Exemple; 2 ponfs = 2 4
jours)
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2.1.4 - Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des agents FONCTIONNAIR

ID :'030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ef contractuels sur emploi permanent ayant hénéficié
d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de 'année 2020,
Remarque : siun agent a été_absent sur plusieurs périodes dans année, ne fe compler quune setile fois.

Nombre total de journées
d'absence au titre des congés

Nombre d'agents de paternité et d'accuell de

I'enfant
Catégorie A 1 18,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 1 8,0

2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d'un congé de présence parentale au cours de 'année 2020.
Remargue : siun agent a été_absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale
Catégorie A G 0,0
Catégorie B Y 0,0
Categorie C G 0,0

2.1.86 - Congés de solidarité familiale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant
bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de l'année 2020.
Remarque : si un agenf a été_absent sur plusieurs périodes dans 'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale
Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 0 0,0
73127
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2.21-227-Temps de travail

1D.:.030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

Modalités d'organisation du temps de travail
Lindicateur 2.2.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unite},
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro} qui font {objet de calculs automatiques.

Guels sont les agents a recenser ?
* |les fonctionnaires slagiaires et titulaires
*les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet
* rémunérés au 31/12/2020

Remarques :
- pour les fonctionnaires, il s'agit des agents reconsés aux indicateurs 1.1.2(1) et 1.1.2(2)
- pour les contractuels, il s'agit des agents recensés 4 lindicateur 1.2.2

Comment sont-ils recensés 7

* selon le cycle de travail qui leur est applicabla en référence & la délinération prise pour 'application du décret
n® 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement ef & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale (en lignes) :

- cycle hebdomadaire

- cycle mensuel

- cycle saisonnier

- cycle annuel

- autres cycles

- forfait

* et selon le sexe (en colonnes)

Remarques :
- un agent n'est compté qu'une seule fois.
- les collectivités ayant répondu ‘oui’ a fa question des _cycles de fravail délibérés avant fe 1er fanvier
2002 devront recenser ces agents sur la ligne correspondante.

Contraintes particulidres concernant le temps de travail
Lindicateur 2.2.2. recense les effectifs en hombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Queis sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires
* les contractuels occupant un emploi permanent & temps complet
* faisant I'cbjet de contraintes particuligres concernant l'organisation du travail
* et rémunérés au 31/12/2020

Comment sont-ils recensés 7
*selon les contraintes suivantes (en lignes)
- horaires décaiés ;
- travall de nuit ;
- travail le week-end ;
- fravail au forfait (équipes de direction, cadres ou personnels itinéranis ayant un forfait de jours de RTT
sans décompte horaire}.

*gt selon le sexe (en celonnes)
Remarque : les collectivités ayant des agenis liés & des sufétions qui induisent une diminution du temps de

fravail devront findiguer. :

Compte Epargne Temps
Lindicateur 2.2.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatigues.

75127
BS2019 - Présentation au CTF Fiche 2.2.1-2.2.7




Envoyé en préfecture le 17/02/2022
Recu en préfecture le 17/02/2022

Affiché le = &Ch

Cet indicateur recense le nombre d'agents avec un compte épargne temn ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

compte ouvert au cours de Fannée 2020.

Précisions

Le compte épargne-temps a éfé instifué par fe décret n°2004-878 du 26 aclt 2004. Il permet aux agents occupant
un emploi permanent (titulaires ou non, a temps complef ou non) d'accumuler des droits 4 congés rémunérés. I
esf ouvert a la demande de 'agent et est de droit dés lors que l'agent en fait ia demande écrife.

L'agent fituiaire d'un comple peut épargner le nombre de jours souhaité & condition que le nombre de jours de
congés pris dans f'année ne soit pas inférieur & 20.

Tous les tableaux de lindicateur 2.2.3 sont renseignés par catégorie hiérarchique et par sexe.

2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte épargne temps
Ce tableau compte le nombre d'agents avec un CET pour les agents présents dans la

collectivité locale au 31/12/2020, dont ceux ouverts dans 'année 2020.

2.2.3.2 Nombre de jours accumulés
Ce tableau compte :
- d'une part, le nombre de jours accumulés au 31/12/2020 hors jours y compris versés
au litre de lannée 2020 pour les agenis présents dans la collectivité locale au
311212020
- d'autre part, le nombre de jours versés au titre de l'année 2020 pour les agents
présents dans la collectivité locale au 31/12/2020

2233 Nombre de jours consommés
Ce tableau compte e nombre de jours consommés en 2020 par type de consommation,
pour les agenis etant passés par la collectivité locale méme s'ifs n'y sont plus au
31/12/2020
Les jours accumulés sur le compte épargne temps peuvent étre :
- utilisés sous forme de jours de congés
- iIndemnisés
- versés al regime de refraite additionnel dans la fonction publique {Rafp)
- donnés au bénéfice d'un agent public (article {er du décret n° 2015-580 du 28 maj 201!

Télétravail
L'indicateur 2.2.4. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Pour les collectivités ayant délibéré sur la mise en place du télétravail, cet indicateur recense :

- les agents ayant demandeé a hénéficier du télétravail au cours de l'année 2020

- et les agents exercant leur activité dans le cadre du télétravail au 31/12/2020

Remarque : un agent ayant demandé & bénéficier du télétravail au cours de I'année 2020 et exergant en
télétravail au 31/12/2020 sera comptabilisé deux fois.

Ces agents sonl recensés par sexe et catégorie hiérarchique.

Précision :

Aux termes de l'article 133 de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012, les fonctionnaires refevant de Ia loi du 13 juiliet
1983 portant droits et obligafions des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail
tef quil est défini au premier afinéa de l'article L. 1222-9 du Code du travail, Le décret n° 2016-151 du 11 février
2016 relatif aux conditions et modalités de mise en oceuvre du télétravail dans la fonction publique ef la
magistrature en fixe les modalités de mise en ceuvre.

Charte du temps
L’indicateur 2.2.5 recense l'exisience de charte(s) du temps au sein de la collectivité.

Précision :

Une charte du temps vise a une meilleure arficulation entre vie personnelle et professionnelle. Elle décrif les
modalités d'organisation du travail au sein de la collectivité en prenant en comple les nécessités d'organisation du
travail et les souhails des personnels en concerfation avec les représentants du personnef et l'encadrement. Voir
circulaire du 8 juillet 2013 relative & la mise en oeuvre du profocole d'accord du 8 mars 2013 sur 'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, ainsi que la circulaire du 31 mars 2017 relaiive a I'application
des régles en mafiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique,

761127
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L'indicateur 2.2.6 recense le nombre de jours de carence et les sommes retenues en monan ae
Fapplication de la journée de carence.

Précision

En application de farticle 115 de Ja loi n° 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018, les agents
publics litulaires, stagiaires et confraciuels en congé de maladie ordinaire ne beénéficient du maintien de leur
rémunération par l'employeur qu'a compter du deuxigme jour de ce congs,

Le premier Jour de congé de maladie, appelé jour de carence, faif 'objet d'une retenue dans les condifions
précisées par la circulaire du 15 février 2018 relative au non-versement de la rémunération au litre du premier jour
de congé de maladie des agents publics civils et mifitaires.

Précisions
- Lo jour de carence ne_s'appligue pas aux congés suivants_: congé pour Invalidité temporaire imputable
au service, congé pour accident de service ou accident du travail et maladie professionnelle; congé
de longue maladia, congé de longue durée, congé de grave maladie, congé du blessé (pourles
militaires), congé de maladie accordé dans les trois ans aprés un premier congé de maladie au titre d'une
méme affection de longue durée (ALD) au sens de l'article L. 324-1 du code de la sécurilé sociale, et lorsque
la maladie provient de l'une des causes exceplionnelles prévues aux arlicles L. 27 et L, 35 du code des
pensions civiles et milffalres de refraite.
- De plus, le jour de carence ne s'appligue pas au deuxiéme arrét de travail lorsque I'agent n‘a pas repris le
travail plus de 48 heures entre les deux congéds de maladie et que les deux arréts de iravaif ont la méme cause.
- Enfin, fa lof n® 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique a infroduif un nouveatt cas
de non application du jour de carence en cas de congé de maladie accordé aprés la déclaration de
grossesse ef avant le début du congé de maternité.

Modalités de contrdle des arréts de maladie

Uindicateur 2.2.7 recense les modalités de contrdle des arréts de maladie telles que rappelées par la
circulaire du 31 mars 2017 relative au renforcement de la politique de prévention et de contrile des absences pour
raison de santé dans la fonction publique.

Précisions
Le contréle administratif porte sur le respect des régles de transmission des arréts de maladie ainsi que sur le

respect des auforisations de cumul d'activités de 'agent.
Le fonctionnaire doit fransmeftre a Pautorité ferriforiale dont il reléve un avis d'inferruption de travail dans un délaj

de guarante-huit heures. En cas de manquement a cette obligation, l'autorité territoriale informe Fagent de la
réduction de la rémunération a laquelfe il s'expose en cas de nouvel envof tardif dans une période de vingt-quatre
mois.

Si. dans cetfe période, Fagent transmet de nouveau tardivement un avis dinlerruption de travail, l'autorité
territoriale est fondée & réduire de moitié sa rémunération entre la date de prescription de l'arét et la date
effective d'snvoi de I'avis d'arrét de travall.

La réduction de la rémunération n'est pas applicable si le fonctionnafre est hospitalisé ou s'il justifie, dans le délal
de huif jours, de son incapacité a transmettre l'avis d'interruption de travail dans le délai imparti (article 15 du
décret n° 87-602 du 30 juillet 1987).

Un coniréle administratif des autorisations de cumul d'aclivités de Pagent placé en congé de maladie peut
également élre effectué par l'employeur afin de s'assurer que P'aclivité exercée au fitre du cumul est compatible
avec Fétaf de sanfé ayant justifié le placement en conge de maladie

Le contréle médical vise & s'assurer que F'agent placé en congé de maladie rempilit les conditions liées a son
état de santé pour bénéficier de ce congé.

L'autorité hidrarchique peut ordonner une contre-visite médicale assurée par un médecin agréé a laquelle Fagent
doit se soumstire sous peine dinferruption du versement de sa rémunération ef de perte du bénéfice du congs,
aprés mise en derneure, en cas de refus répétés ef sans molif valable de se soumeftre au controle (articles 15, 29
ef 34 du déeret du 30 juillet 1987 precité applicables aux fonctionnaires relevant du régime spécial — article 42 du
décref n°91-298 du 20 mars 1981 pour les fonctionnaires relevant du régime général de la sécurité sociale - article
12 décret n°88-145 du 15 février 1988 pour les agents contractuels).

Ti/427
BS2019 - Présentation au CTP Fiche 2.2.1-2.2.7




fecture le 17/02/2022

€ en pré
Recu en préfecture le 17/02/2022

Envoy

!

Affiché le

ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

'TT LT AN
CLBL

d 1D ne Uojejuaseld - 610284

_UoN 2 [I2ARY 5P sdLie) Np LanuiLIp eun JUSSIREUT IR SUGH3INg SeF © $51| SIUSGE Sep 1e|dWes SGe) & JuaUelllad [ojdue Jns S)UBDE SCA (WJBd ShoA-Zehy|

iE L2 HEH0S

JbE Ll PUS-DOM O} lBAR] )

oo 0 U &P eABIL

P "o ) SPE09N SARIOH

1801 SOURUS SO
0Z0Z SJGLURIYP L€ NE SPWasUD
18jdwon sdwe) g usueuLed jojdile JNs S|ONIDERLOS 8P 18 SEISUUCHOUC) 8P BIQLICHK
PZOT UGWoop Le N8 spueseid (faqued sdura) B no wed sduwe) g juagteaey sy nb) 1eidwon sdis] ¢ Jueuatsad Jojdiud un JUBCRoaC SjUaBE Saf AWISSUCS NS (b Neege] of @ dwayD
TeARd; Op SdiUa;} 9] FUCLUDOUOD SUNIIHEd SOUIRLUGD - 227

e | . SPUIOOUDT FHIOBUP JUR0} CIGUIOH 1 [0RARY - |

Q- .e a Z00Z JBIAUE] 18] 6] JUBAE SeIpqijep [feAss; op SajoA0 0P

Qo 0 |0 So{okn Op SOdAT SNOY (T30 L

Q. 0 ] [T}

Q- i] Q 2042 ey

Q- 0 Q [BRULE &34

3] 0 Q JOIUUOSIES 9j0h0

4] a o] TONSUIL SBA

0- Lt )] [l BHEPELIOPYEY 8040 NS Saby

=IeL SOWSS SHWILIOH
0Z0Z PIGUSY9P LE N SQWISOUaT
jeidios sdway g jusuelLad 10/dua NS SBNDELUOS 8P 19 SSUBLLOHIUC) OF BIGLIGH

UGN 4 200 JelaUe] J8 | o] jUeae sel9qiigp jieAel} Bp sa(oia sep Jed spliesuod sjuabe sap Me(dWoo sdws) g jUetieuded Jojdita Jns sitabe Soa [ULEd "Snoa-Zaiy]

NZOZ BiGesep [ £ ne spasd (jagied sduwer g no wayd sduwier § jusitears sjpnb) 9/ditos sdlws] & juausiued jodiwe un Juednase sjuebe o) awaouoo Ins Nk Neeiqel 6f : dWBY

JIEAE} 2P SCW2} NP UOQESILEEIC,P SINCFON - LT

learsy op sdway - EZ




Envoyé en préfecture le 17/02/2022
Recu en préfecture le 17/02/2022

Affiché le

!

Lfetzzan 410 ne uoleriessld - 610258
[a¥ %i=M
N
2_
o
2_
N
N
o
N
-
L
a R
~
o
N
=}
N
N
o
N
N
o}
©
<
[a2]
=}
S
S
DN
o
[32]
=}
a
"{dlyeyy} onbiiqnd LORSUDY ] SUEP [SUUOHIPRE ajedles 3p aulley .
s o “To T | QU B e [ g [T ¥ saleligED sene L
¥ g Q o L L4 Z8 < D) spobed
0 g [ [ g 3 Bl 0 6 PuohReD
Q 0 3 0 zL 6 z 0 ¥ spobaen
SRUWDS SHULLCY SoUIsIe g SIWWIOH satuwaz SUOH Sawtla.] SULICH
0202 we 2gnd jusbe unp 0Z0Z ua ,djey ¢l 2p r : : : R, AL ALT]
2319USQ RE S3UUOP SINC! op dGUICN | ang ne axdwed ua slid sunol 9p aquioy 6702 ua spsuwapnt sinel op azquan U0z 19 595U0D 3p 3luic snos s33IRN Sintof p aIqUION Q GrOL 02 W0 IR00p: o) UopRilikiesues ap adk Jed spspnn sunclap: squion £ 'Y

‘0ZOTTL/LE e Snid JU0S AU SIS BBl Bjean] HIASes B JBd spssed Juateured joidle Jns SpebE O] SO HUISIU0D NS iNb NBajqE; 8 ! dweys

il (1S L0g e i | GG sopobged s8yno |

8et LIBZ £8g 2 auebgzed

100 e pred 8Ek g ouoB7ED

g b 35 L2 W SLCHAIED

1oL SIUNUDZ SALUUOR Satuway SALUCH
0ZOZiZ1itE ne
oz So|nwnaceE
GPULET, | B DI NI SPSIAA simof GZOZ BPULE,[ BP B AT SPSIGA INOf BF GIGUICH 1O 0Z0TZLILE PE SPINWNOE Sunof op AIGuoN
sunof op eIqQUIOY JUOR -
op siquoy

‘DZOL/EL/LE PO BIBI0] PUANSEIOD B SUBR sjussaud ‘Jusuewad joidw s SiUelE $8} SLBLOD NS Inb nesiqe; of ¢ dueyn

[ R F TR 28T A i TR .rhul...m.._i:lltu 5355 SHI00L

LZ ol LLZ L) D SwobgED

: S b 2t L4 g suokaed

Lgsa |3 L £2 8 v suobgen

5oL satiuray SOUWWOH SBUUa STWLOH
020ZE e DT
{159) sdwie}
ue (132) MnN.MMu aubiiedp aubsedy pzoz uo {1F) sdwoy oufirede 0Z0ZIZLILE : : S :
N X [ y
40D LR JBAIE JURAR _Hn“._wmm_n 014D UM JeANG LAY SuebED DIqUIOU uop ne {1.32) sdway aubiedy ssdios un Juede sjushe,b squop [ {139} sdwe; sufuedy aydwen un e suebe.palquon i 'eTz
spuefiep aigou JUcp swaBep

B30} JIGWON

VSOLTL/LE nB 8fR30y

d 3 o it s $0aEE $8f BleIL0o ¥ns inb neage; 21 ¢ dureys

2} suep 5}

sdwaj-aubsedy spdwos - 227




fecture le 17/02/2022

€ en pré
Recu en préfecture le 17/02/2022

Envoy

!

Affiché le

ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

2L TT ANl
£1/08

d10 ne uaejuesgld - 6102549

BRELSIE] NG [8Tauod SIN0oa] G SoH|Iq/S500 el enb
ISUIE [EABNIFI9) 3P SpUBISP BS | soddo snjes 8p SBD U PSSRIFIUL BIIRUUCHIUG B) Jed aisies a4 inad aunediuon sapued SAENSMILPE UOISSILIWIS B S8)/onbsa| SLEP SUCHINUDD S8 19 IBARS|9E NP UoiesiLefio,n SEEPCW s8] BLUSDUSD IND 82 Ue JUBLILIEIOU
‘ejoie Juesald np uopendde,p SUCHIPUDD S8] "ehbydnd UCRIUC) B P SPANEILOSIINL SOIEIIPUAS SUSTESIUERLO S3 JeaE UoeUeatoD seide ‘axy JE1a P leston Ue jaioep un 'siensiBeW Xne je seliEuuoous) Lol satgnd sjuebs Xne sigeadde 150 aonie Juessd o

‘21gnd Jnedoidwie inej op XNED0] S9) SUBP SuQlloUo} SInal Jueliaxe siuale xne sajgeoydde vogeuawalBsl B
1o uanzlsiBel B Jed snasid SpCUP SAP USIDYPUSY SINS|IEARIP|S] SAUBULOROLIO) $57 'OIUBLSAGIE 3P B[P LN BAIDSHL SNOS JUSLLOLI JNCE B Uy SIL 2133 A 1ngd §| "S0/AI8S 6] JouD np pladoe s9.de 10 SIIBLUORSUC) NP SPUBLUSP B] § PIODDE IS8 [BAZNSI US SUOKDUD)
SOp eoiosexe T "IEARS NP GROD NP §-ZZZ) 7] SIOME,| 6P BUNR JoIued N LGSR 150 [N 5] HEARNSIP] NP SIDED B) SUED SUOIOUC) SINS] Jealoxs Juaaned sallEuUonaUD) sop suosebiao 10 sliop wepod £R6) 18N €1 1P PES-EE LU 10} B] 9P JUBASIS) SSIBUUCHIUG) $67
SZ10Z SRl 2L N2 10T B30 ECL IPIY!

{"19-1710% ¢ JURUDAL LR, 110 |ITATS 9P JTRUCS UN,P AIPTD 3] SUBP) "UGHEIIUNLUWOD ] OF 33 Uofewioy,| 2p sa50jou00) Sa| JAeSIBN G0 auejuo|oA (19 cupinbal} ucdey op xneao| 32 Ip S0y PLBIES UR Jed PRIDAYD 3sT Inoko|dwo,| 9p ¥XNeao)
S0| TULP WND9X0 i Py JusuRNeBy e mb peassg un eponber sucp eacn np uopesistbiop ouuoy oINol ouBISPP (ILARIIPIDI T DEIIUIOP § SUND||ITATS 5] JuteByiold opos suespsd np suomsodsip sop 'ney € A (L ‘wogesidde,| op sxphiad suey
3 teals NP Sp0D 1D §-2ETL 71 DRI 1 IEARRQ AP UOIUYR]

0ZOTRLIE
0 bl [+ il 0 4] ne (ZL0Z SITW Z| P 10] B 9P £E MORUT) IEATIPDS NP
BIpeD 9| SUCR SUORSUC) SINJ| Furiioxe s3uobe,p arquionN

0Z0Z 2gUUL,| OP SINGD NT

o] ¢ 0 0 0 0 ECARGHIFI NP JOIDEIUIY T PPUTIIDP JUTAT SJUET P AIqUIoN
o suobyien g ouoBojen v auoBaies o ouoBgyen g ouoSgien v auobgen
SDURUDY souRuoy

GEOSZL/LE NB BBD0] GUARDGCS Bf SUBP Sjuesedd Sjuebe Saf aweouos yns inb neeger o : dweys

T JUBAINS NES|GEY 8] SublesuR: N0 IS
USH . . -1 2 IEABNIRI3T Np S0eid Us Bsik 2| s 910q|[9p m:o>.nm><_

[IBARIRRL - P TT




2.2.5 Charte du temps

QU e

Envoyé en préfecture le 17/02/2022
Recu en préfecture le 17/02/2022

Affiché le s &

ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

[Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2020 ?

N

811

IND2.2

BS2019 - Présentation au CTP




Envoyé en préfecture le 17/02/2022
Recu en préfecture le 17/02/2022

Affiché le

!

ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

¢ ONI
/28

d10 ne uopejuasaid - 610284

1o 0 0 2LRIED
0 0 0 ap souinol B] & siwunos (suonebuooid $10Y) S3IPEjEW S1aLR P SIGUICN
0 0 0 0 ) 0 80UBIED P INO| UN SUIOW NE anbjjdde 8)@ & sjenbxne sjuabep aiquioN
. ERIEICE)
19 0 0 ° 0 0 @p Jnol ne siwnoes Juawajenusiod 1o salounwwsl sjusbe p (2101 suquioN
=10 0 0 0 0 s} (2} 9ousies ap 1ejep Jnod senuslal SeWUWOS Sap INJJ JUBJUON
) 0 0 0 0 0 sonajald aoUaIeD ap SINO[ 8p BIqQUION
{210, 2. g1 VD )i d1e7 Y IeD
salww2d SOUWIWOH
suatewad UoU S[ENPEUDT SiUaby
20USIED
ap @auno{ g| e siwnes (sucnebuojold sioy) saipejell slale,p alguioN
ez £ £ Z ¢ z soused ap Jnol UR SUIOLL NE enbijdde 218 E SjonbXxne SjUSbE,p SI0WUoN
; sousIED
0. S ap Jnol ne siwnos Juswapnuslod 19 sasaunwal sjuabep [B10) 2JQWON
B96Z . i |ovl E Syl ZvT G6 el 0eZ (3) 9oURJRD 2p [B9P JNod SenuUSjR) SBWILLOS $Bp JNIq JUBJUCKN
yG o 1¥ ¢ I3 Z ¢ z sanajpld aoualed ap sinol ap aigquioN
2101 01D 810 v 1ED 218D 918D Y 1ED
EETITEN salWICH
SjualBuLIRd SjeNIoEQUOD Sjuaby
D T SoUIED
ree o fedl cl el 22 _‘ _‘ ap aswnof B] g siwnos (suoiebuoioid sioy) SSIPE[eLl SIgLIEP S4qUWON
JeL i 60l 9 B Gl L L soualeD 2P Jnol un suiow ne enbjdde gle g sjenbxne sjusbe p siquioN
. SoUalED
0. - P Jnof Ne siUNoS JUaWa|enualod 18 seiguniial slusbe p 2101 SIQUICN
62 EL cle s ges 958 26¢ 1 g8 8EL {3) @ouated op 1Bjep Inod SSNUL}S) SHLULLOS SBP JNIG JUBJIOH
LEC i 2L ZL £l ZZ L L sans[ald |ouaieD sp SINO[ ap SIQUION
210 01D g1ed v IED 011 D 9120 YV I1ED
SAWLD S sallwoy

SEIEULOLoUO] SJUSDY

0Z0Z 39U, 8D SINOD NB ‘99U, SUBD IOl UN SUIOW Ne Saleuniigl 919 jJueke sjuabe sef JusUIsoL0D JUBAINS Inb xneajqe} say : dwets

sanuajal saynig SAUW0S Sap JuEejiow 2 anbiyalelaly mtomﬁmu Jed ‘exas Jed souaieo ap sinol 2p aIqQWON - §°2°2




Envoyé en préfecture le 17/02/2022

Recu en préfecture le 17/02/2022

\

!

Affiché le

ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

C CINI
£8

d.LD NE UoRElUSSSld - 610289

¢ SAIPE[BW SJoLE SBp B|0JU0D 8P SB[edipaw sainpaooid sap 20r|d Us SIW SNOoA-Zony

¢, SSIPBRW S19UIE SBP 9[QNU0D Bp SPARISIUIWPE saunpeoold sep aoe(d U SIW SNOA-ZaAY

dipejew slglle $ap 8|g3U0d 3p SIYIEPON - LZ2°7




Envoyé en préfecture le 17/02/2022
Recu en préfecture le 17/02/2022

Affiché le

!

ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

‘€°¢ ANI
LZL/v8

d 1D Ne UoneEjusssld - 610254

lemed sdws] B [1eARL 8p spuewap Ing| sed jus|aanoual au nb 1stoys
jenied sdway e suonauoy sind| Juedlaxa 1@ Jajdwos sdway e 10jdwa un juednono syuabep arquiou np ubes |1 5 1°¢°C

‘weld sdwey ne sinojel s9) a)dlod ue aipuald sed aN

‘sjuspeoald apouad e[ e pyoddel 1ed AL op

sdwa] Np SuIonb Bl JUSIPOW JUSLIR|[|3ANOUR) 2p apuUBLIap JNa} ap S0 ‘Inb piued sdwe) B suUonouQ) sing| iuediexs e jJ@idwos
sdws) e jusuewuad jojdwe un Juednaoo spuabe sop ted segjussald suonespow ap aiquou np ubes § v'L°gT

("@9UUR aWSW B 9p SINCO NE SepuELILSp Xnap 9sodop JioAe inad Jusbe un) "eguue,] ap
SIN0Y Ne SapuewWap Sap gyuasald Juele spuabe,p aiquou np Uou 3o so9ldasoe sopueswep op alqwou np pbes i 2'1'eg

(*s3UUE SLIBW €] 2p SIN0D NE SIpUEBtUp Xnap asodap JioAe 1nad jusbe un) -aguue,| 3p SINo2
ne sapuewap sap ajuasaid juele sjusbe,p aiquUIOU NP UOU Ja sajuasasd sapuewap ap aiquou np ubes |l L'1'ST

0 ulg|d sdwsy ne sinojal ap auquoN|  ¢'L'e'Z

0 salIonb ap suCHEdYIPOW 3p AIQUION| ¥ LET

L SsllelsieS SOPUBLUSD sausiwsld ap sIqWON] £1°€C

¢ sog)desoe sepuellsp ep aIqUON| 2 Lee

¢ sagjuasald sepuellap ap BIqWON|  |'L'E'Z
B0l salWB SBWWOH

+261 Jelauel gz np £6-#g U I0] B] @p 09 9j9ne,| Jed nAaald [a3ied sdlid) ne SaAljRla] SUCIIBULIOU - 1'¢'E




Envoyé en préfecture le 17/02/2022
Recu en préfecture le 17/02/2022
Affiché le = ==

ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

3.1.1 et 3.2.1 - Rémunérations brutes des fonctionnaires et des contractuels occy
3.3.1 - Rémunérations des agents sur emplois non permane

3.4.1 - Cotisations a 'UNEDIC et & pdle emploi
3.4.2 - Allocations chomage versées directement aux bénéficiaires

Indicateur 3.1.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a Pindicateur 3.1.4. ?
* fes fonctionnaires stagiaires et litulaires

*ayan! travaillé au moins un jour au cours de l'année 2020

Commencer par indiguer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour au moins un cadre d'emplois, au plus tard au 31/12/2020, &
I'aide du menu déroutant.

Puis indiquer si vous avez déiibéré sur [a mise en place d'une part CIA au pius tard au 31/12/2020, & 'aide du menu déroulant.
Puis compléter l'indicateur 3.1.1 comme suit :

* | total des rémunérations annuelles brutes versées au cours de I'année (hors charges patronales ; colonne 3.1.1.1)
* les primes et indemnités de toute nature, 3 'exception des remboursements de frais de déplacement (colonne
3.1.1.2)

* ia nouvelle bonification indiciaire (NBI ; colonne 3.1.1.3}

* ies heures supplémentaires ou complémentaires (colonne 3.1.1.4}

* {e supplément familial de traitement {colonne 3.1.1.5)

*{es indemnités de résidence (colonne 3.1.1.6)

Remarque : les montants & inscrire dans les colennes 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.1.5 et 3.1.1.6 sont inclus dans le fotal des
rémunérations de ia colonne 3.1.4.1.

Ces rémunérations, expriméas en euros (arrondies & l'euro supérieur), sont comptabiliséss par filidre croisée par la catégorie (en
lignes) selon le sexe {en colonnes}.

Indicateur 3.2.1.

Quels sont les personnels & prendre en compte a l'indicateur 3.2.1. ?
* les contractuels occupant un emplol permanent
* ayant travalllé au moins un jours au cours de f'année 2020

Commencer par [ndiquar si vous avez mis en place ie RIFSEEP pour les contractuels au plus tard au 31/12/2020, & l'aide du
menu déroulant.
Puis compléter I'indicateur 3,2.1 comme suit :

* total des rémunérations annuelies brutes versées au cours de ['année (hors charges patronales ; colonne 3.2.4.1)
*los primes et indemnités de toute nature (colonne 3.2.1.2)
*jes heures complémentaires et supplémentaires (colonne 3.2.1.3}

Remarque : les montants a inscrire dans les colonnes 3.2.1.2 et 3.2.1.3 sont inclus dans fe tolal des rémunérations de la colonne
3.2.1.1.

Ces rémunérations, exprimées en eures (arrondies & I'suro supérieur), sont comptabilisées par filidre croisée par la catégorie {en
lignes) selon le sexe {en colonnes).

Indicateur 3.3.1.

Quels sont les personnels & prendre en compte a l'indicateur 3.3.1 7
* les agenis contractuels occupant un emploi NON permanent
* ayant travalllé au moins un jour au cours de I'année 2020

Quelles sont les rémunérations a récapituler a 'indtcateur 3.3.1 7
* total des rémunérations brutes versées au cours de I'année (hors charges patronales)

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies a l'euro supérieur), sont comptabilisées par emplois NON permanents (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

3.4 - Indicateurs sur i'assurance chémage

3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titulaires (auto-assurance}
Indiquer si vous étes en auto-assurance avec ou sans genyention de gestion avec Pole Emploi, a Palde du menu deroutant.
Préciser lz nombre d’agents aliocataires au titre de 'année 2020,

85/127
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3.4.2 - Indemnisation du chdmage pour les contractuels (auto-assurance ou adhésion
Indiquer si vous &tes au auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec Péle Emploi, ou si vous avez adhéré au
régime de 'assurance-chdmage a l'aide du menu déroutant.

Preciser le nombre d'allocataires au fitre de 'année 2020.

Pour les agents involontairement privés d'emplol, {a collectivité peut cholsir un des deux systémes suivants :

Adhésion au régime d’assurance chdmage : la collectivité cotise & 'URSSAF (pour le comple de 'UNEDIG) pour ses contractusls.
Pdle emploi {pour le compte de 'UNEDIC) assurera la gestion administrative et le versement de l'allocation aux bénéficiaires. Ce
systéme n'est possible que pour les agents contractusls,

Auto-gssurance : la collectivité peut &galement cholisir d'assurer elle-méme la gestion administrative de l'allocation et son
versement au bénéficiaire. Ce sysiéme est obligatoire pour les fonctionnaires, il peut étre &tendu aux contractuels. Dans le cadre
de l'auto-assurance, la collectivité peut passer une convention de gestion avec Pdle emploi pour la gestion des dossiers el le
versement des allccations. La collectivité paie des frais de gestion et rembourse & Pdle Empici le montant de Fallocation chomage

versée aux bénéficiaires {la charge financiére de lallocation incombe donc a la collectivité comme lorsgu'elle verse directement
les allocalions).

3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire

Indiquer par oui ou par non si vous avez prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire, 2 'aide du menu
déroulant,

86/127
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4.1.4-4.1.6 Documents de prévention ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

L'indicateur 4.1.4 recense DPexistence d’un Document unigue d'évaluation des risques
professionnels, (DUERP)

Le DUERP réalisé et mis 4 jour annuellement par Pautorité territoriale, répertorie I'ensemble des risques
professionneis (dont les RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser [a prevention au sein du
programme annuel de prévention (circulaire RDFB1314079C du 28 mai 2013 rappelant les obligations des
employeurs territoriaux en matiére d’évaluation des risgues professionnels),

L’indicateur 4.1.5 recense I'existence d’un plan de prévention des risques psychosociaux

Unr accord-cadre relatif 3 la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique a été
signé le 22 ociobre 2013, obligeant chague employeur public a élaborer un plan d'évaluation et de
prévention des RPS d’ici 2015. Ces plans sont réalisés sur la hase des diagnostics locaux qui sont intégrés
au document unique d'évaluation des risques professionnels {DUERP).

Une circulaire du Premier minisire du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre du plan
national d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois versants de la fonction
publique. Une circulaire du 25 juillet 2014 fixe les modalités d'application de cet accord-cadre dans la
fonction publique territoriale.

L'indicateur 4.1.6 recense les démarches éventuelles de prévention des TMS et des CMR

L’accord sur la santé et la sécurité au travail (SST) dans la Fonction publique signeé e 20 novembre 2009 a
instauré un droit & un suivi médical post-professionnel des risques cancérogénes, mutagénes et foxiques
pour la reproduction {CMR) et a également prévu des actions de prévention des troubles musculo-
squelettiques (TMS).

CMR : les substances chimiques présentant un effet cancerogéne, mutagéne ou toxique pour la

reproduction, qualifiees « CMR », englobent les substances qui, par inhalation, ingestion ou pénétration

cutanée, peuvent soit produire le cancer ou en augmenter la fréquence, soit produire des altérations

genétiques héréditaires ou en augmenter la frequence, soit porter atteinte aux fonctions cu capacités

reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits indésirables non héréditaires sur la

progéniture ('articie R. 4412-60 du code du travait définit les CMR).

MS : T'institut national de veille sanitaire (INVS) définit les TMS comme « un ensemble d'affections peéri-
articulaires qui peuvent affecter diverses structures des membres supérieurs, inférleurs et du dos .

fendons, muscles, articulations, nerfs et systéme vasculaire ». Ces troubles sont également appelés «

pathologies d’hyper-sollicitation ».

Un guide méthodologique, fondé sur un recueil de pratiques, vise & accompagner les employeurs publics
dans la mise en place d'un dispositif de prévention des froubles musculo-squelettiques efficace et durable.
Ce guide peut étre téléchargé sur le site de la DGAFP : hitp:/fwww.fonction-publique.gouv.fritroubles-
musculo-squelettiques-tms
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4.2 - Los accidents du fravall* survenus dans l'année 2620

par cadre d'emplols et par sexa ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

* y compris coux qui n'ont pas donné lleu 2 arrét de travail

Champ : le tableau gul sull concerne tous les agents quel que soit feur statut fy comprs contracluels suremplof non permanent), présents au cows de l'ennée 2020,
Un agent peut élre_complabilisé plusieurs fois 57 est viclime de plusleurs accldents sur Fannée

Remarqgue : Ne pas rempiir les celitiles grisées qui font lobjet de calculs automatiques.

Nombre totat d'houres rémunérées sur 'année

2620 _. . Babb3aE2: Sl ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier i:]

[ a-t- eu das accidents du travail o des arréts de travail en ien avec ces accidents en 2020 dans volre collectivits 7 [ ou ]

i QU veuillez remplir [a tableau suivant

Nombre de jours d'arréts de fravail ipour
Nombre d'accidents du travail® reconnus dans 'année 2020 les aceldents du travall survenus dans
Pannée 2020 ou auparavant)

Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplels - Flidre
Nombra daccldents de dont nombre Nombre daccidents dent nombra Accident de SERVICE| Accident de TRAJET
SERVICE d'accidenis sans arrét de TRAJET d'accidenis sans arrét

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Adminlstrateurs

Aftachas 1 242

Secrétalres da mairie

Rédacteurs

Adjolnts adminlstratifs 1 2 74

FILIERE ADMINISTRATIVE- /-0 oo cneiglecraead Of o Of el el e Of e e Rl o] i o 0
ingénieurs en chef

ingénieurs

Technicians

Agents de maitrise 1 56

Adjoints technlques 2 16 2 457 286

Adioinis techniquas des établissemenis

denselgnement

FILIERE TECHNIQUE - - 3 16 0 2 0 0 0 w0 513 285 a i

Canservateurs du patrimelne
Conservateurs des bibficthaques
Altachés de conservation du patrimoine
Bibliothécakes

Directeurs d'stablissements d'snselgnement adistique

Professeurs densaignemesnt artistiqua

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et
des bibllothéques

Assistants d'enseignement ardistique

Adjelnts terrtoriaux du patrimolne

FILIERE CULTURELLE o o [ oo ol ol snl ol s

Conselllers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
FILIERE SPORTIWE v B ol

Conseillers soclo-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educaleurs de jeunes enfants
Monlteurs-éducateurs et intervenants famitiaux
Agenlts spacialisés des dcoles matemellas 2 1 74
Agenls soclaux
FILIERE SOCIALE - e O v

Médecins

Psychologues

Sages-femmas

Cadres de santé paramédicaux
Puériculliices cadres de santd
Pubricullices**

Cadres de santé infirmiers, rééducateuss et
assistants médico-techniques

infirmlers en soins généraux
infirmlars 1 12
Auxifiaires de puércuitura 3 bd 45

Auxifizires de soins
FILIERE MEDICO-SOCIALE ;.. iy e 0f s g Y TR o O]

981127
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Biologlstes, vétérinairas, pharmaciens

Affiché le =& =

‘Technlclens paramédicaux ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

FIIERE MEPIGOTECHNIGUE - r o] mmrrn] o] 0] T mh0| | ] L] ._nl proras __ol.: T

B B e

o]

Direcleurs de polica municipale

Chefs de service do pollce mualcipale

Agenis de police municipaie

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE B 1 I IR B ) | R R | D Bk

Contrdleurs, colenels

Capilaines, commandants, lleutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lisulenants

Infirmiers d'encadrement

Inferlars

Sous-officlers

Sapeurs el caporaux

FILIERE JNCENDJE-SECOURS .

Anl S 2 1 1 1 28

AdJoinls d'animation

FILIERE ANIMATION A

¥ s) NG ) IS ) B

WOTAL b e o g | et et g wnmn o e og meeiig]

ﬂ| --ol e -553| :_'_.;_--405| j--_ol

+« Complabiliser jas pudricuksces du cadre d'emplols du décrel n® 92-85¢ du 28 aofl 1982 modifis et du cadre d'smplois du décret a” 2014-623 du 18 aoit 2014,
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4.2.2 - Les maladles professionnalles ¢u i carastére professionnel ou contraciées en service, par ¢4
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— i —

1D:"030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

Champ ! le tableau qui suit concerne tous les agants quel que soff leur stalut (v compris contractueis sur emplol non permanent), présents au cours de annéa 2020,
Remarque : Ne pas remplir les celfules grisées (prd remples par un zdro) qul font Fobfel da caleuls autoniatigues.

Y a1l eu des maladies professionnelles ou 4 caraclére professionnel ou contractées en service ou des arréls do travail en fien avec ces maladies en 2020 dans

volre collectivita ?

l Nen -

Si OU|, veulllez remplir |a lableau suivant

Cadres d'emplols

Nombre de maiadies

prefassionnalies ou & caractére
professtennel ou contractées en
service reconnues dans I'annés

2020

Nombre de maladies

prefessionnelles ou A carastére
professtormel ou contraciées en
service reconnues dans fes ammées
antérleures ayant entrainées des
Jours d'arrét dans Fannée 2020

Nombre de jours d'arréts de fravall

Hommes

Fammes Hommes

Femmes

Nombre de jours d'amét
dus & das MP
recannues dans
'annéa en fonction du
SOXe

ies annédes antérleitres

Norebre de jours d'arrét
dans lannde dus 4 des
MP recannues dans

an fonction du sexe

Hommes Femmas

Hommas | Femmes

Administrateurs

Altachés

Secrétalres de mairie

Rédacteurs

Adjeints admiristratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE ..

Ilagénieurs an chef

Inganieurs

Techniclens

Agents de maitrise

Adjelnis techniquas

Adjolnts techniques des établissements
d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE "

Conservateurs du patrimoine

Consesvateurs des biblloihdques

Ailachés de conservation du paldrmcine

Bibllothécalres

Directeurs d'stablissements d'enselgnement arlistigue

Professeurs d'enseignement aristique

Agsisiants qualifiés de conservation du patimoine et
des bibliothéques

Assislants d'enselgnement artistique

Adjoints ternitordaux du patrimoine
FILIERE CGULTURELLE: :

Conseillers des APS

Educaleurs des APS

Cpérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE -

Conseillers soclo-éducatifs

Assislants soclo-éducatifs

Educateurs de Jeunes enfanis

Maniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés das écoles matemelles

Agents sociaux

FILIERE SOCHLE /5707

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres do santé paramédicaux

Puéricuirices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé Infirmiers, rééducateurs et
assislants médico-techniques

Infirmiers en soins géndraux

Infimiers

Auxillaires de pudriculttire

Aunxdligires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE ...

BS2019 - Présentation au CTP
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Biclogistes, vétérinaires, phamaciens
Techniciens paramégicaux ID : 030-200034692-20220207-DEL2022 20_22-DE
FILIERE MEDIGO-TEGHRIQUE 1 o o ] fir s i 0] i O s e | o o ) s i) g
Directeurs de police municipale
Chefs de service de police municipale
Agents de palice municipale
Gardes-champétres
FILIERE POLIGE MUNIGIPALE -0t oo i v b b g e v e T g [ e | B /] EEH e s | IESRERE T

Conlrdlours, colonels
Capitaines, commandants, eulenants-colonels

Médecins, pharmaclens
Lieutenants
nfirmlers d'encadrement

Infirmlars

Sous-officters
Sapeurs ef caporaux
FILIERE INGENDIE-SECOURS 0%

Animateurs
Adjolnts d'animation
FILIERE ANIMATION :

TOTAL:: l el

* Gomplablisar las pudricultrices du cadre d'emplols du décret n* 92-859 du 28 aolit 1992 moditid et du cadre d'emplos du décret n® 2014-923 du 18 a0 2014,

1011127
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3 1
4.2.3 - Inaptitudes au cours de l'année 2020 | 5 . 030.200034692-20220207-DEL2022 20 22-DE

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent,
présents au cours de 'année 2020.

Les critéres ne sont pas exclusifs : un agenf peut éfre recensé dans plusieurs cases.

Hommes Femmes

Demande de reclassement au cours de I'année 2020
suite & une inaptitude liée a un accident du travail ou 0 0
une maladie professionnelle

Demande de reclassement au cours de Fannée 2020
suite & une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement
au cours de l'année

s o asmnm 3oy

Période de préparation au reclassement acceptée au
cours de l'année

Période de préparation au reclassement refusée par
I'agent au cours de ['année

Reclassement effectif au cours de 'année, suite d une
période de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite 2
une inaptitude liée & un accident du travail cu une 0] 0
matadie professionnelle

Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite &
une inaptitude liée & d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire & son emploi, et & fout emploi, au cours de l'année 2020
suite & {'avis du comité médical ou de la commission de réforme et travaitlant dans la filigre :

FILIERE ADMINISTRATIVE
FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SCCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique
recensées sur 'année 2020

w0 —e -0 60

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office 0 2

1027127
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4.3.1 - Nombre d'actes de violences physiques et de signhalements pour ac
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ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

de violences sexuelles, agissements sexistes, harcélement moral et
harcélement sexuel envers le personnel au cours de I'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents, titulaires et contractuels,
y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de l'année 2020.

Remarque ; ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font fobjet

de calculs automatiques .

Est-ce que certalns agents de votre collectivité ont 4té victimes

d'actes de violence physique (y compris violences sexuellesyen | . Non. ¢ "
2020, de la pari d'usagers ou d'aulres agents ? S

Si GUI, veuiifez remplir e tableau suivant ;
Nombre d'actes de viclence physique (y compris
violences sexuelles) envers le personnel au cours

de I'annés 2020

Hommes Femmes

émanant du personnel avec arrét

. 0 0
de travail
émanant du personnel 0 0
sans arrét de travail .
émanant des usagers

N . 0 0
avec arrét de travail
émanant des usagers 0
sans arrét de travall
Total 0 D A 0]
Esi-ce que certains agenis de votre collectivité ont été victimes o R R
de harcélement moral en 2020, de la part d'usagers ou d'auires S Non

agents 7

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de sighalements au DRH pour
harcelement moral
Hommes Femmes

émanant du personnel avec arrét

. 0 0
de travail
emanant du personnel

. . 0 0
sans arrét de travail
émanant des usagers 0 0
avec arrét de travail
émanant des usagers

. . 0
sans arrét de travail

BS2019 - Présentation au CTP
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Est-ce que cerfains agents de volre collectivité ont été victimes PRSI o] 1D 030-200034692-20220207-DEL2022_ 20 22-DE
de harcélement sexuel en 2020, de la part d'usagers ou d'autres o=l None PR
agents ? e :

Si OUI, veulllez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
harcelement sexuel

Homimes Femmes
émanant du personnel avec arrét 0 0
de travail
émanant du personnel 0 0
sans arrét de travail
émanant des usagers
avec arrét de travail 0 0
emanant des usagers
sans arrét de travail 0 0
TJotalimd it i ehy e no i O s e 0
Est-ce que certains agents de votre colleclivité ont été victimes _ _ _
d'agissements sexistes en 2020, de la part dusagers ou dautres | - ..~ Non -
agents ? T '

Si QUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
agissements sexistes (cf. définition prévue par
l'article L. 1142-2-1 du code du travail)
Hommes Femmes
émanant du persennel avec arrét 0 0
de travail
émanant du personnel
sans arréf de travail 0 0
émanant des usagers
avec arrét de travail 0 0
émanant des usagers
sans arrét de travail 0
Total 7 oo s b i Lo s O i

106/127
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5.1.1-5.1.4 - Formation

1D*:'030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

5.1.1 et 5.1.2 - Comment sont décomptées les journées de formation suivies par un agent ?

Les indicateurs 5.1.1 et 5,12 recensent le nombre de journées de formation auxquelles ont parlicipé d’une part les
agents qui occupent un emploi permanent (5.1.1) et d’autre part les guires agents (5.1.2) :

Quels sont les jours & prendre en compte 7
* comptabiliser les jours ouvrés

Qu'est-ce qu’une journée de formatlion ?
* considérer 1 journée guel que soil le nombre d’heures réel de la formation : compter les journges selon les
pratiques de la collectivité et celles des organismes {certains comptent 6h, 6h30, 7h ou plus par journée de
formation).

Que comptabilise-t-on ?
* gompter le nombre total de journées effectuées parles agents :

Exemple : si 7 agents ont participé ensemble a une action de formation qui a duré 3 jours, ef 2 aulres & une action de
2 jours, le nombre total de journées de formalion ssra égal & (7 X 3) + (2X2) = 25

Remargues :
- ne pas décompter de durée inférieure 4 fa journée.
Exemple : 7 stagiaires ont participé & un stage de 3,6, sl par ailleurs le nombre tolal des journées
correspondant aux autres formations est de 50§,
Le nombre de journdes de formation correspondant au stage sera égal 8 24,5. Additionné aux aulres
Journdss, le résultat final sera de 74,5 & arrondir & 75.

- pour les formations dont la durée est complabilisée en haures, transformer le nombre total d’heures en nombre .
de journées (en ttilisant la norme d’1 journée = 7 heures) et arrondir si besoin.

Quelles sont les informations recherchées par type de formation ?

* préparations aux concours ef examens d'acces aux cadres d'emplois de la fonction publique territoriale : compter
strictement les journées d'absence correspondant & des actions de formation = ne pas prendre en compie les
journées d’absence pour participation aux épreuves de concours.

* formation prévue par les statuts parficuliers : concerne {outes les formations obligatoires suile & nomination ou
exercice des fonctions dans certains cadres d’emplois :

- formation d'intégration,

- formation de professionnalisaticn,

* formalion de perfectionnement : compter les journges correspondant a toutes les actions de formation ayant
pour but de développer les compétences des agents ou de leur permelire d'en acquérir de nouveltes. Rentrent
également dans ce cadre les actions de formation relatives & 'hygiéne et & la sécurité qui sont prévues par le décret
n® B5-803 du 10 juin 1985 pour les acmo, les ACF], et plus généralement pour tous les agents.

* formation perscnnelle : ne prendre en compie que les journées de formation prises au moyen de |la décharge
partielle de service (article 5-1 pour les titulaires et 15-1 pour Jes contractuels du décret n°85-1076 du 9 octobre
1985).

Comment répartir les journées selon les organismes (intitulés de colonnes) ?

*5,1.1(1) . compter les journées correspondant aux formations organisées en inter ef prises en charge
financiérement par le CNFPT dans le cadre de son offre de formation_correspondant 4 |a cotisation obligatoire
versée par les collectivités et établissements publics.

* 5.1.1(2) : compter les journées correspondant aux formations organisées en inter ay-deia de ia colisation
obligatoire {ceci existe dans certaines régions, mais pas dans toutes).

* 5.4.1(3) : compter les journées correspondant aux formations organisées par la collectivité, qu'il s'agisse :

- de formaticns assurées par des formateurs internes (titulaires ou contractuels},

- de formaticns assurées par des intervenants extérietrs rémunérés sous forme de vacations ou de prestations,
- de formaticns assurées par le CNFPT en intra, c'est a dire organisées & la demande de la collectivité pour ses
propres agents,

* 5.1.1(4) : compter )a totalité des journées de formation assurées par d'autres organismes de formation, y
compris les stages pratiques effectués hors de la collectivité.

* 5.1.1(5) : colonne totalisant automatiquement I'ensemble des journdes de formation précédentes (ne pas remplir
cette colonne)
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*5.1.1(8) : compter la fotalité des journées de formation assurées parmi les précédentes dans le cadre du CPF
{compie personnel de formation}.

*5.4.4(7) & 5.1.1(10) - Comment sont décomptés ies agents occupant un emplici permanent par type de
formation ?

Le but est de connailre pour chague type de formation et par catégorie hiérarchique au 31/12/2020, le nombre
d'agents qui ont été concernés au cours de Fannée. Pour chaque catégorle, complabiliser le nombre d'agents partis
au moins une fois par iype de formation (et non le nombre de départs). Un méme agent ayant parlicipé & plusieurs
types de formation sera comptabilisé une fols pour chaque type.

Madame X, rédactrice, a parlicipé en début d'année & la fin de la préparation a 'écrit du concours d'atfaché. Aprés
admissibilité, elle participe & la préparation & Foral. Dans fa méme annde, nommée altachée stagiaire, elle a entamé
sa formation inifiale. Au 31/12/2020 cef agent se trouve en calégorie A, donc f'ensemble des formations stivies seront
recensées dans celte calégotie.

Monsleur Z, agent d'entrefien, a participé & un stage de formation de perfectionnement el & une acltion de formation

personnelfe.
Hemmes Femmes
Cat. A . formation prévue par les statuts particuliers 1
Cat. B : préparation concours 1
Cat. C : formation de perfectionnement 1
Cat. C : formation personneile 1

6.1.3 Comment sont décomptés les VAE, bilans de compétence et congés de formation?
*VAE : indiquer, pour l'année 2020 :
- le nombre de dossiers dont la collectivité a eu connaissance, qu'il s’agisse de démarches
accompagnées ou no.
- le nombre de dossiers en cours : quelle que soit 'année de dépdt, dossier dont le résultat n'est pas
encaore connu.
- le nombre de dosslers ayant débouché sur une validation, gu'elle soit totale ou partielle.

* indiquer le nombre de bitans de compétence et bilans professionnels réalisés en externe par un intervenant ou
organisme spécialisé.

* congés de formation : indiquer le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation accepté, au titre de 'année
2020, tel que prévu au décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long da
la vie des agenis de ia fonction publique territoriale (articles 8 et 11 & 17 pour les fonciionnalres et articles 43 & 45
pouwr les contractuels).

La {oi n° 84-594 du 12 juiliet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique territoriale et complétant la
lot n°84-63 du 26 janvier 1984 portant disposilions statutaires relatives & la fonction publique territoriale {chapitre ter)
a eté modifiée par ia loi n® 2007-208 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale.

Le décret n° 85-1076 du 9 octobre 1985 relatif & I'exercice du droit 3 la formation des agents de la fonction publique
territoriale (section 1l et 1) a é&té abrogé et remplacé par le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 4 la
formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale.

Les formations d’intégration ef de professionnalisation mentionnées au 1° de l'article 1er de la loi du 12 juillet
1984 susvisée retévent de la formation professionnelle tout au long de la vie définie au premier alinéa de l'article 1er
du décret du 26 décembre 2007 susvisé et sont mises en oeuvre dans les conditions fixées par le présent décret st
par les statuts particuliers des cadres d'emplois.

Le présent décret est applicable aux fonclionnaires de ensemble des cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale, a I'exceplion de ceux relevant des filigres sapeurs-pompiers et pclice municipale gui sont soumis & des
disposifions spécifiques en matiére de formation professionnelle obligataire.

Le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contraciuels de [a fonction publique territoriale (article 8).

Article 11 du décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relaiif 4 la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux : La formation de professionnalisation prévue au b} du 1° de P'article 1er de la foi du 12 juillet 1984 susvisée
est dispensée aux fonctionnaires de toutes catégories pour permettre leur adaptation a 'emploi et le maintien & niveau
de leurs compétences.

Elle comprend :

17 La formation de professionnalisation au premier emploi ;

2° |a formation de professionnalisation tout au long de |z carriére ;

3° La formation de professionnalisation suivie & la suite de I'affectation sur un poste 4 respensabilité.

Le contenu de ces formations est adapté aux emplois que les membres des cadres d'empicis oni vocation a occuper
compte tenu des missions définies par leurs statuis particuliers.

Les cbligations de formation définies au présent article ne s'appliquent pas aux membres du cadre d'empiois des
médecins territoriaux, & Pexception de celles mentionnées au 3°.
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Art. 6. - La formation menticnnée au a du 1° de Farticle 1er de Ia loi du 12 juiliet
lintégration des fonctionnaires territoriaux par Pacquisition de connaissances relatives a l'environnement territorial
dans leguel s'exercent leurs missions.

Elle porte notamment sur I'organisaticn et le fonctionnement des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, les services publics locaux et le dérouwlement des carriéres des fonctionnaires territoriaux.

Les obligations de formation d'intégration ne s'appliquent pas aux fonctionnaires relevant de l'article 45 de la loi du 26
janvier 1984 susvisée,

Les fonctionnaires recrutés au titre du 1° et du 2° de 'article 39 de la méme loj en sont dispensés.

Art, 7. ~ Les siatuts particuliers des cadres d'emplois définissent la duréa de la formation d'intégration prévue a
larticle précédent qui est dispensée au cours de la premiére année qui suit la nomination du fonctionnaire dans son
cadre d'emplois et les conditions dans lesquelles elle peut &tre fractionnée.

Les statuts particuliers des cadres d'emplols peuvent déterminer dans quelle mesure cette formation est préalable &
Fexercice des missions qui incombent aux membres des cadres d'emplois considérés.

Art. 8. - La formation d'intégration peut &tre commune aux fonctionnaires appartenant 3 différents cadres d'emplois.
Art. 9. - Das la nomination d'un fonctionnaire astreint & la formation d'intégration, 'autorité territoriale en informe le
Centre national de la fonction publique terriforiale en vue de Forganisation de cette formation.

Art. 10. - Sauf dispositions statutaires contraires, la titularisation est subordonnée au respect de I'cbligation de suivi
de la formation d'intéaration.

- Actions de lutte contre l'illeftrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise : des formations peuvent
&tre proposées aux agents territoriaux ayant des difficuités pour lire et &crire le frangais. Ces formations ne sont pas
obligatoires. Elles sont accordées sous réserve des nécessités de service. L'autorité territoriale ne peut opposer deux
refus consécutifs 4 une demande de formation qu'aprés avis de ia commission administrative paritaire (CAP). Cf. loi n°
84-594 du 12 juillet 1984 relative 4 la formation des agents de !a fonction publique territoriale {articles 1 et 2).

Les emplois d'avenir

A compter de la promuigation de la loi portant création des emplois d'avenir, fes actions de formation destindes aux

personnes hénéficiant d'un contrat conclu au litre de Farticle L. 5134-110 du code du travail dans les colfectivités

ferriforiales ou leurs établissements publics sont financées, pour tout ou partie, au moyen de la cotisation obligatoire

versée par les collectivités territoriales et leurs établissements publics, en application du 1° de ['article 12-2 de ia loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions stalutaires relatives a fa fonction publique territoriale, ainsi que par une

colisation obligatoire assise sur les rémunérations des bénéficiaires des contrats conclus au litre de P'article L. 5134-
110 du code du travail dont le taux est fixé par décret. Cefte disposition ne sera applicable qu'a compter du ler janvier
2013. Une convention annuelle d'objectifs et de moyens, conclue entre I'Etat et le centre naticnal de la fonction

publigue territoriale, viendra définir les modalités de mise en csuvre.

Le compte personnel de formation

Depuis e ter janvier 2017, le compte personnel de formation (CPF} es{ une composante du compie personnei
d'activité (CPA) au méme titre gue le compte d'engagement citoyen (CEC), aui est ouvert aux fonctionnaires et aux
contractuels de la fonction publique.

Le comple personnel de formation (CPF) a pour objeclifs, par I'utifisation des drofts gu'il permet d’acquérir, de
renforcer l'autonomie de son titulaire et de faciliter son évolution professionnelle. Ces droiis sont attachés a la
personng et sont donc conservés lorsqu'un agent change d'empioyeur, que cet employeur reléve du secteur public ou
du secteur privé, ils seront consultables, au plus tot le 1er janvier 2018 et au plus tard le ter janvier 2020, sur le portail
« moncompteactivité.gouv.fr » géré par la Caisse des dépdts et consignations.

Pour en savoir plus sur le CPA et son application dans !a fonction publique, rendez-vous sur le portail de la fonction
publique. ]
Source : cnfpl.fr

Remargue : Le CPF remplace le DIF

Fonctionnaires et contractuels de droif public

Les agents ont un CPF depuis le 1er janvier 2017 qui se substitue au DIF {droit individuel & fa formation}. A compter
de celte date, ils commencent donc & cumuler des heures sur ce CPF. Les hewres inscrites au DIF au 31 décembre
2016 peuvent étre utilisées pour bénéficier de formations au titre du CPF.

Source : cniplifr
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§.1.4 - Colits de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le colit des formations qui ont eu lieu en 2020,
Remarque ! ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs
automatiques.

Montants
pour I'année 2020

en euwes
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la colisation obligatoire - 70 098,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire {formations payantes) 0,00
5.1.4.3 |Autres organismes 63 699,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement & Ja charge de la collectiviié 18 494,51
Coiit total des actions de formation L 45220181

Comptabiliser les codts directs de formation d'une part (5.1.4.1, 5.1.4.2 et 5.1.4.3) et les frais de déplacement liés a la
formation d'autre part (5.1.4.4}.

Précision :
5.1.4.2 Colts des actions de formation prises en charge par les collectivités territoriales {colits pédagogiques des
actions organisées par les coliectivités, frais dfinscription & des stages, colloques...) avec mention des
versements au Cenlre national de la fonction publique territoriale au titre des actions organisées en

partenariat.
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Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans I'année 2020

du comité technigue * 2
des commissions administratives paritaires 0
des commissions consultatives paritaires 0

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comifé d'hygigne et de sécurité et condition de travall ' Oui." LT
{CHSCT) au sein de votre collectivité? S
Sioui:

Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2020 2
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT 2
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 2
Pour les cenires de gestion, uniquement ;

Votre comité technique (CT) a-t-il siegé en 2020 pour exercer les missions

dévolues a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail Non--
(CHSCT) ?

Si oui :

Nombre de réunions du CT dans l'année 2020 pour exercer les missions 0
dévolues a un CHSCT
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6.1.2 - Droits syndicaux

A renseigner par les CDG et les collectivités non affifiées.

Champ : cette rubrique conceme les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de fannée
2020.

Nembre de jours
dans lannée 2020

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de
Farticle 16 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans lFannée 2020

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de l'article 14 du décret du 3 avril 1885

Heures de décharges d'activité de service :
- auxquelles ont droit les organisations syndicales
- effectivement utilisées

Nombre de
protocoles
dans 'année 2020

|Nombre de protocoles d'accords {avec seuil complémentaire)
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6.1.3 - Conflits du travail : gréves

Votre collectivité est-elle concernée par les gréves en 2020 7 o Oud

Si CUI, renseigner le lableau suivant :

Nombre de
Cessations collectives et concertées du iravail journeées de gréve

en 2020

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou
nationale du mot d'ordre)

- sur mot d'ordre national 102

- sur mot d'ordre unigquement local 0

- non précisé, auires 0
Précision :

Pour les arréts de fravall d'une durée inférieurs & la Journée, ramener au nombre de journées - agenfs sur la
base de 7h pour une journée : 7 agents faisant gréve T heure représentent 1 jounée.
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6.1.4 - Nombre de sanctions discipiinaires prononcées dan

L'indicateur 6.1.4 recense les sanctions disciplinaires prononcées au cours de I'année 2020.
Cet indicateur vise plus précisément & recenser, d'une part, e nombre de sanctions prononcées et, d'aulre part ie motif
principal ayant justifié chacune de ces sanctions.

* Quels sont les sanctions a recenser ? (un fableau par sanction)

Précision : ne prendre en comple que les sanctions effectivement prononcées courant 2020 (ne pas inclure les procédures
disciplinaires en cours).

- les sanctions prononcées a l'encontre des fonctionnalres titulaires en application de article 88 de la loi du 26 janvier 1984
{10 sanctions possibles ventilées en 4 groupes)

- les sanctions prononcées a l'enconire des fonctionnaires stagiaires en application de l'arlicle 6 du décret n® 92-1194 du 4
novembre 1992 (5 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale
de 3 jours, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 & 15 jours ou licenciement)

- les sanctions prononcées a 'encontre des agents contractuels en application de l'article 36-1 du décret n® 88-145du 15
février 1888 (4 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions ou licenciement)

* Comment recenser les motifs de sanctions (dernier tableau)?

Remarque ; Le nombre de motifs reportés dans ce tableau doit correspondre au nombre total des sanctions
effectivement prononcées au cours de l'année 2020.

- recenser les motifs ayant justifié les sanctions pour l'ensemble des agents (titulaires, siagiaires el contractuels)
- ne retenir qu'un seul motif par sanction effectivement prononcée
- en cas de pluralité de motif, retenir le motif principal ayant justifié la sanction disciplinaire
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7.1.1 - 7.1.4 Action sociale relevant de la collectivité et protection socia

| 1D 1 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

7.1.1 - (Buvres soclales

H s'agit des cotisations cu subventions versées par ia coliectivité aux organismes chargés la mise en ceuvre de l'action sociale pour le
compte de la collectivité, qu'il soit locaux {propre a (a collectivité) ou non.

Répondre uniquement par oui (1) si des cotisations/subventions sont versées et par non {0} dans le cas contraire.
7.1.2 - Prestations servies par la collectivité aux agents

1 s'agit des prestations servies directement par la colleclivités a ses agents.
Répondre uniquement par oui (1) si des prestations sont servies directement par la collectivité et par non (0) dans le cas contraire.

Rappel de la raglementation sur I'action sociale:

Des prestations d'actions sociales sont aftribuées au personnel des collectivités territoriales sur décision de leur assemblée
délibérante {art 88-1 de ia ol du 26 janvier 1984). Ces prestations sociales sont destinéss a améliorer les conditions de vie des
agents ef de leurs familles (notamment en les aldant & faire face & diverses situations difficiles ef en facilitant jeur accés & des
services collectifs). Elles sont prévues & l'article 8 de |a loi du 13 juillet 1983 et sont distinctes de fa rémunération des agents.

L'assemblée décide des madalités de mise an ceuvre de I'action sociale, soil directement, soit par 'intermédiaire d'un ou de plusieurs
prestataires de service {centre de gestion au titre de ses missions facultatives, associalion nationale telle que le comité national
d'action sociale — CNAS —, associations locales type COS).

7.1.3 - Aides & la garde d'enfants

I s'agit d'aides a la garde d'enfants permettant d'apprécier la politique sociate de la collectivité nofamment au regard de la congiliation
entre la vie privée et la vie professionnelle (¢f. socle commun d'indicateurs "agalité professionneile” définis dans le protocole du 8
mars 2013 relatif & 'égalité profesionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonclion publigue).

Répondre uniquement par oui (1) si le dispositif existe et par non (0} dans ie cas contraire.

7.1.4 - Protection sociale complémentalre

La coilectivité paut apporter une participation & ses agents au titre des contrats el réglements de protection sociale complémentaire
que ceux-ci souscrivent (santé, prévoyance). Le plafond est la cotisation payée par {'agent. La participation est versée soit
directement a ['agent, solt via un organisme qui doit la répercuter a celui-ci.La participaiion doit respecter les cenditions de solidarité
et de procédure prévues 3 I'article 88-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n® 2011-1474 du 8/11/2011 (circulaire du 25
mai 2012).
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Participation financiére aux contrats et réglements de protection sociale complémentaire de vos agents

Champ : les tableaux qui suivent concerne les fonctionnaires et les confractuels (sur un emplof

permanent ou non permanent), au 31/12/ 2020,

Remarqgue : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro} qui font f'objet de calculs

automatigues .

OU| / NCN Santé Prévoyance
- via une convention de participation CoosNon ] Non E
- via un contral ou un réglement labellisé oiNen ] UTENen
Si oul

En nombre de hénéficaires Santé Prévoyance
Calégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Agents sur emploi non permanent

Nombre total de bénéficiaires

En montant des participations {en €)

Catégorie A

Catégorie B

Calégorie C

Agents sur emploi non permanent

Montant iotal des participations® {en €)

BS2019 - Présentation au CTP
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8.1 - Ecarts de rémunération hommes-femmes

ID : 030-200034692-20220207-DEL2022_20_22-DE

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. Il a pour but de calculer
automaliquement ies écarts de salaire entre hommes et femmes et n'est pas exporté dans le fichier transmis & la DGCL.

Salaire brut moyen des hommes | Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)
Fonctionnaires (en ETPR) {en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 40 200 29 922 25,57
Catégorie A 70 500 53 320 24,37
Catégorie B 31 936 36 143 -13,17
Catégorie C 28 320 26 815 5,31
FILIERE TECHNIQUE 29171 24794 15,00
Catégorie A 51 059 62 797 -22,899
Calégorie B 34 395 28 999 15,69
Catégorie G 28 231 23 378 17,18
FILIERE CULTURELLE 32 046 32 204 -0,49
Catégorie A
Calégorie B 32 046 32 204 -0,48
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE 54 514
Catégorie A 54 514
Catégorie B
Catégorie G
FILIERE SQCIALE 37 509 26 862 28,38
Catégorie A 37 509 30 453 18,81
Catégorie B
Catégorie C 24 478
FILIERE MEDICO-SOCIALE 28 593
Catégorie A 35 293
Catégorie B 31 902
Catégorie G 26 166
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Calégorie A
Calégorie B
Calegorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 529 358
Calégorie A
Catégorie B
Catégorie C 529 358
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Caiégorie A
Caiégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 28 588 28 826 -0,83
Catégorie B 34 044 26 785 21,32
Calégorie C 25083 29 604 -18,02
Total 31 869 27 993 12,16
124127
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Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes

{en ETPR)

Saiaire brut
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L)

7

FILIERE ADMINISTRATIVE

42 407

26 685 37,07

Catégorie A

43 190

36 940 16,79

Catégorie B

40 771

34 800 14,65

Catégorie C

19 514

FILIERE TEGCHNIQUE

23 012

21 286 7,46

Catégorie A

33 363

Catégorie B

31525

Catégoria C

21197

21 295 0,46

FILIERE CULTURELLE

21 900

22 120 -1,00

Catégorie A

Catégorie B

21900

22120 -1,00

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

24 425

Catégorie A

24 425

Catégorie B

Categorie C

FILIERE MEDICQ-SOCIALE

22714

Catégorie A

28 808

Categorie B

Catégorie C

21617

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

EILIERE INCENDIE ET SECQURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

27729

22 671 20,40

Catégorie B

33025

Catégorie C

23 351

22 071 5,48

Total

25 704

22 873 11,01
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