La communauté d'Agglomération du Gard rhodanien
RECRUTE

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance
En contrat d’apprentissage

Descriptif de I'emploi :

Sous l'autorité de la directrice(du directeur) du multi-accueil, rattaché au service Petite Enfance
de la Communauté d'agglomération du Gard rhodanien, au sein d'une équipe de 205
personnes, L'apprenti CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance a pour missions :

Missions :
- Participer a I'accueil de I'enfant et de ses parents,
- Répondre aux besoins de I'enfant confié,
- Contribuer a I'éveil et a la socialisation de I'enfant accueilli, en collaboration avec sa
famille, et la responsable de la structure multi-accueil.

Profil :
- Capacité d'adaptation, polyvalence
Aptitude d'observation et d'analyse
Conscience professionnelle,
Esprit d'initiative
Aisance relationnelle et sens du travail en équipe
Respect du secret professionnel, discrétion
- Sens du service public

Type de contrat :
- Apprentissage.
- Postes a pourvoir a partir de septembre 2024,
- Rémunération : selon grille apprentis.

CANDIDATURES :

Elles devront comporter une lettre de motivation faisant référence aux caractéristiques du poste
proposé et un curriculum vitae et étre adressées avant le 15 avril 2024 a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Gard Rhodanien Service
des Ressources Humaines 1717, Route d'Avignon 30200 BAGNOLS SUR CEZE
agglo@gardrhodanien.fr;

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter les ressources humaines au
04.66.79.01.02.



mailto:agglo@gardrhodanien.fr

La communauté d'Agglomération du Gard rhodanien
RECRUTE

Auxiliaire de puériculture
En contrat d’apprentissage

Descriptif de I'emploi :

Sous I’autorité de la directrice (du directeur) du multi-accueil, rattaché au service Petite Enfance
de la Communaut¢ d’agglomération du Gard rhodanien, au sein d’une équipe de 205 personnes,
I’apprenti auxiliaire de puériculture a pour mission :

Missions :
- Participer a I'accueil de I'enfant et de ses parents,
- Répondre aux besoins de I'enfant confié,
- Contribuer a I'éveil et a la socialisation de I'enfant accueilli, en collaboration avec sa
famille, et la responsable de la structure multi-accueil.

Profil :

- Respect des enfants et de leur culture,
Qualités d'écoute, aisance dans la relation
Sens des responsabilités,

Respect du secret professionnel
Sens de 'organisation et des priorités,
Aptitude d'observation et d'analyse,

Type de contrat :

- Apprentissage.
- Postes a pourvoir a partir de septembre 2024,
- Rémunération : selon grille apprentis.

CANDIDATURES :

Elles devront comporter une lettre de motivation faisant référence aux caractéristiques du poste
proposé et un curriculum vitae et étre adressées avant le 15 avril 2024 a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Gard Rhodanien Service
des Ressources Humaines 1717, Route d'Avignon 30200 BAGNOLS SUR CEZE
agglo@gardrhodanien.fr;

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter les ressources humaines au
04.66.79.01.02.
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La communauté d'Agglomération du Gard rhodanien
RECRUTE

Educateur-éducatrice Jeunes Enfants
En contrat d’apprentissage

Descriptif de I'emploi :

Sous l'autorité de la directrice de I'établissement, I'éducateur(trice) de jeunes enfants a pour
mission de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants accueillis, dans une
continuité éducative avec les familles et en s'inscrivant dans le projet d'établissement.

Missions :

- Identifier les besoins et organiser I'accueil de I'enfant et de sa famille, en collaboration
avec I'équipe,
Participer a 'organisation des rythmes, de I'espace, et des projets en prenant en
compte les besoins collectifs et individuels,

Favoriser la socialisation et 'acquisition de I'autonomie, en accompagnant les enfants
dans leurs apprentissages,

Accompagner les parents par I'observation et I'échange autour du développement de
I'enfant.

Animer une dynamique de réflexion sur les pratiques et projets,

Participer a la mise en ceuvre et a I'élaboration des projets pédagogique et éducatif, du
projet d'établissement, pour qu'il s'integre dans le projet global petite enfance, et
procéder a leur évaluation,

Former et encadrer les stagiaires
Seconder la directrice dans la gestion administrative et managériale, en assurant une
continuité de direction,

Profil :
- Qualités d'écoute et d'observation,
- Sens du travail en équipe,

- Neutralité et discrétion,

Type de contrat :

- Apprentissage,

- Travail possible en soirée et/ou weekend,

- Postes a pourvoir a partir de septembre 2024,
- Rémunération : selon grille apprentis.

CANDIDATURES :

Elles devront comporter une lettre de motivation faisant référence aux caractéristiques du poste
proposé et un curriculum vitae et étre adressées avant le 15 avril 2024 a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Gard Rhodanien Service
des Ressources Humaines 1717, Route d'Avignon 30200 BAGNOLS SUR CEZE
agglo@gardrhodanien.fr;

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter les ressources humaines au
04.66.79.01.02.
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