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AVANT PROPOS :

La santé et la sécurité au travail deviennent une préoccupation croissante des collectivités, car au-
dela des impératifs humains et sociaux, ces sujets constituent des enjeux économiques et juridiques.
Les accidents de service et les maladies professionnelies ne doivent plus étre pergus comme une
fatalité mais bien comme un dysfonctionnement des collectivités.

La mise en place d’'un systéme de gestion de la santé, sécurité au travail, vise de maniére efficace a
réduire et anticiper les risques. |l permet d’accroitre I'efficacité de chacun et de remplir nos
obligations d’organisation de la santé et de la sécurité au travail.

La formalisation des résultats de I'évaluation des risques professionnels dans un Document Unique
est une disposition réglementaire introduite dans I'article R4121-1 du Code du Travail.

Depuis 2001, tout établissement a I'obligation de procéder a I'évaluation des risques encourus par
les travailleurs sur leur lieu de travail et ainsi de mettre en place un plan d’action afin de pallier ces
risques.

Cette démarche s’inscrit dans la volonté du législateur de garantir aux travailleurs I'exercice de leurs
activités dans un milieu sécurisé.

« L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique
et mentale des travailleurs. » {Article L4121-1 du Code du Travail).

La mise en place d’une telle démarche contribuera a améliorer la performance de la collectivité sur le
plan humain et économique.
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PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE

COLLECTIVITE

ADRESSE

Communauté d'Agglomération du
Gard Rhodanien

TELEPHONE

SITE INTERNET

&
1717 Route d'Avignon,
30200 BAGNOLS SUR CEZE

y
04 66 79 01 02

.

www.gardrhodanien.fr
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Directive n°89/391/CEE du 12 juin 1989 dite « directive-cadre », définit les principes
fondamentaux de la protection des travailleurs. Elle a placé I'évaluation des risques
professionnels au sommet de la hiérarchie des principes généraux de prévention,
des lors que les risques n'ont pas pu éfre évités a la source.

Loi n°91-1414 du 31 décembre 1991, a permis de transposer, pour I'essentiel, les
dispositions que la directive cadre ajoutait au droit francais. S'agissant de
I'évaluation des risques, c'est I'article L. 4121-1 du Code du Travail qui traduit le droit
communautaire.

Décret 2001-1016 du 5 novembre 2001, portant création d'un document relatif &
I’évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs. |l est introduit
dans le Code du Travail par I'artficle R. 4121-1 qui oblige pour I'employeur de créer
et de conserver un document transcrivant les résultats de I'évaluation des risques &
laguelle il a procédé.

La transcription des résultats de I'évaluation des risques dans un Document Unique
devait étre réalisée au plus tard pour le 7 novembre 2002 et selon le décret, les
sanctions sont les suivantes :

« L'Absence du Document Unique apres le 01/11/2002, ou, le fait de ne pas le
mettre & jour est puni d'une amende/ Contravention de 5éme Classe. 1500 Euros au
plus ou 3000 Euros en cas de récidive... » (Art 131-13 du Code pénall)

Circulaire DRT n° 6 du 18 avril 2002 vise & fournir des éléments de droit et de
méthode utiles pour promouvoir cet outil et en faciliter la compréhension par les

acteurs.
Code du Travail, Art. L4121 -1 a5etR. 4121-1 a4

Circulaire du Premier Ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre
du plan national d'action pour la prévention des risques psychosociaux (RPS).
Chaqgue employeur public doit élaborer un plan d'évaluation et de prévention des
RPS d'ici 2015. Cette mesure se fraduit en partie par I'intégration des RPS dans le
document unique.
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PRIORISATION DES RISQUES

OBJECTIF

Cette étape consiste & hiérarchiser les risques pour permettre de dégager un ordre
de priorité afin de programmer des actions visant & supprimer ou & diminuer ces
risques. Elle sera réalisée, comme & chaque étape, par les référents (assistant de
prévention ou conseiller en prévention), en coliaboration avec les agents
concernés.

CHOIX DES CRITERES DE PRIORISATION DES RISQUES PHYSIQUES

Cette hiérarchisation ou classement des risques (R), est réalisé(e) en fonction de
deux critéres :

0 la fréquence d'exposition au risque (F)

0 la gravité d'un accident potentiel (G)

0 la périodicité d'exécution de la tache (P)

DETERMINATION DE LA FREQUENCE (F)

Il existe 4 niveaux de fréquence d’'exposition au risque :
F1 : fréquence d’exposition faible (un & deux jours par an) ;
F2 : fréquence d'exposition moyenne (un & deux jours par mois) ;
F3 : fréquence d'exposition forte (un & deux jours par semaine) ;
F4 : fréquence d'exposition tres forte (tous les jours).

DETERMINATION DE LA GRAVITE (G)
La gravité se définit comme la conséquence probable, en cas de réalisation de
I'accident
Il existe 4 niveaux de gravité :
G1 : Dommages mineurs (Iésions superficielles) ou inconfort.
G2 : Dommages avec conséquences réversibles (entorses, coupures, lumbago...).
G3: Dommages avec séquelles (conségquences irréversibles : surdité,
sectionnement, écrasement, fraumatisme...).
G4 : Mort ou invalidité permanente absolue (électrocution, chute de hauteur,
cancer...).

DETERMINATION DE LA PERIODICITE (P)
La périodicité permet d'instaurer une variable dans la réalisation des téches.
P1: Réalisation de la tdche moins de 3 mois par an.
P2: Réalisation de la tdche 3 & 6 mois par an.
P3: Réalisation de la tdche 6 & 9 mois par an.
P4: Réalisation de la tdche plus de 9 mois par an.
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DETERMINATION DE L'INDICE DE RISQUE

Il reste ensuite G déterminer le niveau de risque brut en fonction du niveau de
fréequence F, du niveau de gravité G et de la périodicité des tdches P.

Les tableaux ci-dessous permettent de croiser la fréquence, la gravité et Ia
périodicité afin de déterminer I'indice de risque.

FREQUENCE
] 2
] 1 2
2 2 4
GRAVITE : = :
4 4 8

La periodicité de la tache vient ensuite se multiplier avec les résultats.
La periodicité varie de 1 & 4 selon la durée de réalisation de la tdche sur 'année.

INDICE DE RISQUE

1415 RISQUE MINEUR
16 & 31 RISQUE SECONDAIRE
328 47 RISQUE IMPORTANT

RISQUE TRES IMPORTANT

DETERMINATION DE LA MAITRISE DU RISQUE

Afin de déterminer si les mesures de prévention sont efficaces ou pas, il est
nécessaire d’'estimer le niveau de maitrise du risque. La maitrise du risque est définie
en fonction des mesures existantes dans la structure afin de supprimer ou limiter le

risque.

MAITRISE DU RISQUE

_ {La prévention inclut des mesures d'ordre collectif et
76 3100 % individuel, sur les plans techniques, organisationnels

| et humains.

Les mesures essentielles existent, mais d'autres sont
S1 A 75% |encore possibles.

26 & 50 % Quelgues mesures existent mais a améliorer.

Aucune mesure, mesure manquante, indaptée ou
non mMise en oeuvre.
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LISTE DES UNITES DE TRAVAIL

ADMINISTRATION Siege de I'agglomération

Acces aux droits

Archives

Cuisine cenftrale

France services

Mobilité
Office des entreprises

Redevance incitative

Petite enfance

Jeunesse
Ecole de Musique
Déchetterie

Tourisme
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Mise & jour Réda {s}
Sidge Agglo 04/06/2026 AMEZIAN Céline !
. PLAN D'ACTION
PERSONNES [U4 uATION DU pIOYENSIDE NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA MISE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES RISQUE PREVENTIOI}I/PRDTECTION MAITRISE RISQUE A METTRE EN PLACE EN PLACE ECHEANCE - SuivI
G RSP R - EXISTANTS Y
Technique : Formation :
Fauteuil réglable, bureau adapté, Sensibiliser les agents sur 'importance
repose-pied et matériel d'effectuer des exercices de relaxation
informatique ergonomique musculaire et d'adopter une posture
Troubles musculo- Travail administratif, informatique, causés par disponible sur demande lors du adaptée. Encourager les pauses actives | pirection /
squelettiques (TMS}) une posture assise prolongée, des mouvements | Tous les agents 3] 4| 4 recensement annuel. 50 24 (marche, étirements, gestes Responsable de service / 2026 En cours
Gestes et postures répétitifs, une position debout statique. Budget alloué & chague service d'assouplissement). RH / Prévention
pour les fournitures administratives Technique :
permettant a I'agent de disposer de Proposer un visuel sur les bonnes
repose-poignée, support pour pratiques d'aménagement du poste de
écran, F travail pour limiter les TMS.
Technique : Formation :
Changement de I'éclairage par du Sensibiliser les agents a la régle du 20-20.
. ™ 02 A LED. 20 gui consiste a regarder toutes les 20
Fatigue visuelle :;::;:::::gj;::ns, maLxdeltete) Tous les agents 3| 4 4 Possibilité d'ajuster la luminosité de 75 12 mi:utes un objets s?tué 4 6 metres RH / Prévention 2026 En cours
I'écran ou d'utiliser des filtres pour pendant 20 secondes.
réduire la fatigue oculaire.
Technique : Organisationnel :
Problémes auditifs E:::udpz::a’:z::H‘j;z:;:?lam' Tous les agents 3 4 4 Ia':lset: I'I:Ztsl:::_‘e teREIEpOICEe 50 24 ::"::::::ie::snp:;e:‘ie;:: :: :s de Direction / Prévention 2026 Non réalisé
bureau partagé.
Organisationnel : formation :
- Mise en place de session de Formation a |a gestion du stress et a la
mobilité douce "Pause active" résolution de conflits.
gratuite 3 destination des agents. Organisationnel :
Mise a disposition du registre santé Mettre en place une procédure de
et sécurité. signalement RPS, équilibrer les tches et
Entretien annuel. définir des priorités réalistes.
Stress, surcharge de travail, gestion des Protocole permettant Etudier la possibilité d'aménager un
pridriteson proje?ts multiples, agressions{ Tous les agents 3 3 3 27 I'amén‘a'gemeltlt durtempsdetraval 80 54 spacededetontc; Direction / RH / Prévention 2026 En cours
verbales ou physiques, burn-out et conflits et le télétravail.
relationnels. Journée annuelle de la convivialité.
Visite médicale.
Accés au commun et
Risques psychosociaux dematérialisation des congés.
{RPS} Accés au CNAS et au COS avec
divers avantages (loisirs, vacances, .
subventions,...).
Organisationnel :
Réunion de co-direction tous les 15
. s . I jours.
Enca('irement d'une équipe, a?p!xcatl?n des Protocole permettant
procédures, responsabilités, difficulté de - . "
ey e . . o Direction I'aménagement du temps de travail
délégation et gestion des conflits d'équipes, / Encadrant 3| 3 3 27 75 6,75

stress élevé, charge mentale, burn-out, décision
sous pression

et le télétravail.

Formation :

Mise en place d'un cycle de
formation des managers sur 2025-
2026.




Blessures

Coupures, contusions

Tous les agents

24

Organisationnel :

Trousse a pharmacie a disposition,
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.
Diffusion d'une fiche procédure
victime/témoin d'un AT,
Formation :

Mise en place de session de
formation annuelle au SST.

75

Stockage

Rangement en hauteur, surcharge d'étagéres,
espace de travail encombré ou mal organisé.

Tous les agents

Risque majeur (nucléaire,
météorologique, attentat,
catastrophe naturelle,
événement technologique}

[Exposition des agents 3 un événement majeur

externe pouvant porter atteinte a leur sécurité
ou & leur santé.

Ces situations exceptionnelles peuvent
entrainer une évacuation, un confinement ou
une désorganisation des activités de la
Collectivité.

Tous les agents

Ambiances thermigues
et olfactives

Chaleur, froid, moisissures, odeur

Tous les agents

Risques chimiques

Produits d’entretien,
désinfectants mal stockés

Agents
entretien

36

24

Technique :

Placard avec systéme de fermeture.
Organisationnel :

Possibilité de faire des versements
aupres du service des archives pour
désencombrer les bureaux.

Mise en place progressive de la
dématérialisation.

75
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S'LOs

Formation :

d'un rang sécurisé,

Sensibiliser les agents & I'importance

| hauteur et les risques associés aux
chutes.

Organisationnel :

Mise en place d'un Plan
Intercommunal de Sauvegarde
(PICS) afin de définir les modalités
d'organisation, d'alerte, de
protection et de gestion de crise,
vote prévu en novembre 2026,
révision tous les 5 ans .

Mise en place d'un Plan
d'Intervention Graduée (PIG)
précisant les procédures a
appliquer selon le niveau de gravité
de I'évenement, le rle des acteurs
et les mesures de protection des
agents.

80

Responsable de service /
RH / Prévention

2026

En cours

Technigue :

Ventilation, VMC, climatiseurs et
acces 4 'eau potable.

Aération réguliére des bureaux afin
d‘ameéliorer la qualité de I'air.
Accés a l'eau potable et
réfrigérateur & chague étage.
Organisationnel :

Diffusion d'une fiche mémo risque
canicule avec moyens de
prévention associé.

80

Organisationnel :
Adapter les temps de pause et les
conditions de travail pendant les

aménagg, acces a de |'eau fraiche,
surveillance des symptdmes),

Technique :
Local de stockage pour les produits.

75

périodes de fortes chaleurs (planning

Responsable de service /
RH / Prévention

2026

e Technigue :
Fournir des bacs pour stocker les

que la corrosion sur le mabilier.

produits afin de limiter la propagation
en cas de fuite ou débordements ainsi

Moyens généraux

Non réalisée




Glissades et chutes au sol

Sol mouillé, obstacles non signalés,

Organisationnel :

Informer le prestataire sur I'obligation
d'indiguer systématiguement les sols
mouillés a l'aide de panneaux de
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Wy i) Tous les agents 4 0 signalisation. Veiller & nettoyer Moyens généraux 3 MOIS
absence d’antidérapants i g
rapidement les éclaboussures et les
fuites. S'assurer que les zones de
passage restent seéches et sécurisées.
Organisationnel : Formation :
Permis de conduire, assurance Proposer des sensibilisations a la
Déol 4 personnelle, entretien du véhicule sécurité routiere, l'alcool et les drogues. Tl
eplacemen 4 privé/professionnel, ordre de 50 32 Régulierement |
mission obligatoire.
Routier Tous les agents Organisationnel : Technique :
e T . ) Gestion des déplacements Vérifier et renouveler réguliérement les
Actualisation des équipements de prévention " g - I - -y
» A A - professionnels (livret de suivi). équipements de sécurité des véhicules
du risque routier (gilets jaune haute visibilité) e g o o P A
o a4 50 32 (gilets haute visibilité, triangles de Service Moyens Généraux Régulierement En cours
afin de renforcer la sécurité des agents lors de T . 5 A
leurs déplacements professionnels ienalsation {tronesesiielecoury,
) contrdle de I'état des véhicules),
2 Technique : o
Acces au batiment contrdlé par S
badge d'accés ou identification des e
visiteurs avec interdiction d'étre
Intrusion Intrusion, confinement Tous les agents 4 seul dans I'enceinte du batiment. 80
Bureau fermé a clé.
Alarme intrusion.
Réglement intérieur batiment.
Technique :
Contréle accés aux serveurs.
Broyeur de papier si nécessaire.
ma— B Organisationnel :
Cyberattaques et violations de données o .
P " N ; Mots de passe sécurisés, vigilance
Sécurité de I'information sensibles, perte ou vol de documents Tous les agents 4 N 80
) A face aux attaques par phishing.
confidentiels. )
Formation :
Sensibilisation a la Cybersécurité
Organisationnel :
. . Controles périodiques des Diffuser une information générale Non réalisée
Flusiedrsloureauxipresenteptides installations électriques et rappelant l'interdiction de brancher des |Direction des Moyens toujours en cours
Risques électriques surbranchements électriques avec des Tous les agents 4 7 q 50 32 PP ¥ 3 MOIS

ralionges.

signalétique pour identifier les
locaux électriques

rallonges entre elles.

dans plusieurs
bureaux




Risques incendie

Mauvaise visibilité et signalisation de sécurité
inadaptée pouvant retarder 'évacuation ou
l'intervention en cas d'incident.

Tous les agents

Technique :

Présence d'extincteurs et BAES
contrdle annuel, suividans le
registre sécurité
Organisationnel :

Mise en place d'une procédure
évacuation incendie et d'un
protocole exercice incendie avec
désignation des responsables

Entretien du batiment,
accessibilité, signalisation

Tous les agents

Organisationnel :

Désigner les responsables de
I'évacvuation et réaliser les exercices
obllgatoires.
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ALTRAD ENDEL :

- Mangque cache interrupteur au niveau de
I'espace pause.

- Manque un bloc BAES au niveau du bureau
82020.

- Probléme de fermeture du placard électrique
P014.

Tous les agents

ORANQ PROJET :

- Présence d'infiltration d'eau au plafond dans
I'aile A.

- Certains bureaux présentent des
surbranchements électriques au niveau des
prises.

- Les couloirs sont actuellement encombrés par
du mobilier.

Tous les agents

CAP GEMINI :

- Problémes occasionnels de surcharge
électrique

- Prise murale décolée dans le bureau A027.

Tous les agents

e bs ExerciealdBvacuationd 50 32 Direction /RH / Prévention 1 MOIs
fois par an, identification des lits en
cas d'évacuation.
Formation :
Formation a la manipulation des
extincteurs en cours pour
I'ensemble des agents sur 2 ans.
Technique :
Parking privé.
Acces PMR, WC PMR et ascenseurs.
Organisationnel ;
Diffusion d'une procédure pour les
demandes d'intervention avec
création d'une adresse mail 80
"Batiment"
Possibilité de faire des demandes
d'intervention aupres du service
batiment. Reglement intérieur
batiment.
Te:hn!qus : . Présence de
Possibilité de faire des demandes o Rl
d'interventions. B g -
dans certains
bureaux et salle de
repos, Demande
50 3 Technique : d'intervention- en
Réaliser les interventions nécessaires a coursipourpride
la remise en état du batiment. défectueus? dans
Orgahisationne ; . Direction / surllfr:‘:\:::)el::\lent
Rappeler aux locataires l'importance de MSTarelR e 3 MOIS 3 N h
maintenir les espaces de circulation libre NENSBENeratix elec(rqu{e Louipus
d'accés. Rappeler également piesent
Technique : l'interdiction des surbranchements
Possibilité de faire des demandes électriques. k
d'interventions.
S0 32 Réalisée
Technique :
Possibilité de faire des demandes
d'interventions. 30 32 Realisée




Batiment

REFECTOIRE :

- En période de forte affivence, le réfectoire
présente un niveau sonore élevé.

- Les chaises sont lourdes et difficilement
manipulables.

- Surbranchements au niveau des prises
électriques pour alimenter les micro-ondes.

Tous les agents

DOUCHE-REZ-DE-CHAUSSEE :

- Absence d'aérations dans les douches,
rendant |'air étouffant et favorisant la
prolifération de moisissures.

- Une seule douche pour hommes et une seule
douche pour femmes dans I'ensemble du
batiment, entrainant parfois de fongues
attentes en période d'affluence.

- Entretien irrégulier.

Tous les agents

LOCAL STOCKAGE :

- Les locaux de stockage extérieur et ceux dans
le batiments sont surchargés et les régles de
stockage ne sont pas respectées pouvant
entrainer des blessures lors des manipulations.

Agent technique

Organisationnel :

Un tri est en cours avec une
harmonisation du stockage.
Technique :

Possibilité de prévoir au budget
I'achat d'armoires, de
raynonnagement et de caisses de

50

32
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Technigue :

Réaliser des devis pour le remplacement
des chaises par des modeles
ergonomigues et plus facilement
manipulables.

Effectuer une demande d'intervention
pour la mise en conformité des
installations électriques.

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Moyens généraux 3 MOIS Non réalisée

Technique :

Envisager la possibilié d'aménager des
douches supplémentaires et réaliser des
devis pour ['instailation d'une aération
adaptée.

Organisationnel :

Sensibiliser les agents en charge de
I'entretien sur l'importance de maintenir
les douches propres.

Moyens généraux 3 MoIS Non réalisée

Organisationnel :
Il convient de suivre I'évolution du trien
cours.

Responsable de service En cours

REGIE :

- Forte odeur de cigarette ne permettant pas
d'ouvrir les fenétres

- Appel d'air au niveau du SAS d'acceuil

Tous les agents

Organisationnel :

Réglement intérieur du batiment
rappelant I'interdiction de fumer
aux abords du batiment.

S0

24

Organisationnel :

Rappeler a I'ensemble des occupants
qu'il est interdit de fumer devant les
portes d'accés et a proximité des
fenétres.

Technique :

Revoir |a signalisation sur l'interdiction
de fumer.

Moyens généraux 3 MOIS En cours

SERVICE DE L'EAU :

- Systeme de chauffage/climatisation en panne
dans le bureau de Mme Courbey, la fenétre est
scotchée, mise en place d'un radiateur
d'appoint.

Technique :
Possibilité de faire des demandes
d'interventions,

50

24

Technigue :
Faire une demande d'intervention afin
de réparer la fenétre.

Probléeme de
chauffage
récurrent demande
d'intervention en
cours

Responsable de service 3 MOIs




Envoyé en préfecture le 20/07/2026

Recu en préfecture le 20/07/2026

Publié le 20/07/2026 WP
ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

ACCES AUX DROITS



Evaluation des risques de I'unité de travail

Envoyé en préfecture le 20/07/2026
Recu en préfecture le 20/07/2026

~

Publié le 20/07/2026

Nombre d'agent - - Mise 3 jour ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Accés aux drOIFS et po.|it|ques de fa ville 3 28 mai 2026 Céline AMEZIAN
(locataire) .
PLAN D'ACTION
PERSONNES EVALUATION DU RISQUE | MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION RS SONSABLERE DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES EXISTANTS MAITRISE RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN REALISATION SUIvI
G F P R PLACE
Technique : Formation :
Fauteui! réglable, bureau adapté, repose- Sensibiliser les agents sur |'importance
pied et matériel informatique ergonomique d'effectuer des exercices de relaxation
disponible sur demande lors du musculaire et d'adopter une posture
Troubles musculo- Travail administratif, informatique, causés par une posture assise rec:nserTlent’a‘nn:el. 5 | adaptie. E’n'courager les[pauzeslactive Responsable
squelettiques (TMS} prolongée, des mouvements répétitifs, une position debout Tous les agents 3| 4| 4 B ge_t e c _aqueAservu:e R es‘ 50 24 (r,narc S fetlrements, gestes de service / RH / 2026/2027
. fournitures administratives permettant & d'assouplissement). - 5
Gestes et postures statique. y m - 5 Prévention
|'agent de disposer de repose-poignée, Technique :
support pour écran. Proposer un visuel sur les bonnes
. pratiques d'aménagement du poste de
travail pour limiter les TMS.
Technique : Formation :
Possibilité d'ajuster la luminosité de ['écran Sensibiliser les agents a la régle du 20-204
ou d'utiliser des filtres pour réduire la 20 qui consiste a regarder toutes les 20
fatigue oculaire. minutes un objets situé & & matres Responsable 6 MOIS pour les Non
Fatigue visuelle Usage intensif d'écrans, maux de téte, sécheresse oculaire. Tous les agents 31 4| 4 50 24 pendant 20 secondes. de service /RH / prévisions réalisé
Technique : Prévention budgets
Faire une demande pour remplacer
I'éclairage par du LED.
Technique : Organisationnel :
Problémes auditifs En cas d'environnement bruyant, bureaux partagés, hall d'accueil |Tous les agents 3 4| 4 LZ:H:TIOH CeliSiggRtonicIsExayeE 50 24 :;zzz;i::ie::snp:;e:]:::: Z: l:; e z:sixzb]e 2026 :;Tisé
bureau partagé.
Organisationnel : Formation :
Mise en place de session de mobilité douce Formation a la gestion du stress et a la
"Pause active” gratuite & destination des résolution de conflits.
agents. Organisationnel :
Mise a disposition du registre santé et Mettre en place une procédure de
sécurité. signalement RPS, équilibrer les tiches et
Entretien annuel. définir des priorités réalistes.
Stress, surcharge de travail, gestion des priorités ou projets Protocole permettant I'aménagement du Responsable
multiples, agressions verbales ou physiques, burn-out et conflits Tous les agents 3 3 3 27 temps de travail et le télétravail. 75 6,75 de service / RH / 2026 En cours
relationnels. Journée annuelle de la convivialité. Prévention
Visite médicale.
Accés au commun et dématérialisation des
Risques psychosociaux congeés.
(RPS) Accés au CNAS et au COS avec divers
avantages (loisirs, vacances,
subventions,...).
Encadrement d'une équipe, application des procédures, Organisationnel :’
responsabilités, difficulté de délégation et gestion des conflits Réunion
d'équipes, stress élevé, charge mentale, burn-out, décision sous Protocole permettant I'aménagement du
pression temps de travail et le télétravail.
Encadrant 3| 3 3 27  |Formation: 75 6,75
Mise en place d'un cycle de formation des
managers sur 2025-2026.




Blessures

Coupures, contusions

Tous les agents

Organisationne! :

Trousse a pharmacie a disposition,
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.
Diffusion d'une fiche pracédure
victime/témoin d'un AT.

Formation :

Mise en place de session de formation
annuelle au SST.

75

Stockage

Rangement en hauteur, surcharge d'étagéres, espace de travail
encombré ou mal organisé.

Tous les agents

Technique :

Placard avec systéme de fermeture.
Organisationnel :

Possibilité de faire des versements auprés
du service des archives pour désencombrer
les bureaux.

Mise en place progressive de la
dématérialisation.

Risque majeur (nucléaire,
météorologique, attentat,
catastrophe naturelle,

évenement technologique) -

Exposition des agents & un événement majeur externe pouvant
porter atteinte a leur sécurité ou a leur santé.

Ces situations exceptionnelles peuvent entrainer une évacuation,
un confinement ou une désorganisation des activités de la
Collectivite.

Tous les agents

Ambiances thermiques et
olfactives

Chaleur, froid, moisissures, odeur

Tous les agents

75
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chutes.

Organisationnel :

Mise en place d'un Plan Intercommunal de
Sauvegarde (PICS) afin de définir les
modalités d'organisation, d'alerte, de
protection et de gestion de crise, vote
prévu en novembre 2026, révision tous les
Sans,

Mise en place d'un Plan d'Intervention
Graduée {PIG) précisant les procédures a
appliquer selon le niveau de gravité de
I'événement, le role des acteurs et les
mesures de protection des agents,

80

Sensibiliser les agents & 'importance
d'un rangement sécurisé, notamment
concernant les dossiers stockés en
hauteur et les risques associés aux

Responsable de

. 2026
service / RH

Risques chimiques

Produits d’entretien,
désinfectants mal stockés

Agents
entretien

Technique :

Ventilation, VMC, climatiseurs et accés &
I'eau potable.

Aération réguliére des bureaux afin
d'améliorer la qualité de I'air.

Accés a I'eau potable et réfrigérateur 3
chague étage.

Organisationnel :

Diffusion d'une fiche mémo risque canicule
avec moyens de prévention associé.

75

l Organisationnel :

Technique :
Local de stockage pour les produits.

75

1 Adapter les temps de pause et les
conditions de travail pendant les
périodes de fortes chaleurs {planning
aménagé, acceés a de I'eau fraiche,
surveillance des symptémes).

Mettre en place un plan canicule.

Responsable
de service / RH / 2026
Prévention

Technigue :

Fournir des bacs pour stocker les
preduits afin de limiter la propagation en
cas de fuite ou débordements ainsi que |Responsable de Non
la corrosion sur le mobilier.

Faire installer une serrure pour fermer le
local de stockage des produits.

1 3 MOIS o
service réalisé




Glissades
et chutes au sol

Sol mouillé, obstacles non signalés,
absence d’antidérapants

Tous les agents

Déplacement

Routier Tous les agents
Actualisation des équipements de prévention
du risque routier (gilets jaune haute visibilité)
afin de renforcer la sécurité des agents lors de leurs déplacements
professionnels.
Intrusion Intrusion, confinement

Tous les agents

Sécurité de l'information

Cyberattaques et violations de données sensibles, perte ou vol
de documents confidentiels.

Tous les agents

Risques incendie

Mauvaise visibilité et signalisation de sécurité inadaptée pouvant
retarder |'évacuation ou l'intervention en cas d'incident.

Tous les agents

Organisationnel :
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Indiguer systématiquement les sols
mouillés a l'aide de panneaux de

0 signalisation. Veiller & nettoyer Responsable 3 MOIS Non
rapidement les éclaboussures et les de service réalisé
fuites. S'assurer que les zones de passage
restent séches et sécurisées.

Organisationnel : Formation :

Permis de conduire, assurance personnelle, Proposer des sensibilisations a la

entretien du véhicule privé/professionnel, séeurité routiére, |'alcool et les drogues.

ordre de mission obligatoire. 50 32 RH Prévention Régulierement
Organisationnel : Technique : ¥

Gestion des déplacements professionnels Vérifier et renouveler régulierement les

(livret de suivi). équipements de sécurité des véhicules |Service Moyens P

S0 32 N AL, Py Réguligrement |En cours
{gilets haute visibilité, triangles de Généraux
signalisation, trousses de secours,
contréle de I'état des véhicules).

Technique :

Accés au batiment controlé par badge -

d'accés ou identification des visiteurs avec 80 12,8

interdiction d'étre seul dans |'enceinte du !

batiment.

Organisationnel :

Mots de passe sécurisés, vigilance face aux

attaques par phishing. o

Formation : 80 9,6

Sensibilisation cybersécurité réalisée en

2025 avec reconduction sur les prochaines 14

années, .

Technique : - |Technique:

Présence d'extincteurs et BAES contrdle k Faire une demande d'intervention pour

annuel, suivi dans le registre sécurité. supprimer le BAES indiquant une sortie

Organisationnel : { 1 par I'escalier et ajouter une BAES pour

Mise en place d'une procédure évacuation indiquer la sortie vers l'arriére. Se

incendie et d'une protocole exercice rapprocher du bailleur pour la mise en

incendie avec désignation des responsables conformité d'une alarme incendie

d'évacuation. Exercice d'évacuation 2 fois généralisée.

par an. Formation :

Formation : = Sensibiliser les agents aux régles de Responéable
80 12,8 de service /RH / 3 MOIS

Formation a la manipulation des
extincteurs en cours pour l'ensemble des
agents sur 2 ans.

sécurité incendie, et au respect
d’effectuer 2 exercices par an au

{minimum, a l'importance de la

signalétique et 3 la nécessité de signaler
immeédiatement toute anomalie
(éléments déplacés, fixations
défectueuses, éclairage insuffisant).
Organisationnel:

Veillez a respecter |'obligation
d'effectuer 2 exercices annuels.

Prévention
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Technigue :

Parking privé.

Accés PMR, WC PMR et ascenseurs,
Organisationnel :

Diffusion d'une procédure pour les 80
demandes d'intervention avec création
d‘une adresse mail "Batiment".

Possibilité de faire des demandes
d'intervention auprés du service batiment.

Entreti ati
ntretrnrdl batiment; Tous les agents 4 4 4

Batiment o o
accesibilité, signalisation
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Arcl.ﬂ’ves 1 3 3 29 mai 2026 ADJAL BOUCHHEIT Samia
(propriétaire)
F 3 PLAN D'ACTION
PERSONNES EVALUATION DU RISQUE -MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION RS DN ABLEDE DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE. EXPOSEES = = = = EXISTANTS MAITRISE RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN REALISATION SUIVI
. PLACE
Technigue : Formation :
Possibilité d'ajuster la luminosité de |'écran Sensibiliser les agents a la régle du 20-20-]
Usage intensif d'écrans, maux de téte, sécheresse oculaire, ou .d S, d.es filires pour‘reduEre‘la' 29 o conswtg g re_gar#r touFes jes2y) Responsable 6 MOIS pour les
Fatigue visuelle mauvais éclairage, local stockage des archives sans fenétre et faible| Tous les agents 3| 4| & fatieuelocylaire: " Int.erventlon fealisee 80 9,6 [ingtesiniobe e Rituclalbimetres de service / RH / prévisions Réalisée
luminosité 3 détection. pour' r-em[.)!ace.r | eclélra‘ge plar du LED et pendant 20 secondes. Prévention budgets
modifier I'éclairage a détection dans
I'espace de stockage.
Technique : Formation :
o Aménagement d'un espace de travail Sensibiliser les agents sur I'importance
adapté dans |e local de stockes pour limiter d'effectuer des exercices de relaxation
les postures contraignantes. musculaire et d'adopter une posture
Fauteuil réglable, bureau adapté, repose- adaptée. Encourager les pauses actives
pied et matériel informatique ergonomique (marche, étirements, gestes
JIroublesimuselio Travail administratif, informatigue, des mouvements répétitifs, une gconioiisurdemandeliorsioy dassouplissement). RESponsEble
squelettiques (TMS) ool . . ' Tous les agents 3| 4| 4 recensement annuel. 80 9,6 Se former a la manutention des charges |de service / RH / 2026
position debout statique et au port de charges lourdes. & . . ) N
Gestes et postures Budget alloué a chaque service pour les lourdes. Prévention
fournitures administratives permettant a
I'agent de disposer de repose-poignée,
support pour écran.
Mise a disposition de chariot de transport.
Organisationnel :
- | Trousse a pharmacie a disposition,
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.
Blessures Coupures, contusions Tous les agents 3| 2| 4 24 Diffusion d'une fiche procédure 75 6
victime/témoin d'un AT,
Formation :
Mise en place de session de formation
annuelle au SST.
Technique :
Rayonnages adaptés et marche pied avec
systéme de blocage des roues. Possibilité
de fournir des EP si besoin {masque, gant).
Mise a disposition d'une trousse &
Chutes et blessures Manipulation, rayonnages élevés ou environnement encombré, Tous les agents 3 2| a 24 pharmacie. 75 6 Resp?onsable de 3 MOIS Réalisée
coupures avec des agrafes ou trombones, Organisationnel : service
. Sensibilisation aux agents sur l'importance
de supprimer tout objets métalliques
{agrafes, trombones} lors du versement aux
archives.
Technique : Organisationnel :
Ventilation, VMC, climatiseurs. Assurer la propreté des locaux et veiller
au bon fonctionnement des systéme de
Entionnementaus Exposjtion ala ;?ouss.iére et aux moisissures pouvant entrainer des Tous les agents 30 2| a 24 50 12 ventilation pour limiter la présence la Res;fonsable de Régulicrement
probléemes respiratoires. poussiére et la présence de moisissures, |Service
Température idéal entre 18°C et 20°C et
humidité entre 45% et 55%.




Risques psychosociaux
{RPS)

Stress, surcharge de travail et isclement.

Tous les agents

27

Organisationnel :

Mise en place de séance gratuite de
mobilité douce "Pause active” 4 destination
des agents.

Mise a disposition du registre santé et
sécurité.

Entretien annuel.

Protocole permettant I'aménagement du
temps de travail et le télétravail.

Journée annuelle de |a convivialité.

Visite médicale.

Accés au commun et dématérialisation des
congeés.

Accés au CNAS et au COS avec divers
avantages (loisirs, vacances,
subventions,...}.

Formation :
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résolution de confiits.
Organisationnel :

80

Encadrement d'une équipe, application des procédures,
responsabilités, difficulté de délégation et gestion des conflits
d'équipes, stress élevé, charge mentale, burn-out, décision sous
pression.

Encadrant

Risque majeur (nucléaire,
météorologique, attentat,
catastrophe naturelle,
événement technologique)

Exposition des agents a un événement majeur externe pouvant
porter atteinte & leur sécurité ou a leur santé.

Ces situations exceptionnelles peuvent entrainer une évacuation,
un confinement ou une désorganisation des activités de la
Collectivité.

Tous les agents

Ambiances thermiques et
olfactives

Chaleur, froid, moisissures, odeur

Tous les agents

27

24

Organisationnel :

Réunion

Protocole permettant 'aménagement du
temps de travail et le télétravail.
Formation :

Mise en place d'un cycle de formation des
managers sur 2025-2026.

Formation & la gestion'vorstresseraTa

Mettre en place une procédure de
signalement RPS, équilibrer les tiches et
définir des priorités réalistes.

Responsable
de service / RH / 2026 En cours
Prévention

75

Organisationnel :

Mise en place d'un Plan Intercommunal de
Sauvegarde (PICS) afin de définir fes
modalités d'organisation, d'alerte, de
protection et de gestion de crise, vote
prévu en novembre 2026, révision tous les
Sans.

Mise en place d'un Plan d'Intervention
Graduée (PIG) précisant les procédures a
appliquer selon le niveau de gravité de
I'événement, le réle des acteurs et les
mesures de protection des agents.

Technique :

80

Technique :

Ventilation, VMC, climatiseurs et accés &
I'eau potable,

Aération réguliére des bureaux afin,
d'améliorer la qualité de I'air.

Accés a I'eau potable et réfrigérateur.
Formation :

Diffusion d'une fiche mémo risque canicule
avec moyens de prévention associé.

Un agent est malentendant, il n'y a
aucun signal lumineux en cas d'incendie
ou d'accident, il faudrait prévoir
linstallation d'une alarme lumineuse.

6 MOIS pour les
prévisions
budgets

Responsable
de service

Organisationnel :

75

Adapter les temps de pause et les
conditions de travail pendant les
périodes de fortes chaleurs (planning
aménagé, accés a de I'eau fraiche,
surveillance des symptomes).

Mettre en place un plan canicule.

Responsable
de service /RH/ 2026
Prévention




Risques incendie

Mauvaise visibilité et signalisation de sécurité inadaptée pouvant

Technique :

Présence d'extincteurs et BAES contréle
annuel, suivi dans le registre sécurité.

Les boites servant a I'archivage sont
ignifugées. Alarme incendie et détecteur
de fumée.

Organisationnel :

Mise en place d'une procédure évacuation

| Formation :
Sensibiliser les agents aux régles de
sécurité incendie, et au respect
d'effectuer 2 exercices par an au
minimum, a l'importance de la
signalétique et 2 la nécessité de signaler
immédiatement toute anomalie.
(éléments déplacés, fixations
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Responsable

T ! n A 2 y 2 i A 3 i 2021
retarder |'évacuation ou l'intervention en cas d'incident. cusiesi2eents incendie et d'un protocole exercice 49 Eas défectueuses, éclairage insuffisant). de,servu:e/ RH/ 026
. A H ¥ P A Prévention
incendie avec désignation des responsables Technique :
incendies. Exercice d'évacuation 2 fois par Faire installer des extincteurs
an. supplémentaire dans les magasins de
Formation : stockage.
Formation a la manipulation des
extincteurs en cours pour I'ensemble des
agents sur 2 ans.
Technique : bl Technique :
Parking privé. Demande d'intervetion en cours pour
Acces PMR, WC PMR et ascenseurs, faire réparer la vitre cassé,
Organisationne! :
. - Diffusion d'une procédure pour les
e Entre?@r'\ {iu ?atln?enF, Tous les agents demandes d'intervention avec création 80 12,8
accesibilité, signalisation d'une adresse mail "Batiment". e
Possibilité de faire des demandes
d'intervention aupres du service batiment.
Technique :
Intrusion Intrusion, confinement Tous les agents Accés au batiment controlé. 80 12,8
Technique :
. L . 3 . , . A Local sous alarme avec code d'acces.
Conservation des Détérioration, manipulation fréquente, mauvaise conservation, —
. . — Tous les agents Organisationnel : 80 7,2
documents Incendie, innondation et sécurité des documents. ) .
Stockage adapté avec contréle de la
température et de I'humidité.
Organisationnel : Farmation :
Permis de conduire, assurance personnelle, Proposer des sensibilisations a la
- entretien du véhicule privé/professionnel, sécurité routiére, I'alcool et les drogues. e .
éplacement ordre de mission obligatoire. 50 32 révention égulierement
Routier Tous les agents Organisationnel : Technique :
o - 3 . Gestion des déplacements professionnels Vérifier et renouveler régulierement les
Actualisation des équipements de prévention | o [ — P
du i i s haute visibilité (livret de suivi}, équipements de sécurité des véhicules e e
u risque routier (gilets jaune haute isibilité) 50 32 (ilets haute visibilité, triangles de y En cours

afin de renforcer la sécurité des agents lors de leurs déplacements
professionnels.

signalisation, trousses de secours,
contrdle de |'état des véhicules).

Py Régulierement
Généraux B
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Cuisine Centrale 3 R

{propriétaire) 14 5juin 2026 ‘ AMEZl!\N Céline

PLAN D'ACTION

PEIiSONNES EVALUATION DU RISQUE | MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION RESLT\O“:IS:::; T DELAIS DE
EXPOSEES GlFlP R EXISTANTS R RISQUE A METTRE EN PLACE PLACE REALISATION

RISQUE . DESCRIPTION SITUATION A RISQUE Suvi

Technique : Technique :

Ouvre-boite automatisé, machine a Fournir des gants anti-coupure et des
éplucher (pas d'épluchage manuel). gants thermigues

Organisationnel :
Trousse a pharmacie & disposition, -
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent. 80 12,8
Diffusion d'une fiche procédure
victime/témoin d'un AT.

Formation :

Mise en place de session de formation
annuelle au SST:

Coupures, manipulation de couteaux, hachoirs, ouvre-boites,
contusions, bralures.

Responsable
de service

Blessures Tous les agents 4| 4| 4 3 mois

Technique :

Port de chaussures antidérapantes et sol
adapté.

Organisationnel :

Nettoyage immédiat des liquides
renversés.

Chutes et glissades Sol mouillé ou gras Tous les agents 41414 80 |18

Technique : A | Technique :

Utilisation de chariots, aides mécaniques. ] Mettre en place des rampes d'acces
Organisationnel : mobile pour permettre de décharger
Organisation du poste de travail pour 80 9,6 dans les chambres froides.

limiter les mouvements inutiles.

Troubles musculo-
squelettiques (TMS) Port de charges lourdes, gestes répétitifs Tous les agents 31414
Gestes et postures

Responsable

. 3 mois
de service

Technique : Formation :

Fauteuil réglable, bureau adapté, repose- Sensibiliser les agents sur 'importance
pied et matériel informatique ergonomique d'effectuer des exercices de relaxation
disponible sur demande lors du musculaire et d'adopter une posture
recensement annuel. adaptée. Encourager les pauses actives |Responsable de
Budget allou¢ & chaque service pour les 50 24 {marche, étirements, gestes service /RH / 2026 En cours
fournitures administratives permettant a d'assouplissement). Prévention
I'agent de disposer de repose-poignée, Technique :

support pour écran. Proposer un visuel sur les bonnes
pratiques d'aménagement du poste de
travail pour limiter les TMS.

Travail administratif, informatique, causé par une posture assise
o - 7 Chef de

Fatigue visuelle rolongée, des mouvements répétitifs, une position debout N . 3| al a
: sptatiqui 4 i service/Adjoint

Organisationnel :

Mise en place d'un Plan Intercommunal de
Sauvegarde (PICS) afin de définir les
modalités d'organisation, d'alerte, de
protection et de gestion de crise, vote
prévu en novembre 2026, révision tous les
Sans.

Mise en place d'un Plan d'Intervention
Graduée (PIG) précisant les procédures a
appliquer selon le niveau de gravité de
'événement, le role des acteurs et les
mesures de protection des agents.

Exposition des agents a un événement majeur externe pouvant
porter atteinte & leur sécurité ou a leur santé.

Ces situations exceptionnelles peuvent entrainer une évacuation, |Tous les agents 4 4 4
un confinement ou une désorganisation des activités de la
Collectivité.

Risque majeur {nucléaire,
météarologigue, attentat,
catastrophe naturelle,
événement technologique)

80 12,8
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Technique :

Port de gants, funettes et masques si
nécessaire. Produits stockés dans des bacs
de rétention et sable absorbant a
proximité,

Organisationnel :

Fiches de procédures et formation au
dosage et a |'usage.

Risques chimiques Utilisation de détachants, dégraissants, désinfectants Tous les agents 4 4] 4 80

Organisationnel :

Respect strict de la chaine du froid.
Hygiéne corporelle {lavage des mains, port
de gants et blouses).

Nettoyage régulier des plans de travail. 80
Espace séparé pour le stockage, le lavage,
la cuisine et autres.

Contrdle service vétérinaire régulier.

Bactéries, virus
Risques biologiques Contamination alimentaire {ex : salmonelle, 4 (4] a

fisteria)

Technique :

Problémes auditifs Certains appareils et la hotte pouvant s'avérer étre trés bruyants. |Tous les agents 3 4| 4 Bouchon d'oreille 4 disposition 75

Organisationnel : Formation :
Mise en place de session gratuite de Formation a la gestion du stress et3 la
mobilité douce "Pause active" a destination résolution de conflits,
des agents. Organisationnel :
Mise a disposition du registre santé et {Mettre en place une procédure de
sécurité. |signalement RPS, équilibrer les tiches et
Entretien annuel. |définir des priorités réalistes.
Stress, surcharge de travail, pression pendant le service, manque Protocole permettant I'aménagement du Respon-sable
Tous les agents 3 3 3 27 . " 75 de service /RH/ 2026
de personnel temps de travail. e
. P Prévention
. Journée annuelle de la convivialité.
Visite médicale.
Accés au commun et dématérialisation des
Risques psychosociaux congés.
(RPS) Accés au CNAS et au COS avec divers
avantages (loisirs, vacances,
subventions,...).
Organisationnel :
Réunion
Protocole permettant |'aménagement du
chadremsnt d'une équip:Iapph;:af:ionl s temps de travail et le télétravail.
es procédures, responsabilités, difficultés de délégation et gestion -
des tF:)oanits d'é&;uipzs, stress élévé, charge mentaleg, burn-ougt, Encedian: g E 3 & FoArmatuon — : L
A 4 Mise en place d'un cycle de formation des
décision sous pression managers sur 2025-2026.
Technique : Formation :
Local de rangement adapté avec Sensibiliser les agents & l'importance
. ~ lrayonnage. d'un rangement sécurisé, notamment Responsable
Stockage Rangements en halteunfstockageldesidenréds ITous]liesTagents arel| B . EE | Chambre froide sous alarme avec systeme 75 concernant les dossiers stockés en de spervice /RH 2028
~ de sécurité intérieure en cas de fermeture. hauteur et les risques assoctés aux
chutes.
Technique : Technigue :
Ventilation, VMC et accés a |'eau potable et Prévoir le remplacement du joint de
Ambiances thermiques et réfrigér-amt.”' BRI=lEE ARl Responsable Simolsjpou Devis en
et Chaleur, froid, moisissures, odeur Tous les agents 3| 2| 4 24 FD?frfr::i::':i'.une P ' 50 e prévision A
que canicule budgétaire
avec moyens de prévention associé.




Déplacement

Routier Tous les agents
Actualisation des équipements de prévention
du risque routier (gilets jaune haute visibilité)
afin de renforcer la sécurité des agents lors de leurs déplacements
professionnels.
Intrusion Intrusion, confinement

Tous les agents

Risques incendie

Mauvaise visibilité et signalisation de sécurité inadaptée pouvant
retarder |'évacuation ou l'intervention en cas d'incident.

Tous les agents

Batiment

Entretien du batiment,
accessibilité, signalisation, laverie et vestiaire adapté

Tous les agents

Organisationnel :
Permis de conduire, assurance personnelle,
entretien du véhicule privé/professionnel,

Formation :

Recu en préfecture le 20/07/2026
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Proposer des sensibilisations a la
sécurité routiere, 'alcool et les drogues.

ordre de mission obligatoire. 50 32 RH Prévention Réguliérement
Organisationnel : Technique :
Gestion des déplacements professionnels Vérifier et renouveler réguliérement les N
(livret de suivi). équipements de sécurité des véhicules R
) e Service Moyens -
50 32 {gilets haute visibilité, triangles de Careauy 1 Réguligrement |En cours
| " . enerau.
signalisation, trousses de secours,
contréle de I'état des véhicules).

Technique : Technique :
Accés au batiment contrdlé, identification Prévoir l'installation d'une grille au
des visiteurs avec interdiction d'étre seul - ] niveau de la fenétre dans la laverie pour |Responsable de
dans |'enceinte du batiment. permettre d'aérer sans risque service

. d'intrusion.
Technique : Organisationnel:
Présence d'extincteurs et BAES controle Nommer les responsables de
annuel, suivi dans le registre sécurité. |'évacuation et respecter I'obligation de
Organisationnel : . réaliser 2 exercices par an.
Mise en place d'une procédure évacuation
incendie et d'un protocole exercice
i " b o . Responsable .
incendie avec désignation des responsables 75 N 1 mois
X " " na . . de service
incendies. Exercice d'évacuation 2 fois par
an.
Formation :
Formation a |a manipulation des
extincteurs en cours pour I'ensemble des
agents sur 2 ans.
Technique : Technique :
Panneaux de signalisation. Prévoir le remplacement du sol dans la
Accés PMR et WC PMR. chambre froide négative.
Organisationnel : Révoir |a signalétique du batiment. .

h . B 6 mois pour
Mise en place d'une procédure pour les 80 Responsable prévision
demandes d'intervention et création d'une de service X

i H e budgétaire
adresse mail "Batiment". Possibilité de

faire des demandes d'intervention auprés
du service batiment.
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Mise a jour
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France Services
_{propriétaire)

3

9 juin 2026

AMEZIAN Céline

PLAN D'ACTION

RISQUE

DESCRIPTION SITUATION A RISQUE

PERSONNES
EXPOSEES

EVALUATION DU RISQUE

G

F

P

Troubles Musculo-

Squelettiques {TMS) - Gestes

et postures

Travail administratif, informatique, causé par une posture assise
prolongée, mouvements répétitifs, position debout statique,
camping-car non adapté au travail assis prolongé.

Tous les agents

Fatigue visuelle

Usage intensif d'écrans, maux de téte, sécheresse oculaire.

Tous les agents

Problémes auditifs

En cas d'environnement bruyant bureau partagé.

Tous les agents

Blessures

Coupures, contusions

Tous les agents

R

24

MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION
EXISTANTS

MAITRISE

NIVEAU DE
RISQUE

MOYENS DE PREVENTION
A METTRE EN PLACE

RESPONSABLE DE
LA MISE EN
PLACE

DELAIS DE
REALISATION

SUvI

Technique :

Nouveau véhicule adaptée en cours de
livraison pour fin juin 2026.

Matériel informatique ergonomique
disponible sur demande auprés du service
informatique.

Direction /
Responsable
de service

2026

En cours
de
livraison

Technique : .
Possibilité d'ajuster la luminosité de I'écran
ou d'utiliser des filtres pour réduire la
fatigue oculaire.

75

1194

Formation :

Sensibiliser les agents a la régle du 20-20+
20 qui consiste a regarder toutes les 20

minutes un objets situé & 6 metres
pendant 20 secondes.

RH / Prévention

2026

Organisationnel :
Mise a disposition de bureaux sur plusieurs
sites.

75

12

Organisationnel :

Trousse a pharmacie a disposition,
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.
Diffusion d'une fiche procédure
victime/témoin d'un AT,

Formation :

Mise en place de session de formation
annuelle au SST.

75

Risques psychosociaux
{RPS)

relationnels.

Stress, surcharge de travail, gestion des priorités ou projets
multiples, agressions verbales ou physiques, burn-out et conflits

Tous les agents

27

Organisationnel :

Mise en place de session gratuite de
mobilité douce "Pause active” a destination
des agents.

Mise a disposition du registre santé et
sécurité,

Entretien annuel.

Protocole permettant |'aménagement du
temps de travail et le télétravail.

Journée annuelle de la convivialité.

Visite médical.

Acceés au commun et dématérialisation des
conges.

Accés au CNAS et au COS avec divers
avantages (loisirs, vacances, subventions,

o3 b

75

6,75

Formation :

Formation a la gestion du stress et a la

résolution de conflits.
Organisationnel :
Mettre en place une procédure de

signalement RPS, équilibrer les tiches et

définir des priorités réalistes.

Direction / RH /
Prévention

2026

En cours




Risque majeur {nucléaire,
météorologique, attentat,
catastrophe naturelle,
évenement technologique)

Expaosition des agents a un événement majeur externe pouvant
porter atteinte a leur sécurité ou a leur santé.

Ces situations exceptionnelles peuvent entrainer une évacuation,
un confinement ou une désorganisation des activités de la
Collectivité.

Tous les agents

Organisationnel :

Mise en place d'un Plan Intercommunal de
Sauvegarde (PICS) afin de définir les
modalités d'organisation, d'alerte, de
protection et de gestion de crise, vote
prévu en novembre 2026, révision tous les

Ambiances thermiques

Chaleur, froid

Tous les agents

Routier

Déplacement

4
Actualisation des équipements de prévention

du risque routier (gilets jaune haute visibilité)

afin de renforcer la sécurité des agents lors de leurs déplacements
professionnels,

Tous les agents
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Sécurité de l'information

Cyberattaques et violations de données sensibles, perte ou vol de
documents confidentiels.

Tous les agents

Risques incendie

Localisation des agents et du véhicule en cas d'incendie.

Tous les agents

Intrusion

Une seule entrée servant également d'issue de secours en cas
d'accés non autorisé ou d'agression I'agent se retrouve bloqué sans
issue.

Tous les agents

Sans. 80
Mise en place d'un Plan d'Intervention
Graduée (PIG) précisant les procédures &
appliquer selon le niveau de gravité de
I'événement, le role des acteurs et les
mesures de protection des agents.
Technique : Technigue :
Systéme de chauffage d'appoint. Fournir des vestes chaudes pour I'hiver
Formation : et des glacieres ou sacs isothermes pour [Responsable L
Diffusion d'une fiche mémo risque canicule 50) permettre de transporter de |'eau de service SIMOIS Réalisée
avec moyens de prévention assacié. fraiche en période de chaleur.
Organisationnel : Formation :
Permis de conduire, assurance personnelle, Proposer des sensibilisations a la
entretien du véhicule privé/professionnel, sécurité routiére, |'alcool et les drogues. ) 1
ordre de mission obligatoire. 50 32 RH Prévention Réguligrement
Organisationnel : Technique :
Gestion des déplacements professionnels Vérifier et renouveler régulierement les
{livret de suivi). équipements de sécurité des véhicules i
. S pp— Service Moyens oyl
50 32 {gilets haute visibilité, triangles de Géndraux Régulierement [En cours
signalisation, trousses de secours,
‘|contrdle de I'état des véhicules).

Organisationnel :
Mots de passes sécurisés, vigilance face N
aux attaques par phishing.

75
Technique : Forrmation :
Mise a dispositon de téléphone portable. Sensibiliser les agents aux régles de
Organisationnel : sécurité incendie, et au respect
Site identifié avec planning des itinérances. d'effectuer 2 exercices par an au
Mise en place d'une procédure évacuation minimum, a l'importance de la
incendie et d'un protocole exercice signalétique et a la nécessité de signaler
incendie avec désignation des responsables immédiatement toute anomalie Responsable
incendies. Exercice d'évacuation 2 fois par 80 ({éléments déplacés, fixations de service / RH / Tous les ans
an. défectueuses, éclairage insuffisant). Prévention
Formation :
formation a la manipulation des
extincteurs en cours pour I'ensemble des
agents sur 2 ans.
Technique :
Deux accés ont été prévu sur le nouveau
véhicule. Direction / En cours

100 Responsable 2026 de

de service livraison




Batiment

Entretien du batiment,
accessibilité, signalisation

Tous les agents

Conditions de travail

Les sanitaires du camping-car ne sont pas utilisés car il conviendrait
que les agents puisse se brancher pour le vidanger.

Tous les agents

B2

Organisationnel :
Diffusion d'une procédure pour les
demandes d'intervention avec création
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d'une adresse mail "Batiment". 80 12,8

Possibilité de faire des demandes

d'intervention auprés du service batiment.

Organisationnel : =

Les communes acceuillent donne l'accés =
80 64

aux sanitaires et salle de pause pour les
agents en itinérance.
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Evaluation des risques de I'unité de travailtC:L{17)C(7)

Nombre d'agent Mise & jour ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
fonit 5 10 juin 2026 Céline AMEZIAN
(locataire)
PLAN D'ACTION
- EVALUATION DU RESPONSABLE DE
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES RISQUE EXISTANTS MAITRISE RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN REALISATION SUIvI
. G F P R PLACE
Technique : Formation :
Fauteuil réglable, bureau adapté, repose- Sensibiliser les agents sur |'importance
pied et matériel informatique ergonomique d'effectuer des exercices de relaxation
disponible sur demande lors du musculaire et d'adopter une posture
Troubles musculo- Travail administratif, informatique, causés par une posture assise recensement annuel. adaptée. Encourager les pauses actives |Responsable
squelettiques (TMS) . v i i 1 Tous les agents 3| 4| 4 Budget alloué & chaque service pour les 50 24 {marche, étirements, gestes de service /RH / 2026 En cours
prolongée, mouvements répétitifs, position debout statique. A - . 5 ; . N
Gestes et postures fournitures administratives permettant a d'assouplissement). Prévention
\'agent de disposer de repose-poignée, Technique :
support pour écran. Proposer un visuel sur les bonnes
pratiques d'aménagement du poste de
travail pour limiter les TMS.
Technique : Formation :
Possibilité d'ajuster la luminosité de I'écran Sensibiliser les agents a la régle du 20-20-|
Fatigue visuelle Usage intensif d'écrans, maux de téte, sécheresse oculaire. Tous les agents 3| 4| 4 ou d'utiliser des filtres pour réduire la 75 12 20 qui consiste & regarder toutes les 20 |RH / Prévention 2026 En cours
fatigue oculaire. Changement de |'éclairage minutes un objets situé 3 6 métres
par du LED en cours. pendant 20 secondes.
Organisationnel :
Trousse a pharmacie a disposition,
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.
Blessures Coupures, contusions Tous les agents 3 2 4 24 Diffusion d'une fiche procédure 75 6
victime/témoin d'un AT.
Formation :
R Mise en place de session de formation
annuelle au SST. '
Organisationnel : Formation :
Mise en place de session gratuite de Formation a la gestion du stress et  la
mobilité douce “Pause active3 3 résolution de conflits.
destination des agents. Organisationnel :
Mise a disposition du registre santé et Mettre en place une procédure de
sécurité, signalement RPS, équilibrer les tiches et
. . o . Entretien annuel. définir des priorités réalistes.
Stress, surcharge de travail, gestion des priorités ou projets et il mESrementan Responsable
multiples, agressions verbales ou physiques, burn-out et confiits ~ |Tous les agents S RED R =] 27 Protocz;e C il et le telé g‘l 75 6,75 de service / RH / 6 MOIS En cours
relationnels. temps‘ L RS etrayjm N Prévention
Journée annuelle de la convivialité. -
Visite médicale.
Risques psychosociaux Accés au commun et dématérialisation des
(RPS) congeés,
Acces au CNAS et au COS avec divers
avantages (loisirs, vacances,
“|subventions,...).
Organisationnel :
Réunion de co-direction.
Encadrement d'une équipe, application des procédures, Protocole permettant 'aménagement du !
responsabilités, difficulté de délégation et gestion des conflits Direction / sl 3| 3 27 temps de travail et le télétravail. i 675
d'équipes, stress élevé, charge mentale, burn-out, décision sous Encadrant Formation : 4
pression Mise en place d'un cycle de formation des
managers sur 2025-2026.




Technique :

Technique :
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Placard avec systéme de fermeture. Prévoir au budget l'ac
Organisationnel : de permettre un rangement et stockage o
L. ’ P 3 D L mots pour
. Rangement en hauteur, surcharge d'étagéres, espace de travail Tl o0 Possibilité de faire des versements aupres = B adapté. Responsable orp
8 encombré ou mal organisé. B du service des archives pour désencombrer de service / RH prev:}sm‘n
les bureaux. budgétaire
Mise en place progressive de la
dématérialisation.
Organisationnel :
Mise en place d'un Plan Intercommunal de
Sauvegarde (PICS) afin de définir les
modalités d'organisation, d'alerte, de
. . L. Exposition des agents 3 un événement majeur externe pouvant i i i
Risque majeur {nucléaire, (o ¢ .E un.ey " Jl ; p protection et de gestion de crise, vote
iy - porter atteinte a leur sécurité ou a leur santé. prévu en novembre 2026, révision tous les
météorologique, attentat, 1 i n a . d
catastrophe naturelle Ces situations exceptionnelles peuvent entrainer une évacuation, |Tous les agents Sans. 80 2
= i un confinement ou une désorganisation des activités de la i g i i
événement technologique) Nl B Mise e’n place d u’n.Plan d Interve’ntlon )
Collectivité. Graduée (PIG) précisant les procédures &
appliquer selon le niveau de gravité de
I'événement, le role des acteurs et les
mesures de protection des agents.
Technique : Organisationne! :
Ventilation, VMC, climatiseurs et accés a Adapter |es temps de pause et les
{'eau potable et réfrigérateur. conditions de travail pendant les
Aération réguliére des bureaux afin périodes de fortes chaleurs {planning
d'améliorer la qualité de I'air. aménagé, accés a de I'eau fraiche,
Formation : surveillance des symptémes). Responsable
Ambiances thermiques et | - Diffusion d'une fiche mé i icul Mett | | icul .
Pt Chaleur, froid, moisissures, odeur Tous les agents 24 litusioniciuneicheimemainsqueicanicule 75 ettre en place un plan canicule. de service / RH / 2026
oligctives : - |avec moyens de prévention associé. Formation : . Prévention
- Informer les agents sur les effets de la
chaleur sur la santé, les signes d'alerte et
les bonnes pratiques 3 adopter pour se
protéger en période chaude.
o Technique : Technigue :
Local de stockage pour les produits. Fournir des bacs pour stocker les
. . Produits d'entretien Agents its afi imi i Responsable de Non
Risques chimiques o b 8 X 75 produits afin de limiter la propagation en P 3 MOIS o B
désinfectants mal stockés entretien cas de fuite ou débordements ainsi que |service réalisée
la corrosion sur le mobilier.
Organisationne! : Organisationnel :
Indiquer systématiquement les sols Indiquer systématiquement les sols
mouillés a l'aide de panneaux de mouillés a I'aide de panneaux de
A — n, Yoo n | o Ner 3 Responsable de 5
Glissades et chutes au sol  |Sol mouillé, obstacles non signalés, absence d'antidérapants Tous les agents sngn’allsanom Veillens nettAoyer fagidsent 100 5|grfahsatlon‘ Vefller aInettoyen B 3 MOIS Réalisée
les éclaboussures et les fuites. S'assurer rapidement les éclaboussures et les service
que les zones de passage restent séches et fuites. S'assurer que les zones de
sécurisées. passage restent seches et sécurisées.
Organisationnel : Formation :
Permis de conduire, assurance personnelle, Proposer des sensibilisations a la
] entretien du véhicule privé/professionnel, sécurité routiére, |'alcool et les drogues. P
eplacgment ordre de mission obligatoire. 50 E2 revention
Routier Tous les agents Organisationnel : Technique :
N . 5. ] X Gestion des déplacements professionnels Vérifier et renouveler réguliérement les
Actualisation des équipements de prévention " i e o B
N . ; 3 e {livret de suivi). équipements de sécurité des véhicules . )
du risque routier (gilets jaune haute visibilité) e 1 o1 Service Moyens RN
3 i . , 50 32 (gilets haute visibilité, triangles de . Régulierement
afin de renforcer la sécurité des agents lors de leurs déplacements p—— Généraux
fasti | signalisation, trousses de secours,
REOlEssionnesy controle de I'état des véhicules).




Intrusion

Intrusion, confinement

Tous les agents

Technique :

Sécurité de I'information

Cyberattaques et violations de données sensibles, perte ou vol de
documents confidentiels.

Tous les agents

Risques électriques

Plusteurs bureaux présentent des surbranchements électriques
avec des rallonges.

Tous les agents

Risques incendie

Mauvaise visibilité et signalisation de sécurité inadaptée pouvant
retarder |'évacuation ou I'intervention en cas d'incident.

Tous les agents

Risques incendie

Le local électrique sert de lieux de stockage pour les produits
ménager.

Tous les agents
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Risques biologiques

Présence de rongeurs causant des dégradations.

Tous les agents

Batiment

Entretien du bétiment,
accessibilité, signalisation

Tous les agents

Accés au batiment controlé avec systéme
de fermeture, identification des visiteurs. 80
Organisationnel :
Mots de passe sécurisés, vigilance face aux
attaques par phishing. 80
Technique : Organisationnel :
Contréles périodiques des installations Revoir les branchements afin de Responsable e N
électriques et signalétique pour identifier 20 82 respecter l'interdiction de brancher des |de service BIMelS Realisée
les locaux électriques rallonges entre elles.
Technique : | Formation :
Présence d'extincteurs et BAES contrdle | Sensibiliser les agents aux régles de
annuel, suivi dans le registre sécurité. sécurité incendie, et au respect
Organisationnel : | deffectuer 2 exercices par an au
Mise en place d'une procédure évacuation {minimum & l'importance de la
incendie et d'un protocole exercice signalétique et a la nécessité de signaler Responsable
incendie avec désignation des responsables 80 immédiatement toute anomalie de service /RH /
incendies. Exercice d'évacuation 2 fois par {éléments déplacés, fixations Prévention
an. défectueuses, éclairage insuffisant).
Formation : Organisationnel:
Formation a la manipulation des Veiller & garder I'issue de secours !
extincteurs en cours pour l'ensemble des accessible en maintenant la grille
agents sur 2 ans. relevée, v
Technique : Organisationnel:
Présence d'extincteurs et BAES contrdle 1l convient de libérer le local électrique
annuel, suivi dans le registre sécurité. et de stocker les produits ménagers dans
Organisationnel : |une armoire fermée.
Mise en place d'une procédure évacuation
incendie et d'un protocole exercice Responsable
incendie avec désignation des responsables 80 de service / RH / 3 MOIS
incendies. Exercice d'évacuation 2 fois par Prévention
an.
Formation : B
Formation & la manipulation des
extincteurs en cours pour |'ensemble des
" o
Technique : Organisationnel :
Intervention d'une société de dératisation Se rapprocher du service batiment de la
avec installation de piége. commune afin de calfeutrer les Responsable
23 £e différents trous dans le murs et les de service / RH 2IMe1S

plafonds pour empecher !'intrusion des

rongeurs.
Organisationnel :
Diffusion d'une procédure pour les
demandes d'intervention avec création
d'une adresse mail "Batiment". 80
Possibilité de faire des demandes
d'intervention auprés du service batiment.
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Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise 3 jour Visite réalisée par
AR ERALTIHS 4 29 mal 2026 ADIAL BOUCHHE!T Samia
(propriétaire) g .
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU i
RISQUE
' : RESPONSABLE DE
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES EXISTANTS MAITRISE RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN REALISATION SUIvI
G| F [ R PLACE
Technique : Formation :
Fauteuil réglable, bureau adaptg, repose- Sensibiliser les agents sur l'importance
pied et matériel informatique ergonomique d'effectuer des exercices de relaxation
disponible sur demande lors du musculaire et d'adopter une pasture
Troubles musculo- Travail administratif, informatique, causés par une posture assise recensement)a‘nnuel. . adaptees I—EnAcuurager leslpausestactives Responsable
squelettiques {TMS) prolongée, des mouvements répétitifs, une position debout Tous les agents 3 4 4 Budge'zt allouetl 'ch‘aque‘servme pour Ies‘ 50 24 (rlnarche, .etlrements, gestes de service /RH / 2026 En cours
Gestes et postures statique. fournitures ?dmsnlslratlves perm.ettzlant a d asso.upllssement). )
I'agent de disposer de repose-poignée, Technique :
support pour écran. Proposer un visuel sur les bonnes
pratiques d'aménagement du poste de
travail pour limiter les TMS.
Technique : | Formation :
Possibilité d'ajuster la luminosité de I'écran Sensibiliser les agents a la régle du 20-20-|
Fatigue visuelle Usage intensif d'écrans, maux de téte, sécheresse oculaire. Tous les agents 3 41 4 ou d'utiliser des filtres pour réduire la 75 12 20 qui consiste & regarder toutes les 20 |RH / Prévention 2026 En cours
fatigue oculaire. . minutes un objets situé 3 6 metres
pendant 20 secondes.
Technique :
Installation de |a téléphonie 3CX avec
problames auditifs En cas d‘envirorjnement bruyar\t Tous les agents 3 B 4 casque' en.cours. 100 0 Res;?onsable de 6 MOIS Réalisée
bureaux partagés, hall d'accueil Organisationnel : service
Des espaces de travail dédiés a la
concentration sont proposées.
Organisationnel :
Trousse a pharmacie a disposition,
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.
Blessures Coupures, contusions Tous les agents 3] 2| 4 24 Diffusion d'une fiche procédure 75 4
victime/témoin d'un AT.
Formation :
Mise en place de session de formation
annuelle au SST.
Stress, surcharge de travail, gestion des priorités ou projets Organisationnel : Formation :
multiples, agressions verbales ou physiques, burn-out et conflits Mise en place de session gratuite de = Formation 3 la gestion du stress et a la
relationnels. mobilité douce "Pause active" & destination résolution de conflits.
des agents. Organisationne] :
Mise 3 disposition du registre santé et Mettre en place une procédure de
sécurité. signalement RPS, équilibrer les tiches et
Entretien annuel. définir des priorités réalistes. Responsable
Tous les agents 3| 3| 3 27  |Protocole permettant Faménagement du 75 6,75 de service / RH / 6 MOIS
temps de travall et le télétravail. Prévention
Journée annuelle de la convivialité.
Risques psychosociaux Visite médicale.
(RPS) Accés au commun et dématérialisation des
congés.
Accés au CNAS et au COS avec divers
avantages {loisirs, vacances,




Encadrement d'une équipe, application des procédures,
responsabilités, difficulté de délégation et gestion des conflits
d'équipes, stress élevé, charge mentale, burn-out, décision sous
pression

Direction /
Encadrant

27

Organisationnel ;

Réunion de co-direction.

Protacole permettant I'aménagement du
temps de travail et le télétravail.
Formation :

Mise en place d'un cycle de formation des
managers sur 2025-2026.

75

Stockage

Rangement en hauteur, surcharge d'étageres, espace de travail
encombré ou mal arganisé,

Tous les agents

36

Risque majeur (nucléaire,
météorologique, attentat,
catastrophe naturelle,
événement technalogique)

Expasition des agents 3 un événement majeur externe pouvant
porter atteinte a leur sécurité ou 2 leur santé.

Ces situations exceptionnelles peuvent entrainer une évacuation,
un confinement ou une désorganisation des activités de la
Collectivité.

Tous les agents

Ambiances thermiques et
olfactives

Chaleur, froid, moisissures, odeur

Tous les agents

24

Risques chimiques

Produits d'entretien,
désinfectants mal stockés

Agents
entretien

Technique :

Placard avec systéme de fermeture.
Organisationnel ;

Possibilité de faire des versements auprés
du service des archives pour désencombrer
les bureaux.

Mise en place progressive de la

_|dématérialisation,

75

Organisationnel :

Mise en place d'un Plan intercommunal de
Sauvegarde (PICS) afin de définir les
modalités d'organisation, d'alerte, de
protection et de gestion de crise, vote
prévu en novembre 2026, révision tous les
5ans.

Mise en place d'un Plan d'Intervention
Graduée (PIG) précisant les procédures a
appliquer selon le niveau de gravité de
I'événement, le role des acteurs et les
mesures de protection des agents.

80

Technique :

Ventilation, VMC, climatiseurs et accés a
I'eau potable et réfrigérateur.

Aération réguliére des bureaux afin
d'améliorer la qualité de I'air.

Formation :

Diffusion d‘une fiche mémo risque canicule
avec moyens de prévention associé.

2S

Technique :

Local de stockage pour les produits et mise
a disposition de bacs de rétention pour
limiter la corrosion lors des déversements.

100

|Glissades et chutes au so!

Sol mouillé, obstacles non signalés, absence d'antidérapants

Tous les agents

Déplacement

Organisationne! :

Permis de conduire, assurance personnelle,
entretien du véhicule privé/professionnel,
ordre de mission obligatoire.

50

32
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Formation :

Sensibiliser les agents a 'importance
d'un rangement sécurisé, notamment
concernant les dossiers stockés en
hauteur et les risques associés aux
chutes.

Responsable
de service / RH

Régulierement

Organisationnel :

Adapter les temps de pause et les
conditions de travail pendant les
périodes de fortes chaleurs {planning
aménage, accés a de 'eau fraiche,

Responsable

) P de service /RH / 2026
surveillance des symptomes). P 3
. Prévention

Mettre en place un plan canicule.

Responsabl )
€ pon_ g 3MOIs Réalisée

de service

Organisationnel :

Indiquer systématiquement les sols

mouillés a I'aide de panneaux de

signalisation. Veiller a nettayer bl

gl (5 0y Responsable 3 MOIS

rapidement les éclaboussures et les
fuites. S'assurer que les zones de
passage restent séches et sécurisées.

de service

Formation :
Proposer des sensibilisations a la

sécurité routiére, I'alcool et les drogues.

RH Prévention

Régulierement




Routier

Actualisation des équipements de prévention
du risque routier {gilets jaune haute visibilité)

professionnels.

afin de renforcer la sécurité des agents lors de leurs déplacements

Tous les agents
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Organisationnel :
Gestion des déplacements professionnels
{livret de suivi).

Technique :

Vérifier et renouveler régulierement les
équipements de sécurité des véhicules
(gilets haute visibilité, triangles de

Service Moyens

Intrusion

Le batiment est accessible également par un deuxiéme accés non cq

Tous les agents

Sécurité de |'infarmation

documents confidentiels,

Cyberattagues et violations de données sensibles, perte ou vol de

Tous les agents

Risques électriques

Utilisation d’appareils
électriques, prises défectueuses

Tous les agents

Risques incendie

retarder I'évacuation ou l'intervention en cas d'incident.

Mauvaise visibilité et signalisation de sécurité inadaptée pouvant

Tous les agents

Batiment

Entretien du batiment,
accessibilité, signalisation

Tous les agents

50 32 iy Régulierement
signalisation, trousses de secours, Genéraux
contrdle de I'état des véhicules).
Technique : Technique :
Accuell a Pentrée du batiment. Prévoir ['installation d'un systeme 6 MOIS pour
N ) . Responsable i
Alarme intrusion, 50 32 d'ouverture controler permettant = prévision
o 3 . . de service o
d'intenfier les entrées au sein du budgétaire
batiment.
Organisationnel : a .
Mots de passe sécurisés, vigilance face aux 80 g
attaques par phishing.
Technique : Organisationnel : I
% ﬂq 3 S . ) 8 . ' . Direction des
Contréles périodiques des installations Mettre en place un systéme d'astreinte mp—
I i A - ) : A » Moyens Généraux
électriques et signalétique pour identifier 75 16 pour les interventions de dépannage. / 2026
les locaux électriques
Ressources
Humaines
Technique : z ~ |Formation :
Présence d'extincteurs et BAES contrdle . [Sensibiliser les agents aux régles de
annuel, suivi dans le registre sécurité. | M sécurité incendie, et au respect
Organisationnel : P | d'effectuer 2 exercices par an au
Mise en place d'une procédure évacuation o minimum a l'importance de la
incendie et d'un praotocole exercice ~|signalétique et a la nécessité de signaler q ol
3 B — N esponsable
incendie avec désignation des responsables immédiatement toute anomalie P N
| . 3 " 1 ) 80 H12'8 5N . . by pp— de service /RH / Tous les ans
incendies. Exercice d'évacuation 2 fois par & n (éléments déplacés, fixations . X
= : = N Prévention
an. - |défectueuses, éclairage insuffisant).
Formatiol il |
Formation a la manipulation des }
extincteurs en cours pour |'ensemble des
agents sur 2 ans.
Organisationnel :
Diffusion d'une procédure pour les
demandes d'intervention avec création
d'une adresse mail "Batiment". 80

Possibilité de faire des demandes
d'intervention auprés du service batiment.
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Evaluation des risques de 'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour
e mcna‘tlve.‘ t-Nazaire 14 2 juin 2026 AMEZIAN Céline
{propriétaire)
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU
RESPONSABLE DE
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES al il ® a EXISTANTS MAITRISE RISQUE P I L AT LA:’VIUI\SCEEEN REALISATION suvi
Technique : " |Formation :
Fauteuil réglable, bureau adapté, repose- Sensibiliser les agents sur 'importance
pied et matériel informatique ergonomique d'effectuer des exercices de relaxation
disponible sur demande lors du musculaire et d'adopter une posture
Troubles musculo- Travail administratif, informatique, causés par une posture assise recensement annuel. adaptée. Encourager les pauses actives  |Responsable
squelettiques (TMS) prolongée, des mouvements répétitifs, une position debout Tous les agents 3| 4| a Budget alloué a chaque service pour les 50 24 |(marche, étirements, gestes de service /RH / 2026
Gestes et postures statique. fournitures administratives permettant a d'assouplissement}. Prévention
I'agent de disposer de repose-poignée, Technique :
support pour écran. Proposer un visuel sur les bonnes
pratiques d'aménagement du poste de
travail pour limiter les TMS.
Organisationnel :
Trousse & pharmacie & disposition,
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.
Blessures Coupures, contusions Tous les agents 3 2| 4 24 Diffusion d'une fiche procédure 75 6
victime/témoin d'un AT.
Formation :
Mise en place de session de formation
annuelle au SST.
Technique : Technique :
Possibilité d'ajuster la luminosité de I'écran Faire une demande auprés du service
ou d'utiliser des filtres pour réduire la batiment pour modifier I'éclairage actuel
fatigue oculaire. par du LED.
. . 5 By " a . ’ . Responsable
Fatigue visuelle Usage intensif d'écrans, maux de téte, sécheresse oculaire. Tous les agents 31 4| 4 75 12 Formation : 6 MOIS
e N . de service
Sensibiliser les agents a la régle du 20-204
20 qui consiste a regarder toutes les 20
i minutes un objets situé & 6 metres
pendant 20 secondes.
Technique : Organisationnel :
Installation de la téléphonie 3CX avec Proposer des espaces dédiés a la
casque en cours. concentration, notamment en cas de
problémes auditifs Encas d'enviro’nnement bquant Tous les agents Y 5 2 bureau partagé. || convient de changer Respon‘sable 6 MOIS
bureau partagé, hall daccueil I'emplacement du bureau des agents de service
d'acceuil qui se situe dans une zone de
passage causant des raisonnances.




Risques psychosociaux (RPS)

Stress, surcharge de travail, gestion des priorités ou projets
multiples, agressions verbales ou physiques, burn-out et conflits
relationnels.

Tous les agents

27

Organisationnel :

Mise en place de session gratuite de
mobilité douce "Pause active" & destination
des agents.

Mise & disposition du registre santé et
sécurité.

Entretien annuel.

Protocole permettant I'aménagement du
temps de travail et le télétravail.

Journée annuelle de |a convivialité.

Visite médicale.

Accés au commun et dématérialisation des
congeés.

Accés au CNAS et au COS avec divers
avantages (loisirs, vacances,
subventions,...).

75

Formation :
Formation a la gestion
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résolution de conflits.
Organisationnel :

Mettre en place une procédure de
signalement RPS, équilibrer les taches et
définir des priorités réalistes.

Responsable
de service / RH /
Prévention

6 MOIS

Encadrement d'une équipe, application des procédures,
responsabilités, difficulté de délégation et gestion des conflits
d'équipes, stress élevé, charge mentale, burn-out, décision sous
pression

Direction /
Encadrant

27

Organisationnel :

Réunion de co-direction.

Protocole permettant {'aménagement du
temps de travail et le télétravail.
Formation :

Mise en place d'un cycle de formation des
managers sur 2025-2026.

75

Stockage

Rangement en hauteur, surcharge d’étagéres, espace de travail
encombré ou mal organisé.

Tous les agents

36

Risque majeur (nucléaire,
météorologique, attentat,
catastrophe naturelle,
événement technologique)

Exposition des agents a un événement majeur externe pouvant
porter atteinte & leur sécurité ou & leur santé.

Ces situations exceptionnelles peuvent entrainer une évacuation,
un confinement ou une désorganisation des activités de la
Collectivité.

Tous les agents

Technique :

Placard avec systéeme de fermeture.
Organisationnel :

Possibilité de faire des versements aupres
du service des archives pour désencombrer
les bureaux.

Mise en place progressive de la

dématérialisation.
i

75

Formation :

chutes,

Libérer les espaces de circulation ot sont
entreposés des armoires.

Sensibiliser les agents a I'importance
d'un rangement sécurisé, notamment
concernant les dossiers stockés en
hauteur et les risques associés aux

Respon.sable Vo Nlon. )
de service / RH réalisée

Organisationnel :

Mise en place d'un Plan Intercommunal de
Sauvegarde {PICS) afin de définir les
modalités d'organisation, d'alerte, de
protection et de gestion de crise, vote
prévu en novembre 2026, révision tous les
Sans.

Mise en place d'un Plan d'Intervention
Graduée (PIG) précisant les procédures &
appliquer selon le niveau de gravité de
|'événement, le réle des acteurs et les
mesures de protection des agents.

80




Ambiances thermiques et
olfactives

Chaleur, froid, moisissures, odeur, les agents d'accueil sont
installés dans des espaces de circulation et exposés a de fortes
variations de températures,

Tous les agents

Risques chimiques

Produits d’entretien,
désinfectants mal stockés

Agents
entretien

Glissades
et chutes au sol / en
hauteur

Sol mouillé, obstacles non signalés, absence d’antidérapants

Tous les agents

Routier

Déplacement

Actualisation des équipements de prévention

du risque routier {gilets jaune haute visibilité)

afin de renforcer la sécurité des agents lors de leurs déplacements
professionnels.

i

Tous les agents

Intrusion

Absence de contrdle en cas d'intrusion sur la partie du rez-de-
chaussée.

Tous les agents

Sécurité de I'information

Cyberattaques et violations de données sensibles, perte ou vol de
documents confidentiels.

Tous les agents

Risques électriques

Absence de signalisation du local électriques ol sont également
stockées des ramettes de papier. Présence de surbranchement
électriques.

Tous les agents

24
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Technique : Organisationnel : ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Ventilation, VMC, climatiseurs et accés a Il convient de revoir I'aménagement de
I'eau potable et réfrigérateur. I'espace d'accueil.
Aération réguliére des bureaux afin Technique :
= o bk s . , Responsable Non
d'améliorer la qualité de l'air. 25 18 Prévoir l'installation de cloisons et i 6 MOIS =
. I : - de service réalisée
Formation : rideaux isolants pour diminuer
Diffusion d'une fiche mémo risque canicule I'exposition aux courants d'air.
avec moyens de prévention associé.
Technique : Technique :
Local de stockage pour les produits. Fournir des bacs pour stocker les
) produits afin de limiter la propagation en
cas de fuite ou débordements ainsi que
B a2 la corrosion sur le mobilier. Z:ss;;z:;:;:aeble 3MOls :\‘éoaTisée
Organisationnel :
Indiquer systématiquement les sols
mouillés & ['aide de panneaux de
signalisation. Veiller a nettoyer Responsable Non
0 rapidement les éclaboussures et les de service 3MOIS réalisée
fuites. S'assurer que les zones de
passage restent séches et sécurisées,
Organisationnel : Formation :
Permis de conduire, assurance personnelle, Proposer des sensibilisations a la
entretien du véhicule privé/professionnel, 50 32 sécurité routiere, l'alcool et les drogues. |RH Prévention Régulierement
ordre de mission obligatoire.
Organisationnel : Technique :
Gestion des déplacements professionnels Vérifier et renouveler réguliérement les
(livret de suivi). équipements de sécurité des véhicules .
" - — Service Moyens 5 o
50 32 (gilets haute visibilité, triangles de i Régulierement  [En cours
signalisation, trousses de secours,
contrle de I'état des véhicules).
Technique : .
Prévoir l'installation d'une systtme de  |Responsable 6 M(?[_S POUT non
Y vidéosurveillance. de service Brevision réalisée
budgétaire
Organisationnel : e
Mots de passe sécurisés, vigilance face aux 1
attaques par phishing. j—
80 9,6
Technique : Technique :
Controles périodiques des installations Faire une demande d'intervention pour
électriques et signalétique pour identifier identifier le local électrique.
7 A o Responsable Non
les locaux électriques 75 16 Organisationnel : ) 3 MOIS "
" = de service réalisée
Rappeler l'interdiction de brancher des
rallonges entre elles et libérer le local
électrique de tout stockage.




Risques incendie

Mauvaise visibilité et signalisation de sécurité inadaptée pouvant
retarder 'évacuation ou l'intervention en cas d'incident, plan
d'évacuation non complété.

Tous les agents

Envoyé en préfecture le 20/07/2026
Regu en préfecture le 20/07/2026

Publié le 20/07/2026 S L W

Batiment

Entretien du batiment,
accessibilité, signalisation

Tous les agents

Technique :

Présence d'extincteurs et BAES controle
annuel, suivi dans le registre sécurité.
Organisationnel :

Mise en place d'une procédure évacuation
incendie et d'un protocole exercice
incendie avec désignation des responsables

Forrmation : ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Sensibiliser les agents aux régles de
sécurité incendie, et au respect
d'effectuer 2 exercices par an au
minimum, a l'importance de la
signalétique et a la nécessité de signaler

i 3 ! ; . . immédiatement tout: alie Responsable Non
incendies. Exercice d'évacuation 2 fois par 80 m . cdiate . " . ? anf)m P ) 1Mols o
- {éléments déplacés, fixations de service réalisée
i défectueuses, éclairage insuffisant).
Formation : 1
Formation a la manipulation des )
: y Technique :
extincteurs en cours pour l'ensemble des ) . .
Faire une demande d'intervention
agents sur 2 ans. R ) =
aupres du service batiment pour mettre
a jour le plan d'évacuation.
Organisationnel :
Diffusion d'une procédure pour les
demandes d'intervention avec création
d'une adresse matl "Batiment”. 80

Possibilité de faire des demandes
d'intervention auprés du service batiment.




Envoyé en préfecture le 20/07/2026

Recu en préfecture le 20/07/2026
aadl

Evaluation des risques de l'unité de travail

Publié le 20/07/2026
ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Nombre d'agent Mise a jour VTSTCET par
Local s_tock:?ge cm.ntamfsr.s + L'Ardoise 4 juin 2026 AMEZIAN Céline
{mise a disposition)
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU
RISQUE RESPONSABLE DE
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES - . . EXISTANTS MAITRISE RISQUE A METTRE EN PLACE LA:/J\SCEEEN REALISATION suvt
Technique : Technique :
Les conteneurs neufs sont stockés en pile. Lorsqu'un agent doit en Mise a disposition de diable et Prévoir au budget ['achat de matériel Tasponsabis
récupérer un, I'ensemble de la pile est renversé sur des pneus de  [Tous les agents 3| 3 36 transpalette. 50 18 d'aide a la manutention adapté aux de serice 2026
voiture. Cela expose 'agent a des risques de blessure. missions
Blessures et —— = — = =
Troubles musculo- Le recyclage des conteneurs, impliquant la découpe d'éléments, Technique : Technique :
squeletiques (TMS) expose les agents a Mise & dispositon d'équipement de Prévoir au budget I'achat d'un établi de
des coupures, perforations a I'usage d'outils tranchants. protection individuel. travail adapté avec compartiment de
Tous les agents 2| 2 [eT 50 12 [stockage. :eSp""f EbI 3 Mols IBE
Organisationnel : e service réalisée
Rappeler I'obligation d'étre équiper des
EPI lors des interventions.
Organisationnel :
Mettre en place une procédure
standardisée de stockage des
conteneurs. Réaliser un marquage au sol
pour identifier clairement la zone de
Les conteneurs usagés sont entreposés en extérieur, des panneaux stockage. Effectuer des controles Responsable Non
Stockage de grillages sont dégradés et menacent de tomber, pouvant Tous fes agents 3 3 36 0 36 réguliers du bon respect des procédures. N 6 MOIS -
. - o —— A de service réalisée
occasionner des chutes et blessures. Absence d'éclairage extérieur. Faire réparer ou démonter les panneaux
défectueux.
Formation :
Sensibiliser les agents aux bonnes
pratiques de stockage et au respect des
procédures mises en place.
Organisationne! :
Trousse & pharmacie a disposition,
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.
Blessures Coupures, contusions Tous les agents 2| 4 24 Diffusion d'une fiche procédure 75 6
victime/témoin d'un AT.
Formation :
Mise en place de session de formation
annuelle au SST.
La zone de stockage des conteneurs neufs présente un trottoir Technique : !
Chutes et glissades haut et dégr'adé. Cela crée un risque de chute de plain-pied lors de Tous les agents N 5 6 Une rampe d'accés en béton a été réalise. 100 0 Responfable VR Réalisée
la manutention. de service
L'entrepdt présente des signes de vétusté et de dégradations Organisationnel :
importantes, avec des cibles électriques, des dalles qui se Le batiment étant mis a la disposition de
détachent du plafond, un escalier suspendu (non utilisé) I'agglomération a titre gratuit, il convient
défectueux, des vitraux cassés et une suspicion de présence Tous les agents 3 3 36 0 36 d'étudier les différentes possibilités Direction 6 MOIS En cours
d'amiante. Cela expose les agents a des risques graves de blessure envisageables {réaménagement du site,
par chute de matériaux et d'électrocution. changement de site).




Batiment

Entretien du batiment,

Tous les agents

Organisationnel :
Diffusion d'une procédure pour les
demandes d'intervention avec création
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professionnels.

signalisation, trousses de secours,
contréle de |'état des véhicules).

Généraux

B LSBT SEralicati d'une adresse mail "Batiment". 80
i} sation il .
+ 518 Possibilité de faire des demandes
d'intervention auprés du service batiment.
Organisationnel :
Mise en place d'un Plan Intercommunal de
Sauvegarde (PICS) afin de définir les
modalités d'organisation, d'alerte, de
météorologique, attentat, P 0 ] A i ) prévu en novernbre 2026, révision tous les
Ces situations exceptionnelles peuvent entrainer une évacuation, |Tous les agents Siansi 80
g Lostrophelnatuele; un confinement ou une désorganisation des activités de | .
s ¥ 3 . 1 ' 3
évenement technologique) oo B Mise en place d'un Plan d'Intervention
Collectivité. Graduée (PIG) précisant les procédures a
appliquer selon le niveau de gravité de
‘événement, le role des acteurs et les
mesures de protection des agents.
Organisationnel : Forrmation :
Mise en place d'une procédure évacuation Sensibiliser les agents aux régles de
incendie et d'un protocole exercice sécurité incendie, et au respect
incendie avec désignation des responsables d'effectuer 2 exercices par an au
incendies. Exercice d'évacuation 2 fois par minimum, & I'importance de la
Absence d'extincteurs et de plan d'évacuation affiché sur le site. an. signalétique et & la nécessité de signaler Responsable NoA
Risques incendies Cela constitue un risque grave au regard de la réglementation en  |Tous les agents 36 4] 36 immédiatement toute anomalie D ) 1MOIs T
. e 2 e —— de service réalisée
vigueur. {éléments déplacés, fixations
défectueuses, éclairage insuffisant).
Technique :
Mettre a disposition des extincteurs et
B un plan d'évacuation.
Lors du lavage des containers usagés, les agents sont exposés a des Technique : Technique :
projections d'eau. Mise a dispositon d'équipement de Fournir des protections pour les yeux et
’ protection individuel. le visage.
= Responsable Non
Hygiene Tous les agents 24 75 P X 1 MOIS W,
de service réalisée
Organisationnel : Formation :
Permis de conduire, assurance personnelle, Proposer des sensibilisations a la
Déplacement entretien du véhicule privé/professionnel, 50 32 sécurité routiere, I'alcool et les drogues. |RH Prévention Réguligrement
ordre de mission obligatoire.
Routier Tous les agents Orga}msat:onn}!l 8 ) Te‘chfuque 8 .
— L . . Gestion des déplacements professionnels Vérifier et renouveler réguliérement les
Actualisation des équipements de prévention ) o ke P e
A A - e {livret de suivi). équipements de sécurité des véhicules )
du risque routier {gilets jaune haute visibilité) N e a1 e Service Moyens S
= . 5 . 50 32 {gilets haute visibilité, triangles de Régulierement |En cours
afin de renforcer la sécurité des agents lors de leurs déplacements
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Evaluation des risques de 'unité de travail Mise a jour R o7 =
Multi-accueil 2026 AMEZIAN Céline
PLAN D'ACTION
DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES EXRFUATION DY MOYENS DE PREVENTION/PROTECI’ION § RESU MOYENS DE PREVENTION liESPONSABLE DE
RISQUE RISQUE EXPOSEES e EXISTANTS ik 2L A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE RCREANCE P
G F P R RISQUE
Technique : Technique :
Matériel adapté, fauteuil au sol avec Fournir des écharpes de portage
dossier, assise a roulette, enveloppe pour limiter I'usage des membres
budgétaire annuelle par structure pour supérieurs lors du portage.
les achats de matériel. Formation :
Environnement : Se former aux gestes et postures.
Espace biberonnerie dédié avec Oragnisationnel :
Port d’enfants, activité, égouttoir. Mettre en place des sessions ‘| Direction /
repas des enfants, lavage et|Tous les agents 3| 41 4 50 24 |d'exercices et d'étirements afin de  |Responsable 2026 En projet
préparation des biberons réduire les TMS. de service / RH
Troubles musculo- Développer des protocoles de
squelettiques (TMS) sécurité pour les activités nécessitant
Gestes et postures un effort physique important et
s'assurer de leur respect par tous.
Favoriser les activités au sol.
Technique :
raval admiisteatl, oy B e eonariaue bl it
informatique (travail sur Adjoint 2] 3 2 12 . aug g q P 100 (0]
écran, fatigue visuelle) emande lors du recensement annuel.
Technique : Technique :
Transport des repas, Chariot pour distribution des repas, Lors des changements des machines |
nettoyage et pliage du Agent d'entretien chariot pour le linge, chariot ménager et séches-linge prévoir I'achat de Direction / A chaque
linge, matériel, etldaiclising 31 4| 4 avec sceau et dévidoir, aspirateur, lave- 50 24 |machine surélevée a mi-hauteur Responsable de renotvellement
mobilier lourd linge et séche-linge. permettant de limiter les contraintes [S&MVIc®
physiques.
Technique : Formation :
Rortidefcharges)iourdes Escalier intégré au plan de travail, achat Se former aux gestes et postures.
escalier amovible lorsqu'ils ne sont pas Organisationnel :
Change des enfants intégré au plan de change. Mettre en place des sessions Direction /
fréquents, Tous les agents 3] 4| 4 Organisationnel : 50 24 |d'exercices et d'étirements afin de  |Responsable 2026 En projet
mobilier non adapté Mise en place du change assis. réduire les TMS. de service / RH
Diffusion d'une fiche mémo prévention
"Port de charge".
Technique : Technique :
Bouchon d'oreille disponible sur Mettre des gommes sous les chaisses
Cris collectifs, jouets demande. pour limiter les bruits, aménager les
Nuisances sonores bruyants, Tous les agents 3| 4| 4 Organisationnel : 75 16  |espaces en utilisant des matériaux Respon.sable Réguligrement
rEverheraton Jeux adaptés, atelier de lecture et temps absorbants pour limiter la de service
calme, jeux en extérieur dés que possible. réverbération du son.
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Risques psychosociaux
(RPS)

Stress, surcharge de travail,
tensions interpersonnelles

Tous les agents

Encadrement d'une équipe,
application des procédures

Directrice /
Adjointe

Batiment

Entretien du batiment,
accessibilité, signalisation,
éclairage

Tous les agents

Blessures

Coupures, contusions

Tous les agents

27

24

Organisationnel :

Mise a disposition du registre santé et
sécurité, réunion d'équipes tous les
trimestres en libre échange afin de faire
remonter les difficultés rencontrées et les
points positifs, entretien individuel.
Proposition de session de mobilité douce

Formation :

Formation a la gestion du stress.
Organisationne! :

Mettre en place une procédure de
signalement RPS

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

75 RH / Prévention En cours
gratuite a destination des agents "Pause
active”,
Formation : .
Colioque annuel avec une thématique
choisie.
Organisationnel :
Réunion de direction avec la
coordinatrice,
Accés au commun en distanciel pour une
information plus rapide,
dématérialisation de la gestion des 75 16
congés au ler avril 2025,
Formation :
Mise en place d'un cycle de formation
des managers sur 2025-2026.
Technique :
Changement progressif de I'éclairage
existant par un éclairage LED et des
panneaux de signalisation.
Acceés PMR et WC PMR.
Organisationnel : . Direction /
Possibilité de faire des demandes Techfuque : . . . Responsable de
d'intervention auprés du service 0 ReV,_O'r etﬁarn{\omser Iaﬂs!gnalethue service / Service s
batiment. Mise en place d'une et l'identification des batiments. e muhicatien
procédure pour les demandes
d'intervention avec adresse mail
batiment.
Organisationnel :
Trousse a pharmacie a disposition,
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.
Diffusion d'une fiche procédure 75

victime/témoin d'un AT.

Formation :

Mise en place de session de formation
annuelle au SST.
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Chutes d’objets

Rangements en hauteur,
surcharge d’étagéres

Tous les agents

Risque majeur (nucléaire,
météorologique, attentat,
catastrophe naturelle,
événement
technologique)

Exposition des agents a un
événement majeur externe
pouvant porter atteinte 3
leur sécurité ou a leur
santé.

Ces situations
exceptionnelles peuvent
entrainer une évacuation,
un confinement ou une
désorganisation des
activités de 1a Collectivité.

Tous les agents

Ambiances thermiques
et olfactives

Chaleur, froid, moisissures,
odeur

Tous les agents

Glissades
et chutes au sol

Sol mouillé, jouets au sol,
absence d’antidérapants

Tous les agents

36

24

Technique :
Placard avec systéme de fermeture

Technique :

Mettre des escabeaux a disposition.
Organisationnel :

Prévoir un local adapté pour stocker
les couches.

Rédiger et diffuser une consigne de

rangement précisant les régles de

1D 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

N

stockage. Responsable
25 27 Formation de'service/ RH / En cours
Sensibiliser les agents a |'importance Prévention
d'un rangement sécurisé,
notamment concernant le poids des
objets stockés en hauteur et les
risques associés aux chutes d'objets,
Organisationnel :
Mise en place d'un Plan Intercommunal
de Sauvegarde (PICS) afin de définir les
modalités d'organisation, d'alerte, de
protection et de gestion de crise, vote
prévu en novembre 2026, révision tous
les 5ans.
Mise en place d'un Plan d'Intervention
Graduée (PIG) précisant les procédures & 80 12,8

appliquer selon le niveau de gravité de
I'événement, le role des acteurs et les
mesures de protection des agents.
Réalisation d'exercice confinement
régulier et malle PPMS 3 disposition.

Organisationnel :
Diffusion d'une fiche mémo risque
canicule avec moyens de prévention.

Technique :
Prévoir l'installation de climatisation
dans les laveries afin d'adapter les

Technique : températures lors des épisodes de Direction / 6 m?'? ?our
Ventilation, VMC et climatiseurs, accés a 7 fortes chaleurs, Respon.sable preV|’S|o.n
f de service budgétaire
I'eau potable.

Organisationnel :

Indiquer systématiquement les sols

mouillés par des panneaux, veiller a

nettoyer rapidement les

éclaboussures et les fuites et a ce que

0 les zones de passage soient séches et |Responsable S

sires.

Délimiter une zone de jeu précise
afin de limiter la dispersion des
jouets et impliquer tout le monde
dans le rangement.

de service




Routier

Déplacement

Actualisation des
équipements de prévention
du risque routier (gilets
jaune haute visibilité)

afin de renforcer la sécurité
des agents lors de leurs
déplacements
professionnels.

Tous les agents
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Organisationnel :
Permis de conduire, assurance
personnelle, entretien du véhicule

Formation :
Proposer des sensibilisations a la
sécurité routiére, l'alcool et les

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

N

Risques chimiques

Produits d’entretien,
désinfectants mal stockés

Agents
entretien

Risques incendie

Mauvaise visibilité et
signalisation de sécurité
inadaptée pouvant retarder
I'évacuation ou
l'intervention en cas
d'incident.

Tous les agents

privé/professionnel, ordre de mission - £ drogues. Rbilfzevention
obligatoire.
Organisationnel : Technique :
Gestion des déplacements professionnels Vérifier et renouveler réguliérement
{livret de suivi). les équipements de sécurité des
- véhicules (gilets haute visibilité, .
. k. i g Service Moyens .
50 32 triangles de signalisation, trousses de [, ", Régulierement
A o7 Généraux

secours, contrdle de I'état des

véhicules).
Technique : | Technique :
Local de stockage pour les produits. Fournir des bacs pour stocker les
Organisationnel : produits afin de limiter la
Procs i . Y o Responsable - .

rocédure et protocole d'utilisation des 75 propagation en cas de fuite ou . : 6 mois

produits. ' |débordements ainsi que la corrosion SISENVICE

sur fe mobilier.
Technique : Organisationnel : 0
Présence d'extintcteurs et BAES controle Veillez impérativement a respecter
annuel; changement progressif des I'obligation de désigner des
éclairages par de |'éclairage LED. personnes en charges de I'évacuation
Organisationnel : et réaliser 2 exercices par an a
Mise en place d'une procédure maximum 6 mois d'intervalle.
évacuation incendie et protocole exercice
incendie avec désignation des

b : . . Responsable

responsables incendies. Exercice 75 16 Tous les ans

d'évacuation 2 fois par an, identification
des lits en cas d'évacuation .

Formation :

Formation a {a manipulation des
extincteurs en cours pour I'ensemble des
agents sur 2 ans.

de service




Intrusion

Intruston, confinement,
travail isolé

Tous les agents

Risques électriques

Utilisation d’appareils
électriques, prises
défectueuses

Tous les agents

Risques liés a I'hygiene

Contact avec fluides,
nettoyage insuffisant,
gestes barriéres non
respectés, livraison repas
en liaison froide

Tous les agents

36

Organisationnel :

Protocole et exercice en cas d'intrusions.
Technique :

Porte d'accés sécurisée et controlée avec
systéme d'ouverture a distance.

Trousse PPMS et repas.

Organisationnel :
Définir une procédure globale pour
les travailleurs isolés et sensibiliser le

personnel 3 la sécurisation des locaux

et aux bons réflexes en cas
d'observation d'une anomalie ou
d'un accés non autorisé.
Technique :

Publié le 20/07/2026
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Responsable

75 16 IMmise en place de PTI ou systéme de service / RH En cours
d'alarme intrusion.
Formation :
Veillez a effectuer au moins 2
exercies de confinements dans
I'année avec un intervalle de moins
de 6 mois.
Technique : Organisationnel :
Installation des“pr|se? élec.trlques en Mettre_en place un s_ysteme ' Direction des
hauteur. contrdles périodiques des d'astreinte pour les interventions de .
§ i i k X L y Moyens Généraux /
installations électriques et signalétique 75 16 dépannage. Ressources 2026 En cours
pour identifier les locaux électriques. Humaines
Organisationnel : Formation :
Mise en place de protocoles d'hygiéne. Former régulierement tout le
Désinfection réguliére des surfaces et personnel aux mesures d'hygiéne, au
objets fréquemment touchés. ~ |port des équipements de protection
Technique : et aux gestes barriéres (lavage des
Casier individuel + douche, Cuisine dans mains, désinfection des surfaces,
un espace fermé, tenue de travail exigée etc.). Responsable
et chariot de distribution en inox. 75 9

Intervention réguliére société
désinsectisation.

Formation :

Formation HACCP en liaison froide.

de service / RH




Risques psychosociaux
Respansabilité et
harcelement

Relations difficiles, conflits,
isolement, responsabilité

Tous les agents

Allergies alimentaires des
enfants, administration de
médicaments

Tous les agents

32
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Technique :

Porte d'entrée sécurisée, systéme de
sonnette et ouverture par '
télécommande.

d'un visuel "Stop a la violence".
CNAS et COS avec divers avantages
(loisirs, vacances, subventions,...).
Organisationnel :

Réglement intérieur Petite enfance. .

Les zones d'accueil et salles d'activités
sont séparées.

Cahier de liaison, travail a plusieurs et
vérification des identités.

Réunion de débriefing, intervention
psychologue pour prévenir les risques liés
a la gestion des émotions des enfants.
Protocole permettant {'aménagement du
temps de travail.

Participation annuelle & la Journée de
Convialité.

Affichage

50

32

Formation :

Formation continue du personnel a
Iaccueil et & la gestion des
interactions, a la vérification des
identités et la gestion des situations
de doute.

Organisationnel :

Mise en place d'un protocole

~ |d'accueil avec registre de présence et

sensibilisation des parents avec
session d'information aux régles de la
structure.

Utiliser un systéme de double
vérification.

Technique :

Installer des caméras de surveillances
dans les zones d'accueil et de départ.

N

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Responsable
de service / RH

Organisationnel :

Mise en place de PAI, informations aux
agents et personnel formé. Ordonnance
obligatoire en cas d'administration de
médicament par personnel identifié et
autorisé.

75

Organisationnel :

Séparation et étiquetage clair des
aliments allergénes.

Technique :

Mise a disposition d'un kit de
premiers secours adapté pour les
réactions allergiques graves.

Responsable
de service / RH




Evaluation des risques de l'unité de travail
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Nombre d'agent Mise a jour Visit:
Multi- il L'il f: -L'Ardoi:
ulti-accueil L'ile aux en ?nts Laudun-L'Ardoise 24 28 mai 2025 AMEZIAN Céline
{locataire} -
_ PLAN D'ACTION
EVALUATION DU. NIVEAU A
RISQUE- DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PRE\(ENTION/PROTEC!'ION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE SUVI
RISQUE EXPOSEES BRI R b EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE REALISATJON
Technique : Technique :
Change des enfants Escalier intégré dans le plan de change Pas d'escaliers dans le plan de changé| gasponsable de
fréquents, mobilier non Tous les agents 4 4 des grands. 80 9,6 |des moyens, prévoir I'achat d'un i ; 2025 Réalisée
adapté escalier adapté.
Technique et organisationnel : Technique et organisationnel :
Bonni Cuisine dans un espace fermé, tenue de Mettre en place un chariot pour B ble d
Port de charges lourdes  |pjgnge Benucel 4( 4 travail exigée, formation HACCP, chariot 100 0 déposer la vaisselle 4 la sortie du lave] - PoNsave A& 3 mois Réalisée
restauration . g - service
de distribution en inox. vaisselle.
Technique : Technique :
Entretiens des sols et Matériel adapté (chariot avec seau et Prévoir le remplacement du chariot |R ble d
- r?.lens S0ls € Agent d'entretien 4 4 e p ( 25 36 3 B 3 es;?onsa e de 3 mois Non réalisé
mobiliers dévidoir), aspirateur ménager (roulette cassée). service
Technique :
Faire une demande d'intervention
Glissades et chut ite 3 6 f i R ble d
SoaeSIEHETIES Surveillance dans la cour | |Tous les agents 3 3 0 27 Suite ? I3 presenc? djune g?me, non esPonsa e 1 mois Non réalisé
gulsol enterée et accessible auprés d'un service
arbre dans la cour.
Technique : DI réalisée par les
Faire une demande d'intervention services
pour remonter la prise électrique techniques (ST)
lisation o’ il f R bl
Risques électriques L,m |saTt|on g apj»parel . Tous les agents 4 4 100 . (0] dans le dortoir des moyens et pour le esgonsa e 1 mois de la commune
électriques, prises local électrique qui n'est pas identifié |service el latdon-
et qui présente une fuite d'eau. L'Ardoise courant
mars 2025.
Organisationnel : ~ |Organisationnel :
Protocole et exercice de confiment en La porte de secours du dortoir des
o . S — N |
Intrusion Travail isolé Tous les agents 41 4| cas d'intrusions. 80 12,8 bébes était ouverte, faire un rappel ResPonsab eds 1 mois Réalisée 2025
b Technique : | et étre vigilant sur les risques service
Trousse PPMS et repas. d'intrusions.
Technique : Technique :
Changement progressif de I'éclairage - |Absence de WC PMR. Faire une
existant par un éclairage LED et des demande d'intervention pour
Entretien du batiment, panneaux de signalisation. muitpile infiltration d'eau au plafond
Batiment accessibilité, signalisation, |Tous les agents 4| 4 Organisationnel : 80 12,8 | et présence de moisissures dans la Respon.sable 1 mois Non réalisé
éclairage ’ Possibilité de faire des demandes douche section bébé. de service
d'intervention auprés du service
batiment.
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Technique :

Technique :

-
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Placard avec systéme de fermeture, Prévoir des rayonnages pour stocker
Cabanon extérieur pour rangement. , les couches dans le local en
remplacement des cartons empilés
pouvant provoquer des chutes.
Supprimer |'étagére au dessus des lits
dans le dortoir.
Rangements en hauteur, Organis=tipnnel Responsable
Chutes d’objets =1 ' ITous les agents 36 25 27 Prévoir un tri et rangement du £ 6 mois
surcharge d’étagéres - de service
cabanon extérieur.
Formation :
Sensibiliser les agents a l'importance
d'un rangement sécurisé,
notamment concernant le poids des
objets stockés en hauteur et les
risques associés aux chutes d'objets.
Organisationnel : l rF ~ |Technique :
Diffusion d'une fiche mémo risque | Prévoir I'installation de climatisation
canicule avec moyens de prévention. . idans les laveries afin d'adapter les
Technique : | = températures lors des épisodes de A X
. . . - - I e D ! — Direction / 6 mois pour
Ambiances thermiques Chaleur, froid, moisissures, Ventilation, VMC et climatiseurs, accés a | ' fortes chaleurs. Faire réparer les =y’
et olfactives odeur Tiows Bt En 3 2} I'eau potable. 73 A stores defectueux et prévoir I'ajout Responfable preV[SIQn
| fil » de stores ou zone d'ombrage sur les desserice budgétaire
|.I ~ |parties les plus ensoleillées.
L
L |
Organisationnel ; - |Organisationnel :
Mise a disposition du registre santé et (T, Absence du registre fourni en 2025 a
sécurité. ~ |retrouver ou faire une demande pour
3 | le remplacer.
Santé et sécurité au travail |Tous les agents 27 75 6,75 Res;?onsable’: g A 1 mois
service / Prévention
AL
Technique : Oragnisationnel :
i . Présence d'extintcteurs et BAES controle Veillez a laisser libre et accessible les
Risques psychosociaux annuel. extérieurs notamments celui dans
(RPS) Organisationnel : I'entrée entre 2 armoires et celui
Mise en place d'une procédure derriére les portes-manteaux.
Mauvaise visibilité et évacuation incendie et protocale exercice
signalisation de sécurité incendie avec désignation des
inadaptée pouvant retarder Tous les agents re§ponsatfles incgndies. Exgrcicg A 5 7 Responsable 1 mois
|'évacuation ou d'évacuation 2 fois par an, identification de service
J'intervention en cas des lits en cas d'évacuation .
d'incident. Formation :
Formation a la manipulation des
extincteurs en cours pour I'ensemble des
agents sur 2 ans.
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Evaluation des risques de l'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
Multi-accueil Michel Faure : Connaux o, E -
e Ty 9, 5 juin 2026 AMEZIAN Céline
{propriétaire) -
PLAN D'ACTION
[ EVALUATION DU . NIVEAU ¢
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE suvI
RISQUE EXPOSEES F P R g EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
Technique : Organisationel :
Présence d'extincteurs et BAES, contréle Veiller a laisser accessibie les
annuel ; changement progressif des extincteurs, présence d'une chaise
éclairages par de |'éclairage LED. devant 'extincteur dans le bureau de
Organisationnel : la directrice.
Exercice d'évacuation 2 fois par an,
Accessibilité identification des lits en cas d'évacuation. Responsable
Risques incendie Tous les agents 4 4 e 75 16 1 mois Réalisée
. des extincteurs g Formation : de service ' calise
Formation a la manipulation des
extincteurs en cours pour I'ensemble des
agents sur 2 ans.
Acces au WC PMR bloqué Or_ganis‘atifmnel 2 . A
par une table a langer Tous les agents 4| a4 32 100 p |Veillez alaisser accessible 'accés au pon: 1 mois Réalisée
et stockage dans les WC. WC PMR et ne pas |'encombrer. de service
Batiment | Technique :
Faire une demande d'intervention en Di réalisée par
Portes placard dans la salle 3 ! . Responsable . ¥ =
-y Tous les agents 41 4 100 0 urgence afin de réparer les portes de ) 1 mois I'entreprise
de repas qui déraillent . de service ) T
placards défectueuses. Bruguier en mai.
Technique : Technique :
Absence de pile afin de Intervention réalisée sur le systeme de En fonction de 'entretien réalisée du
Ambiances thermiques pouvoir mettre en &tat de sol chauffant rafraichissant. sol rafraichissant, prévoir si besoin Responsable 6 mois pour
et olfactives fonctionnement Tous les agents 2| 4 24 Ventilation, VMC et climatiseurs. Pile 50 12 Al'installation de climatisation dans la Halservice prévision
lelclimaticewn télécommande fournies. laverie et les dortoirs. budgétaire
Technique : Technique : .
Transport des repas, Chariot pour distribution des repas, Faire installer un crochet ou mettre a
Port de charges lourdes r.lettoyage'eF pliage du Agent d'AeT\tretien b chariot pour le Ilin'ge,‘chari(?t ménager w0 20 dispositionlun cale porte au niveau Res;?onsable de 3 mois
linge, matériel, et de cuisine avec sceau et dévidoir, aspirateur, lave- du local ménager. service
mobilier lourd linge et séche-linge.
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Evaluation des risques de {'unité de travail Nombre d'agent Mise & jour Visité realisee par
Multi-accueil Eugénie Thome : Bagnols/Céze " A
& Lo Bh0Is/ 23 15 avril 2026 AMEZIAN Céline
(propriétaire)
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU 3
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERS/ONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE SUIVI
RISQUE EXPOSEES F P EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
Mauvaise visibilité et Technique : d ~ [Technique :
signalisation de sécurité Présence d'extincteurs et BAES, contréle Faire une demande d'intervention
inadaptée pouvant retarder annuel ; changement progressif des afin de refixer solidement le plan
I'évacuation ou éclairages par de |'éclairage LED. d'évacuation dans l'espace
l'intervention en cas Organisationnel : cuisine ; sécuriser I'extincteur dans la
d'incident en raison de ; Exercice d'évacuation 2 fois par an, o piéce de réception des livraisons avec
- L'éclairage insuffisant ou identification des lits en cas d'évacuation. . _"I un support mural adapté ;
mal orienté. Formation : repositionner correctement les
Risques incendie - La dépose du plan Tous les agents a |a Formation a la manipulation des 100 0 |panneaux d'indication des Respon.sable el Réalisée 2025
d'évacuation dans I'espace extincteurs en cours pour 'ensemble des I extincteurs pour assurer leur visibilité| 4€ Service
cuisine. agents sur 2 ans. B immédiate.
- L'extincteur mal fixé dans
la zone de réception des Lk
livraisons. | +]
- La signalétique mal bd
positionnée. -7
. Organisationnel : Technique :
Intrusion ou chute . . . . P—
R Protocole et exercice de confinement en Faire installer des grilles de sécurité
accidentelle par les T r . N
B . ; cas d'intrusions. amovibles sur les fenétres en salle de .
fenétres du réfectoire ne . - o . ) 6 mois pour
. i o Technique : repas afin de prévenir les intrusions  |Responsable e Ju
Intrusion disposant pas de garde- Tous les agents 4 4 75 16 i R une prévision |Non réalisé
Trousse PPMS et repas. et les risques de chute tout en de service P
corps, compromettant la T s K budgétaire
W . o permettant |'aération controlée et
sécurité des locaux et des B 1
I"évacuation.
usagers.
Technique : ~ [Technique :
Possibilité de faire des demandes ¥ Demander la pose d'un carrelage
d'intervention aupreés du service I mural autour du lavabo pour assurer
batiment. une surface lessivable, étanche et
|conforme aux exigences d'hygiéne
Dégradation des surfaces et dans les locaux de nettoyage.
risque de développement i | Faire une demande d'intervention
microbiologique ~ |afin de réparer la fenétre dans la
isi ' ctivits shé Responsabl
(rY10|S|ssures, fidmidite)ligs Tous les agents 4 4 24 75 6 salle d'activité des bébés. P 'sa e 3 mois Réalisée 2025
a I'absence de carrelage ~ |Formation: de service
mural autour du lavabo ~ [Sensibiliser les agents d'entretien a
Bitiment dans la piece de stockage I'importance de maintenir les zones
d'entretien. humides propres et de signaler toute
~ |dégradation des revétements ou
o infiltrations.
£




Présence fissure importe
sur le mur dans I'espace
biberonnerie.

Tous les agents

Chutes d’objets

Chutes d'objets ou
blessures liées a un
stockage inadapté (objets
lourds placés en hauteur)
et a I'absence de solutions
de rangement
fonctionnelles dans la salle
de change des petits.

Tous les agents

36

Risques électriques

Utilisation d'appareils
électriques, prises
défectueuses

Tous les agents

Ambiances thermiques
et offactives

Inconfort thermique et
olfactif pour les enfants et
agents, lié a une fenétre
qui ne ferme plus
correctement et a des
microfuites récurrentes sur
les conduites de chauffage
lors des changements de
cycle.

Tous les agents

24

Troubles musculo-
squelettiques (TMS)
Gestes et postures

Nettoyage et pliage du
linge

Adjoint
d'entretien

Risques liés a I'hygiéne

Contact avec fluides,
nettoyage insuffisant,
gestes barriéres non
respectés, livraison repas
en liaison froide

Tous les agents

36
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Technique : ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Faire une demande d'intervention
afin de mesurer I'évolution de la Responsable
50 v L B 1 mois
issure et la conformité du batiment. |de service
Technique :
Faire installer une étagére sécurisée
au niveau du rebord de fenétre dans
la salle de change, afin d'optimiser le
rangement et d'éviter I'empilement
'obi Responsable Dl serrure
50 18 dangereux d'objets. P - YOS Al
Demander le changement de de service Réalisée par PCA
serrures afin de pouvoir fermer les
placards dans les salles d'activités.
Technique : Technique :
Installation des prises électriques en Faire une demande d'intervention
hauteur. Contrdles périodiques des 75 16 |pour mettre en conformité les prises Responfable 1 mois Non réalisé
installations électriques. -| électriques dans le bureau de de service
direction.
Technique :
Réparer ou remplacer la fenétre
défectueuse (salle des petits) pour
Technique : Possibilité de faire des ?afantir} eta[ncheltt‘e de;a pl:Cef;f -
demandes d'intervention au service 100 0 SlelreVISere sys eme' _? < .au age P R 3 mois Réalisée 2025
. par un prestataire qualifié afin de service
batiment. o
d'éliminer durablement les
microfuites.
Technique : Technique :
Chariot pour distribution des repas, Faire installer des supports sous la
chariot pour le linge, chariot ménager machine a laver et le séche-linge afin |Responsable de
o1 e A 75 12 ' 5 " 6 mois Non réalisé
avec seau et dévidoir, aspirateur, lave- d'adapter leur hauteur a celle des service
linge et séche-linge. utilisateurs et ainsi limiter les flexions
excessives.
Organisationnel : Organisationnel :
Mise en place de protocoles d'hygiéne, Veiller a ne pas stocker du matériel
Désinfection réguliere des surfaces et et des cartons dans les douches.
objets fréquemment touchés.
Technique :
Casier individuel + douche, Cuisine dans
un espace fermé, tenue de travail exigé Responsable -
i R E 75 9 Gon 1mois  |Réalisée 2025
et chariot de distribution en inox. de service
Formation :
Formation HACCP en liaison froide




Port de charges lourdes

Transport des repas,
nettoyage et pliage du
linge, matériel,
mobilier lourd

Agent d'entretien
et de cuisine
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Technique :

Chariot pour distribution des repas,
chariot pour le linge, chariot ménager
avec sceau et dévidoir, aspirateur, lave-
linge et séche-linge.

50

24

Technique :

Faire installer un crochet ou mettre a
disposition un cale porte au niveau
du local ménager.

N
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Responsable de

X 3 mois
service
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Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
Multi-accueif [a Parad.e d(.ES Bambins : Orsan 20 28 mai 2026 AMEZIAN Céline
{propriétaire)
. PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU 3
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE l?ELAIS DE SuVI
RISQUE EXPOSEES EXISTANTS A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
Al el e [ R RISQUE
Technique : Technique :
Escalier intégré au plan de travail Etudier la possibilité d'aménager un
Port de charges lourdes Char.mge desenfantsdansla | ' o\ agents 3| 4] a Organisationnel : 50 24 |acces supplémentaire en fournissant Respon_sable 3 mois Non réalisé
section des moyens Mise en place du change assis. un escalier mobile ou d'adapter les de service
installations. *
Technique : ¥
Faire un devis pour chiffrer
) l‘insta!lation c_ie protections 6 mois pour )
Chaleur Tous les agents 3 2 4 24 Tech}qlq'ue : 3 . 50 12 supplémentaires (stores, auvent, Responfable une prévision DeviH erf attAente
Ventilation, VMC et climatiseurs. pergola, structures ombragées ) sur |de service etz de validation
les espaces extérieurs afin 2
Ambiances thermiques d'augmenter la surface couverte.
et olfactives Technique :
Faire budgétiser le remplacement du
store Velux par un modéle occultant 6 mois pour
R ‘s Responsable de - -
Lumigre et chaleur Tous les agents 31 2| 4 24 50 12 [conforme et durable, adapté & un K une prévision |Non réalisé
usage en structure petite enfance. senice budgétaire
Organisationnel : Technique :
Mise en place de protocoles d'hygiéne, Mettre en place un arceaux pour
Désinfection réguliére des surfaces et retenir les bacs qui s'envolent lors
objets fréquemment touchés. Mise a des épisodes de fort vent.
disposition de bacs supplémentaire par le
service redevance incitative.
Technique :
Risques liés a 'hygiéne  |Stockage des cartons Tous les agents 3| 3| 4 36 |Casierindividuel + douche, Cuisine dans 75 9 Respon.sable 3 mois
un espace fermé, tenue de travail exigé de service
et chariot de distribution en inox.
Formation :
Formation HACCP en liaison froide
Technique : Technique :
Changement progressif de I'éclairage Faire une demande d'intervention
existant par un éclairage led et des afin de faire remonter le systéme
Entretien du batiment, | panneaux de signalisation. d'ouverture du portillon extérieur. REShoiEdsIE
Batiment accessibilité, signalisation, |Tous les agents 4| 4 4 Accés PMR et WC PMR. 80 12,8 e —— 3 mois En cours
éclairage Organisationnel :
Possibilité de faire des demandes
d'intervention aupres du service
batiment. -




Sécurité / RPS

Tous les agents
et usagers

24

75

| Organisationnel :

Fournir un registre
santé et sécurité.

Serl
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Prévention

3 mois

Réalisée
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Nombre d'agent Mise & jour Visitd 1D.:030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Multi-accueil La Rimbambelle : Goud: s g _
utEaccugil La imbampelle JGoudareye i 7 1 juin 2026 AMEZIAN Céline
(propriétaire) .
PLAN D'ACTION
i EVALUATION DU | NIVEAU A :
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE SUIVI
RISQUE EXPOSEES i EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
F P R
Technique : Technique :
Présence d'extincteurs et BAES ; contrdle Faire une demande d'intervention
annuel ; changement progressif des afin de réparer la serrure de la porte
éclairages par de ['éclairage LED de secours située dans I'entrée.
. . Organisationnel :
La présence de mobilier ou m—l 3 .
; Exercice d'évacuation 2 fois par an,
d'encombrants devant une I - 7 e .
i identification des lits en cas d'évacuation.
Risques incendie ISsucideprouts Formation : Responsable
5 . compromet I'évacuation Tous les agents 4 4 ~— R 3 100 0 N 1 mois Réalisée -
et évacuation . - Formation a la manipulation des de service
rapide et sécurisée des . 0
extincteurs en cours pour I'ensemble des
personnes en cas
o ¥ agents sur 2 ans
d'incendie.
L'encombrement des WC Organisationnel :
PMR (Personnes a Mobilité Veiller & laisser libre les espaces
Réduite) dédiés aux personnes a mobilité
par du matériel ou des réduite qui ne peuvent étre utilisés
objets de stockage rend les comme lieu de stockage. Responsable . L
e ritaireslinaccassiblosTaty Tous les agents 4 4 24 0 24 el 1 mois Non réalisé -
usagers concerneés,
contrevenant aux
obligations légales
Signalisation d'accessibilité.
et accessibilité - = -
Technique : Technique :
, = . Possibilité de faire des demandes Prévoir au budget la mise en place
L ab.senc$3 Olf ! |ns'uf'f'|sance d'intervention au service batiment. d'une nouvelle signalisation de la
del5|gn2.zlls‘atlon. ams: Installation d'une plague de protection structure. Pllaq.u('a Dt
qu unAe infiltration d'eau L i 3 autour de linterphone. 20 64 Respons.able Tieois r'eallsee Par .
occasionnant le de service i, I'entreprise Gima
dysfonctionnement de Métal : fin février.
l'interphone 5
Technique :
Possibilité de faire des demandes
Présence de prises d'intervention au service batiment.
électriques non sécurisées Installation de cache prise et Responsable
Risques électriques ou endommagées dans des |Tous les agents 4 4 repositionnement des prises en hauteur. 100 0 Pi— 1 mois Réalisée
espaces accueillant des
enfants.




Glissades
et chutes au sol

Présence d'une fuite d'eau
dans les toilettes pour
enfants pouvant provoquer
une inondation localisée,
rendant le sol glissant et
augmentant le risque de
chute.

Tous les agents

Batiment

Eclairage défectueux
(clignotant ou insuffisant)
dans la salle de change
peut altérer la visibilité des
agents, nuire a la précision
des gestes, générer une
géne visuelle ou un
inconfort et accroitre le
risque d'erreur ou
d'accident, notamment lors
des soins aux enfants.

Tous les agents

32
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Technique :

Possibilité de faire des demandes
d'intervention au service batiment.
Intervention réalisée pour réparer la fuite
d'eau.

100
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Responsable
de service

Dl réalisée par
Climat 30

Technique :

Changement progressif de I'éclairage
existant par un éclairage LED et des
panneaux de signalisation.

Accés PMR et WC PMR.
Organisationnel :

| Possibilité de faire des demandes

d'intervention auprés du service
batiment.

100

Responsable
de service

Réalisée
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ion des risques de l'unité de travail Nombre d'agent Mise 3 jour Visite réalisée par
Multi-accueil La Parade’ d?s Bambins:: Orsan 20 28 mai 2026 AMEZIAN Céline
{propriétaire}
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVE[\ITION RESPONSABL? DE DELAIS DE SUIVI
RISQUE EXPOSEES F P l R EXISTANTS ‘| risque A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
Technique : Technique :
Escalier intégré au plan de travail Etudier la possibilité d'aménager un
Port de charges lourdes Char.uge desenfantsdansla | les agents 4l 4 Organisationnel ; 50 24  |accés supplémentaire en fournissant Responfable 3 mois Non réalisé
section des moyens Mise en place du change assis. un escalier mobile ou d'adapter les |9 Service
installations.
Technique :
Faire un devis pour chiffrer
) I'instaflation t.ie protections 6 mois pour )
Chaleur Tous les agents 2 4 24 Tech.mq‘ue d L 50 1288 supplémentaires (stores, auvent, Respon.sable une prévision Devis er? att.ente
Ventilation, VMC et climatiseurs. § pergola, structures ombragées ) sur |de service budgétaire de validation
- les espaces extérieurs afin
Ambiances thermiques > d'augmenter la surface couverte.
et olfactives - Technique :
Faire budgétiser le remplacement du
store Velux par un modéle occultant 6 mois pour
. ¥ Responsable de P e
Lumiére et chaleur Tous les agents 2 4 24 50 93 conforme et durable, adapté 3 un § une prévision |Non réalisé
usage en structure petite enfance. REINIEE budgétaire
Organisationnel : Technique :
Mise en place de protocoles d'hygiéne, Mettre en place un arceaux pour
Désinfection réguliére des surfaces et retenir les bacs qui s'envolent lors
objets fréqguemment touchés. Mise a des épisodes de fort vent.
disposition de bacs supplémentaire par le -
service redevance incitative. =
Risques liés a hygiene  |Stockage des cartons Tous les agents 3| 4 36 |Technique: 75 .9 Respon.sable 3 mois
Casier individue! + douche, Cuisine dans 1 de service
un espace fermé, tenue de travail exigé
et chariot de distribution en inox.
Formation :
Formation HACCP en liaison froide
Technique : ~ |Technique :
Changement progressif de |'éclairage Faire une demande d'intervention
existant par un éclairage led et des afin de faire remonter le systeme
Entretien du batiment, panneaux de signalisation. b d'ouverture du portillon extérieur. Responsable
Batiment accessibilité, signalisation, |Tous les agents 4 4 Accés PMR et WC PMR. 80 12,8 delsarvica 3 mois En cours
éclairage Organisationnel :
Possibilité de faire des demandes
d'intervention aupres du service
batiment. )
~ |Organisationnel : i
Sécurité / RPS il ousllesagents 3| 2| 2a 75 6,75 |Fournir un registre senice. 3mols  |Réalisée
et usagers . . ST G BER e, Prévention
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Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
Multi-accueil La Rimbambelle : Goudargues A =
by 7 1 juin 2026 AMEZIAN Céline
(propriétaire)
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU 3 NIVEAU A
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE suvI
RISQUE EXPOSEES EXISTANTS A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
F [ R RISQUE !
Technique : Technique :
Présence d'extincteurs et BAES ; contrdle Faire une demande d'intervention y
annuel ; changement progressif des afin de réparer la serrure de la porte
éclairages par de I'éclairage LED de secours située dans I'entrée.
La présence de mobilier ou Organisationnel :
d'encombrants devant une Exercice d'évacuation 2 fois par an,
r issue de secours identification des lits en cas d'évacuation. b
Ri i i :
'S?ues incendle compromet |'évacuation Tous les agents 4 4 Formation : 100 ReSponS? 4 1 mois Réalisée
et évacuation rapide et sécurisée des : Formation & la manipulation des de service
personnes en cas extincteurs en cours pour 'ensemble des
d'incendie. agents sur 2 ans
L'encombrement des WC Organisationnel :
PMR {Personnes 3 Mobilité Veiller 3 laisser libre les espaces
Réduite) dédiés aux personnes a mobilité
par du matériel ou des réduite qui ne peuvent étre utilisés
j i R bl
objt.-_\ts_de s_tockage. rend les Tous les agents 4 4 24 0 2 comme lieu de stockage. espons’f! e VG Non réalisé
sanitaires inaccessibles aux de service
usagers concernés,
contrevenant aux
Signalisation :Pligatiqzz_legales
et accessibilite accessibilité.
I Technique : Technique :
; o . Possibilité de faire des demandes Prévoir au budget la mise en place
L'absence ou l'insuffisance W . - o g . -
prem— i d'intervention au service batiment. d'une nouvelle signalisation de la
de signalisation ainsi . X X Plaque : D!
i A i Installation d'une plague de protection structure. =
qu'une infiltration d'eau . Responsable | réalisée par
N Tous les agents 4 4 32 autour de l'interphone. 80 N 1 mais . 3 h
occasionnant le de service I'entreprise Gima
dysfonctionnement de Métal : fin février.
l'interphone
| Technique :
X . Possibilité de faire des demandes
F?reseru:e de prlse's . d'intervention au service batiment.
n 3 i électriques non' securisees Installation de cache prise et Responsable . o o
Risques électrigues ou endommagées dans des | Tous les agents 4 4 repositionnement des prises en hauteur. 100 de service 1 mois, Réalisée
espaces accueillant des
enfants.




Glissades
et chutes au sol

Présence d'une fuite d'eau
dans les toilettes pour

enfants pouvant provoquer

une inondation localisée,
rendant le sol glissant et
augmentant le risque de
chute.

Tous les agents

Batiment

Eclairage défectueux
{clignotant ou insuffisant)
dans la salie de change
peut altérer la visibilité des
agents, nuire 3 la précision
des gestes, générer une
géne visuelle ou un
inconfort et accroftre le
risque d'erreur ou

d'accident, notamment lors

des soins aux enfants.

Tous les agents

32

Technique :

Possibilité de faire des demandes
d'intervention au service batiment.
Intervention réalisée pour réparer la fuite
d'eau.

100
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Responsable DI réalisée par
de service Climat 30

Technique :

Changement progressif de I'éclairage
existant par un éclairage LED et des
panneaux de signalisation.

Acceés PMR et WC PMR.
Organisationnel :

Possibilité de faire des demandes
d'intervention auprés du service
batiment.

100

Responsable

X Réalisée
de service
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Evaluation des risques de l'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visit{ ID :/030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Multi-accueil Les Lutins du Flalfx : Saint-Victor-la-Coste 9 AMEZIAN Céline
(propriétaire)
PLAN D'ACTION
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES EVAL;‘S\;?EN Ry MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE NI\II)EEAU MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE I?ELAIS DE SUIVI
RISQUE EXPOSEES 7 P R EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
L'absence de systéme de Organisationnel : Organisationnel :
climatisation dans la Diffusion d'une fiche mémo risque Adapter les temps de pause et les
buanderie et la salle de canicule avec moyens de prévention. conditions de travail pendant les
pause entraine une Technique : périodes de fortes chaleurs (planning
élévation importante de la Ventilation, VMC et climatiseurs, accés a aménagé, accés a de |'eau fraiche,
température intérieure, I'eau potable. surveillance des symptdmes).
notamment en période Technique :
estivale. Prévoir au budget I'installation d'un
A A Cela peut générer un systéme de climatisation ou de Direction / 6 mois pour une
/e\tn;L:fu::tcis;thermlques :nconfort thermiqtjle POUr | Tqus fes agents 2 4 24 0 24 rafraTchifsement de I'air dans la Responsable de prévision Non réalisé
es agents, une fatigue buanderie et la salle de pause. service budgétaire
accrue, des troubles liés a
la chaleur (maux de téte,
déshydratation, baisse de
concentration) et une
dégradation des conditions
de travail. .
Stockage et rangement Technique : Organisationnel :
inadaptés du matériel, Local de stockage avec étagéres en Veuillez a maintenir un rangement
notamment avec du rayonnage. adapté.
matériel lourd placé en Organisationnel :
hauteur sur les étagéres, Rangement du local de stockage effectué.
exposent les agents a des
. risques de manutention Responsable ey
Chutes d'objets dif?icile, de chute dobjets Tous les agents 3 3 36 100 0 depservice Réalisée
et de troubles musculo-
squelettiques (TMS) lors de
la manipulation.
Technique : Technique :
Présence d'extincteurs et BAES controle Faire une demande d'intervention
annuel. afin de repositionner I'extincteur
Organisationnel : dans un emplacement dégagé, visible
Extincteur mal placé non Exercice d'évacuation 2 fois par an, et accessible.
' . . visible : situé au fond du identification des lits en cas d'évacuation. Organisationnel : Responsable ) e
Risques incendie réfectoire derribre un mur Tous les agents 4 4 Formation : 25 16 Le stokage des couches dans le de service 1 mois Non réalisé
et stockage des couches. Formation a la manipulation des placard en salle de repas n'est pas
extincteurs en cours pour I'ensemble des adapté, il convient de revoir le
agents sur 2 ans. stockage.
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Evaluation des risques de l'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visitd ID. 1 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Muiti-accueil Le qo?;?;-:;:::;s : Pont-Saint-Esprit = 2 juin 2026 AMEZIAN Céline
iétai
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU - NIVEAU o F
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE SUIVI
RISQUE EXPOSEES Gl F P R EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
L'absence d'ombre Technique : Technique :
naturelle ou artificielle Ventilation, VMC et climatiseurs, acces a Prévoir l'installation d'une T
Ambiances thermiques  |accentue l'effet de S —— 3 B 4 . I'eau potable. Installation de voile 5 5. climatisation dans la laverie. Responsable = re’v,i):iz:l
et olfactives surchauffe, en particulier 8 d'ombrage réalisée. de service P =
s budgétaire
pendant les périodes
estivales.
Présence d'une fuite d'eau Technique : Technique :
dans la salle de change des Possibilité de faire des demandes Faire une demande d'intervention
petits pouvant provoquer d'intervention au service batiment. pour réparer la fuite.
o i ion localisée Intervention réalisée en 2025
Glissades et une inondation . Responsable o
i Tous les agents 3| 4| 4 100 0 ) 3 MOIS Réalisée
chutes au sol rendant le stoll gl!ssantdet g de service
augmentant le risque de
chute.
Organisationnel :
Mise en place de protocoles d'hygiéne.
Désinfection réguliére des surfaces et
objets fréquemment touchés.
Technique :
. Intervention réalisée pour réparer le WC.
U | WC foncti |
Iar;:fuli:ture e:r;i);:::: ds:r Casier individuel, Cuisine dans un espace Responsable
Risques liés a I'hygiéne douche dans le vestiaire Tous les agents 3 3 4 36 fermé, tenue de travail exigé et chariot 50 18 depservice Réalisée
P de distribution en inox.
BENS: Formation :
Formation HACCP en liaison froide
Technique :
Faire une demande d'intervention
afin de prévoir {'installation de la
Technique : BAES sortie secours section bébé et
Absence de BAES sur l'issue Présence d'extintcteurs et BAES controle notifier le point‘ de rass_,emblement Responsable
de secours en salle des Tous les agents 4l 4| 4 annuel, 75 16  |sur les plans d'évacuations. o 1 MOIS Non réalisée
petits Organisationnel : Organisationnel : de service
o uesilesndle Exercice d'évacuation 2 fois par an, Veiller a laisser libre d'acces les issues
d identification des lits en cas d'évacuation de secours.
Formation :
Formation a la manipulation des -
L'utilisation du vestiaire des extincteurs en cours pour I'ensemble des Organisationnel :
agents sur les casiers agents sur 2 ans. Il convient de changer le lieu de Responsable
individuels comme espace |Tous les agents 4| 4 4 75 16 destination concernant le stockage T 3 MOIS Non réalisée
de stockage des couches des couches.
est non adaptée.
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Technique : Technique : ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Change des enfants Escalier intégré au plan de travail Mettre a disposition un escalier Responsable .
Port de charges lourdes  |fréquents, Tous les agents 3] 4| 4 Organisationnel : 50 24 |adapté pour accéder au plan de de service 2026 Non réalis¢e
mobilier non adapté Mise en place du change assis, change dans la section des petits.
3 , L Technique : = - |Organisationnel :
Presenlce d ur;]te!ephone Installation des prises électriques en ~ |Veiller au respect des consignes de N o
Risques électriques por:al; 9 e’: charge Tous les agents 4l a| 4 hauteur. 100 sécurité. Zspons? € 1 MOIS Réalisée
Supielavao Contréles périodiques des installations eisenvice
de |a cuisine. électriques.
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Evaluation des risques de l'unité de travail Nombre d'agent Mise & jour Visit
Multi-accuei! Luce Aréne.Gal.xtreau : Bagnols/Céze i 28 mai 2026 AMEZIAN Céline
(propriétaire) .
. PLAN D'ACTION
= EVALUAT D NIVEAU a
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES :20:0'“ v MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE SuvI
RISQUE EXPOSEES G 3 P R EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
Climatisation & VMC Technique : ~ |Technique:
dysfonctionnelles dans Ventilation, VMC et climatiseurs, accés 3 - |Faire une relance auprés du service
plusieurs espaces du multi- I'eau potable. batiment concernant le suivi de la
accueil, engendrant un Une demande d'intervention est en cours .~ |demande d'intervention.
inconfort thermique pour pour réparer la climatisation et remettre
les agents et les usagers. les caches des VMC.
Par ailleurs, I'absence de
Ambi hermi caches sur les VMC expose ¥ R bl -
RE=Stemiates  |caENESiEn EVINEIEkpose) (o it | 3| (A o 100 @) ESEansaus 1MOIS  |Réalisée 2025
et olfactives a des risques liés 3 la de service
sécurité électrique, a la
poussiére et a une y
mauvaise qualité de I'air 5
ainsi qu'a la présence de §
plusieurs traces -
d'infiltration d'eau au
plafond. J
Le branchement de Technique :
rallonges sur d'autres Installation des prises électriques en fi
rallonges crée un risque hauteur.
important de surcharge Contréles périodiques des installations
électrique, pouvant électriques. Intervention réalisée pour .l
entrainer un incendie, un remonter la prise électrique dans I'espace —~ )
Risques électriques gourtircutiouldes Touslesagents | 4| 4| 4 gczslm. 100 ol pEsRgusally 1MOIS  [Réalisée 2025
électrocutions, la prise de Organisationnel : de service
I'espace Snolozen sur le bas Réaménagement des branchements |
et la prise électrigue électriques effectué. A
accessible depuis le {
toboggan en salle =,
d'activité. |
Technique : Organisationnel :
Présence d'extintcteurs et BAES controle Veiller & dégager les couloirs menant
annuel. aux issues de secours et les laisser
3 Organisationnel : accessible ou demander la mise &
Stockage dans les couloirs . . X 1 na X
; Exercice d'évacuation 2 fois par an, jour du plan d'évacuation.
desservant des issues de ! S s 3 I i R
e identification des lits en cas d'évacuation. . i
Risques incendie sle,cours poUVant retarcer |yous les agents 41 4| 4 Formation : 5! 16 - |esponsable 1 MOIS Non réalisé
I'évacuation ou . . . de service
o ! Formation a la manipulation des
l'intervention en cas . .
- extincteurs en cours pour l'ensemble des
d'incident. ;
agents sur 2 ans.




Risques liés a I'hygiéne

Présence de déjections de
rongeurs et présence de
rongeurs.

Tous les agents

Organisationnel :

Mise en place de protocoles d'hygiéne,
Désinfection réguliére des surfaces et
objets fréquemment touchés,
Technique :

Casier individuel + douche, Cuisine dans
un espace fermé, tenue de travail exigé et
chariot de distribution en inox.
Intervention réguliere société
désinsectisation.

Formation :

Formation HACCP en liaison froide

Envoyé en préfecture le 20/07/2026
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Technique :

Demander en urgence une
intervention de dératisation.
Vérifier et faire des demandes
d'intervention pour sécuriser,
calfeutrer et obstruer les trous dans
les cloisons et les murs.

Chutes d’objets

Systéme de fermeture des
placards dans la salle
d'activité

sans amortisseur et laissant
un espace pouvant
entrainer un pincement des
doigts.

Tous les agents

Troubles musculo-
squelettiques (TMS).
Gestes et postures

Travail administratif,
informatique (travail sur
écran, fatigue visuelle)

Directrice /
Adjointe

Technique :

Placard avec systeme de fermeture.
Intervention réalisée afin de securiser les
placards et installer des systémes de
fermetures adaptés.

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Di effectuée par
I'entreprise Ab
Clean

“

Responsable

Technique :

Fauteuil, repose-pied et matériel
informatique ergonomique disponible sur
demande lors du recensement annuel.
Organisationnel :

Réorganisation du poste informatique.

75 X 1 MOIS immédiatement
de service N
aprés chaque
demande regue
par la structure.
100 MEFARELIE 3MOIS  |Réalisée 2025
de service
R bl
100 g 2026 |Realisée 2025

de service
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Evaluation des risques de l'unité de travail

~

'Nombre d'agent Mise a jour Visitd /D.: 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Multi-accueil Castor et Panfia :'Samt-PauIet-de-Calsson 5 16 avril 2026 AMEZIAN Céline g
{propriétaire}
PLAN D'ACTION
) 3 EVALUATION DU - i NIVEAU ¢
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE PELAIS DE SUVI
RISQUE EXPOSEES EXISTANTS A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
F P R RISQUE P
Technique :
Bouchon d'oreille disponible sur
demande, travaux de rénovation
. Cris collectifs, jouets Ziczl:its:‘;s;::lfe . [EEhaiduer . Responsable -
Nuisances sonores e N————- Tous les agents 4 4 / & ’ i 75 16 Mettre des gommes sous les chaisses e 3 MOIS Non réalisée
g eux adaptés, atelier de lecture et temps pour limiter les bruits.
calme, jeux en extérieur dés que possible.
Technique :
Présence d'extincteurs et BAES, contrble
annuel, suivi dans le registre sécurité.
Organisationnel :
Les couches sont stockées Exercice d'évacuation 2 fois par an,
dans le méme espace que identification des lits en cas d'évacuation. R grsakle
Risques incendie les produits d'entretien, ce |Tous les agents 4 4 Réorganisation du stockage des couches. 80 12,8 de service 1MOIS Réalisée
qui est contraire a |'arrété Formation :
du 31/08/2021. Formation a la manipulation des
extincteurs en cours pour |'ensemble des
agents sur 2 ans.
' |Stockage et rangement Technique : Organisationnel :
inadaptés du matériel, Local de stockage avec étagéres en Réorganiser le local de rangement et
notamment avec du rayonnage. mettre en place des régles claires de
matériel lourd placé en rangement en attribuant les zones
hauteur sur les étageres, basses pour le matériel lourd et les
exposent les agents a des zones hautes pour le matériel 1éger.
Chutes d’objets risques de manutention Tous les agents 3 3 36 50 18 |Supprimer les étagéres en hauteur et RESPOnfable 3 MOIS
difficile, de chute d'objets remplacer par un rayonnage adapté. de service
et de troubles musculo-
squelettiques (TMS) lors de
la manipulation.




Risques électriques

Stockage inadapté dans le
local électrique

Tous les agents

Envoyé en préfecture le 20/07/2026
Regu en préfecture le 20/07/2026
Publié le 20/07/2026

Technique :

Installation des prises électriques en
hauteur.

Controles périodiques des installations
électriques.

Batiment

L'humidité persistante dans
le local a vélos entraine une
dégradation progressive du
sol, qui se désagrége.

Tous les agents

Organisationnel :

Mettre en place une régle stricte
interdisant tout stockage dans le
local électrique, avec une vérification
réguliere de son bon état et de sa
conformité.

Technique :

Faire une demande d'intervention
afin d'apposer une signalétique claire

“|2 I'entrée du local électrique.

| Formation :

Sensibiliser les agents a 'importance

|de maintenir fe local libre de tout

encombrement.

~ v

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Responsable

5 1 MOIS
de service

Réalisée

Technique :
Possibilité de faire des demandes
d'intervention au service batiment.

32}

50

16

Technique :

L'humidité présente dans le local a
vélos entraine une détérioration du
sol, qui se désagrége
progressivement. |l est recommandé
d'améliorer la ventilation du local et
d'envisager des travaux d'étanchéité
pour prévenir 'humidité et préserver
l'intégrité du sol.

Faire une demande d'intervention
afin de réparer |a fenétre
défectueuses dans le local technique.

6 MOIS pour
une prévision
budgétaire

Responsable
de service
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Evaluation des risques de l'unité de travail Nombre d'agent ~_Mise ajjour Visitd D 1 030,200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Multi-accueil Les Péquélou‘s : S?int-Genigs-de-Comolas i © AMEZIAN Céline
(propriétaire)
PLAN D'ACTION
3 - EVALUATION DU NIVEAU B 1
RISQUE. DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE I?ELAIS DE SUIVI
RISQUE EXPOSEES E P R EXISTANTS . RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
Technique : | | Technique :
Installation des prises électriques en Faire une demande d'intervention
hauteur. contréles périodiques des afin d'apposer une signalétique claire
installations électriques. a l'entrée du local électrique.
Organisationnel : Réorganisation du
Désencombrement du local électrique local effectuée,
Risques électriques Stock?ge in.adapté dans le Tous les agents 4 4 réalisé. 20 12,8 Respon.sable 1MOIS fiemande'
local électrique de service intervention pour
’ signalétique non
réalisée.
La piece commune utilisée Organisationnel : Technique :
par I'ensemble des sessions Jeux adaptés, atelier de lecture et temps Planifier un test de mesure
génére un niveau sonore calme, jeux en extérieur dés que possible. acoustique afin d'évaluer
élevé susceptible d'exposer Technique : objectivement |'exposition au bruit et
les agents et les usagers a Bouchon d'oreille disponible sur de définir les actions correctives a
une nuisance acoustique demande. mettre en place.
Nuisances sonores ZZT:::::;angendrer ails Tous les agents 4 4 50 24 zzss?rcis;ble 3 MOIS Non réalisée
fatigue, du stress, une
perte de concentration,
voire des troubles auditifs a
long terme.
L'absence de systeme Technique :
d'aération adapté dans la Faire un devis pour prévoir
laverie entraine une l'installation d'un systéme de
mauvaise circulation de ventilation mécanique ou naturelle, 6 mois pour une
I'air et une élévation Tous les agents 2 4 24 0 24 efficace et dimensionné pour réguler Respon'sable prévision Non réalisée
excessive de la la température et renouveler |'air de service budgétai
gétaire
température intérieure, ambiant.
notamment en période de
fortes chaleurs.
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Organisationnel : ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Ambiance thermique et Effectuer un relevé de température
olfactive sur une période ciblée afin d'évaluer
les variations de températures.
- . N . Technique :
E msufﬁsance diisolation | Réaliser des devis pour faire installer -
therrlnque dans(les d(lnrtmrs un systéme d'isolation thermique ResgemEElE 6 MOIS pour P o
empéche une régulation  |Tous les agents 4 24 0 24 . R une prévision
p - ' efficace {(murs, plafonds) pour de service s pour 2027
'effl‘cz'ace de la température améliorer la régulation de |a budgétaire
jatesieure température et Iimi-ter les
déperditions ou surchauffes.
Technique :
! s Intervention réalisée, porte de placard
- es portes de placard de la P o
chiteobiess salle de repas sont Tous les agents 3 36 peisliadinent 100 0 Respon.sable 1MOIS Réalisée
Rangement et stockage . 1= de service
_ |endommagées. -
U=a¥
Accés au WC PME bloqué Organisationnel : ! 1y
par une table a langer et Tous les agents 4 32 WC PMR désencombré. 100 i Respon.sable 1 MOIS Réalisée
stockage ]| de service
dans les WC. ey
Batiment Technique : e
Affaissement du sol Tous les agents 4 AT S ED o Effeai 100 | ot Respon_sable 1MOIs Réalisée
dans la cour. | de service
=Nt
L'organisation actuelle de la Technique : Organisationnel :
zone de plonge en cuisine Chariot pour distribution des repas, Revoir |'organisation du poste de
entraine des gestes chariot pour le linge, chariot ménager plonge en concertation avec les
répétitifs, des efforts avec seau et dévidoir, aspirateur, lave- agents afin de limiter les contraintes
physiques importants linge et séche-linge. physiques, d'optimiser les
(manutention de bacs déplacements et de répartir les
lourds, flexions, torsions), taches pour réduire la pénibilité.
et des postures Agent Technique :
Port de charges lourdes gontigignantes; d'entretien 4 50 24 iAmenagerleiposteralajplongeravee Respon‘sable 3 MOIS Non réalisée
augmentant fortement le P — du matériel ergonomique (tables 3  |de service
risque de troubles musculo- hauteur réglable, chariots roulants
squelettiques {TMS) chez pour le transport des bacs lourds)
les agents. afin de limiter les efforts et postures
contraignantes.
Organisationnel : Technique :
La cléture actuelle, trop Protocole et exercice de confiment en Faire réaliser un devis pour rehausser
passejfadilite laccés non cas d'intrusions. la cléture de la cour afin de renforcer 6 MOIS pour
Intrusions Auforiscl Ienug Tous les agents 4 Technique : 75 16 |(lasécurité. Respopsabe une prévision |Travaux en cours
augmentant le risque Porte d'accés sécurisé et controlé avec de service budgétaire

d'intrusion, de vol ou de
dégradation des locaux.

systéme d'ouverture a distance.
Trousse PPMS et repas.
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Technique :

Local de stockage pour les produits.
Organisationnel :

Produits d'entretien stockés dans un local 100
ventilé. Procédure et protocole
d'utilisation des produits.

Produits d’entretien, Agent

Risques chimiques
i el désinfectants mal stockés |d'entretien

Responsable

R 1 MOIS Réalisée
de service
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Evaluation des risques de l'unité de travail

Nombre d'agent Mise & jour Visitd D1 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Multi-accueil Petls.Pas.: Bagnols/Céze 16 5 juin 2026 AMEZIAN Céline
(propriétaire) 1
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU 5
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE l?ELAIS DE suvI
RISQUE EXPOSEES F P EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
Technique : Organisationnel :
Présence d'extintcteurs et BAES, controle S'assurer du suivi de I'installation des
annuel, suivi dans le registre sécurité. plans d'évacuation et demander la
Organisationnel : mise a jour.
Exercice d'évacuation 2 fois par an, Technique :
» . identification des lits en cas d'évacuation. Demander l'installation d'une BAES a
. X . Le plan d'évacuation des Formation : . |la sortie de secours cété cuisine. Responsable
Risques incendie nouveau>f.locaux t?st en Tous les agents 4 4 Formation & la manipulation des 75 16 el i 1MOIS En cours
attente dinstaliation. extincteurs en cours pour I'ensemble des
agents sur 2 ans.
Les machines a laver et les Technique : Technique :
séche-linge sont installés Chariot pour distribution des repas, Prévoir l'installation de socles ou
trop bas, obligeant les chariot pour le linge, chariot ménager supports élévateurs pour surélever
agents a se baisser avec seau et dévidoir, aspirateur, lave- les machines a une hauteur
IFZ:IbelftSi TJ:?:(:'I:A-S) fréguemment' pour les Agent d'entretien il 4 linge et séche-finge. 5 24 ergonomique. Responsable 2 Ol —_— |
3 9 utiliser, ce qui peut et de cuisine de service
Gestes et postures provoquer des douleurs
lombaires et des TMS.
L'absence de climatisation Organisationnel :
dans la laverie engendre Llimiter la durée d'exposition a la
une chaleur excessive, chaleur dans la laverie.
notamment en période Technique :
estivale, rendant les Réaliser des devis afin d'installer un 6 MOIS pour
Ambiances thermigues conditions de travail Agent d'entretien | systéme de ventilation ou de Responsable o A
i — B 2 4 24 0 24 Ao s ) ; une prévision Non réalisée
et olfactives difficiles et pouvant et de cuisine climatisation adapté. de service budgétaire
entrainer fatigue,
déshydratation ou malaise.

~
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N

Organisationnel : '~ |Orzanisationnel : ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Mise en place de protocoles d'hygiéne, | Veillez a laisser les douches
Désinfection réguliére des surfaces et accessibles.
objets fréquemment touchés. .
Technique : -
Présence de matériel ou de Casier individue! + douche, Cuisine dans !
produits stockés dans les | Tous les agents 4| 36 |unespacefermé, tenue de travail exigé et| 100 Resongable 1MOls Réalisée
douches des vestiaires. chariot de distribution en inox. de service
Intervention réguliére société
désinsectisation. |
Risques liés a I'hygiéne Format'lon: o n g
Formation HACCP en liaison froide |
i i¥i | Technique :
! Réaliser des devis afin de prévoir
Technique : L4 - [linstallation d'une douche dans le
Absence de douche dans le ] Un point d'eau est a proximité immédiate [ ! f ~|vestiaire ou a proximité immédiate, R bi 6 MOIS pour
vestiaire dédié aux agents EEN e' a 4 24 dans la cuisine, permettant a I'agent de 50 EI.ZI;' en conformité avec les normes espon-sa 3 une prévision Non réalisé
- restauration ) % T — N de service e
de restauration. se laver les mains ou d'effectuer un {f% |sanitaires applicables aux agents budgétaire
nettoyage rapide si nécessaire. [ manipulant des denrées
alimentaires.
] iy
. Lors des livraisons, I'agent Organisationnel :
doit transporter Adapter la livraison a des horaires
manuellement les cartons permettant une aide si besoin.
de couches jusqu'a la Technique :
laverie, ce qui implique des Prévoir I'achat d'un chariot
efforts répétés et une ergonomique adapté au transport de
manutention de charges [ Tous les agents 4 24 0 24 |charges volumineuses. Respon'sable 1 MOIS Non réalisée
parfois lourdes, | de service
augmentant le risque de
TMS et de fatigue physique.
Port de charges lourdes
Lors du dépét des Organisationnel :
poubelles pour L'accés étant dégagé et facilement
enlévement, I'agent doit accessible, il convient de faire une
emprunter un chemin en demande aupres de I'entreprise de
pente, ce qui augmente le ramassage des déchets ménagers
risque de chute, de glissade | agent d'entretien 5 afin de modifier le point de collecte  |Responsable s iam r R

ou de perte de contréle du
conteneur, notamment par
temps humide ou si la
charge est lourde.

et de cuisine

et mettre en place un arceau.

de service
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Evaluation des risques de l'unité de travail Nombre d'agent Mise & jour Visitq |D.: 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
- Multi-accueil Les Mlms( P:)usrsi:: a:if:)lnt-Laurent-des-Arbres 7 7 mai 2026 3 AMEZIAN Céline.
PLAN D'ACTION
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSO_NNES EVAL::;‘[?:‘ bl MQYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE NI\[/)EEAU MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE l:)éLAIS DE SUVI
RISQUE EXPOSEES G Fl p R EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
Le branchement de Technique : 7!
rallonges sur d'autres Installation des prises électriques en
rallonges crée un risque hauteur. Contréles périodiques des T
important de surcharge installations électriques.
Risques électriques électrique, pouvant Tous les agents 4| 4| 4 Organisationnel : 100 0 :espon.sable 1 MOIS Réalisée
entrainer un incendie, un Réorganisation des branchements & service
court-circuit ou des électriques effectuée.
électrocutions.
Absence de protection Technique :
solaire dans la cour Ventilation, VMC et climatiseurs, accés a
extérieure, suite a sa I'eau potable.
dégradation et son retrait, Mise en place d'une pergola couverte 4
) ) entrainant une exposition réalisée. ! 6 MOIS pour lnftallatlon dela
Ambiances thermiques directe des agents et Tous les agents 3 ) 4 2 100 0 Responsable e Teavion bache/pergola
et olfactives usagers aux fortes chaleurs _ de service tlagiaire par I'entreprise
estivales, avec un risque de Foulon : fir! mai
coup de chaleur, malaise
ou inconfort prolongé.
! Technique : Organisationnel :
Bouchon d'oreille disponible sur Planifier plusieurs services de
salle d'activité commune et demande. restauration afin de réduire
la salle de repas Organisationnel : |'affluence et le niveau sonore dans la
fanetionnentientunised] Jeux adaptés, atelier de lecture et temps cantine.
Nuisances sonores service dans une sallede | Tous les agents 3| 4 4 calme, jeux en extérieur dés que possible 75 16 Formation : Respon‘sable 3.MO0IS
petite taille, ce qui génére Sensibiliser les agents aux bonnes  |de service
OrlAVestleonorelelavalet pratiques pour gérer le bruit en
un environnement bruyant. milieu collectif et a l'importance
d'une posture adaptée lors des
repas.
Organisationnel :
La salle de stockage est Planifier les livraisons en tenant
située au ler étage, compte des cap‘acités physiqfles des Réflexion en
obligeant les agents a agent? ?t organiser des rPta_tl_c)ns cours afin de
porter manueilement les pour e-vnter lalsurehargelindividuelle: 6 MOIS pour | réorganiser les
charges lourdes (couches, |Tous les agents 4 4 0 Te'chmque c i . p Responéable une prévision espaces de
denrées alimentaires) lors R'ealiser des devis pour I'installation | de service budgétaire stockage sur
des livraisons, ce qui d'un monte-charge. I'ensemble de la
augmente le risque de TMS structure.

Port de charges lourdes

et de fatigue physique.




Les lits dans le dortoir des
petits sont trop lourds a
manipuler, ce qui engendre
un risque de TMS, et le plan
de change n'est pas équipé
d'escalier.

Tous les agents

Risques liés a hygiéne

L'espace biberonnerie est
installé dans la cuisine,
ce qui engendre un accés
régulier des agents.

Tous les agents

24

Technique :

Faire chiffrer et prévoir au budget le
remplacement des lits en bois lourds
par des modéles plus légers pour
faciliter leur déplacement et prévoir
I'achat d'un escalier pour I'accés des
enfants au plan de change.
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Responsable
de service

6 MOIS pour
une prévision
budgétaire

Non réalisée

Organisationnel :

Il convient de séparer I'espace

24 biberonnerie de I'espace cuisine pour
limiter les risques de contamination.

Responsable
de service

3 MOIS

Réorganisation en
cours.

Présence de moisissures
dans la salle de stockage,
pouvant entrainer des
problémes de santé pour
les agents exposés
(allergies, troubles
respiratoires, irritation
cutanée).

Tous les agents

36

Organisationnel :

Mise en place de protocoles d‘hygiéne,
Désinfection réguliére des surfaces et
objets fréquemment touchés,
Technique :

Casier individue! + douche, Cuisine dans
un espace fermé, tenue de travail exigé et
chariot de distribution en inox.
Intervention réguliére société
désinsectisation.

Formation :

Formation HACCP en liaison froide

50

Organisationnel :

Programmer un suivi régulier de
I'état sanitaire de la salle de stockage
et assurer une ventilation adéquate.
Technique :

Traiter les surfaces affectées par des
produits antifongiques adpatés et

18 améliorer |'aération ou l'isolation
pour réduire ['humidité et faire une
demande d'intervention pour prévair
V'installation d'un systéme de
ventilation adaptée.

Responsable
de service

1MOIS

Non réalisée

Ambiances thermiques
et olfactives

Absence d'aération dans la
salle de change, ce qui
engendre une
accumulation d'odeurs
désagréables.

Tous les agents

24

Troubles musculo-
- squelettiques (TMS})
Gestes et postures

Dans la cuisine, plusieurs
dysfonctionnements sont
observés : faience détachée
pouvant provoquer des
blessures, so! antidérapant
difficile a nettoyer, lave-
vaisselle positionné trop
bas impliquant des
manutentions fréquentes,
bac a vaisselle trop profond
et peu pratique, four mal
placé rendant [a
manipulation compliquée.

Agent de
restauration

50

b Technique :

Réaliser des devis afin de prévoir au
budget l'installation d'une ventilation
meécanique ou naturelle adaptée.

Responsable
de service

6 MOIS pour
une prévision
budgétaire

Non réalisée

Technique :

Faire une demande d'intervention
pour réparer la faience, envisager le
changement du sol par un sol
antidérapant plus facile a nettoyer,
ajuster la hauteur du lave-vaisselle,
remplacer ou adapter le bac a
vaisselle, repositionner le four pour
une meilleure accessibilité.

Responsable
de service

6 MOIS pour
une prévision
budgétaire

Réaménagement
en cours aprés
repositionnemme
nt de l'espace
biberonnerie.




Bureau direction non
adaptée.

Direction
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Organisationnel :

Faire une demande au service
batiment pour la mise a disposition
d'un bureau adaptée.

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Responsable de

. 3 MOIS
service
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Nombre d'agent Mise a jour Visit: B
Multi-accueil Les Pe.tlts .Bouchons : Tavel a 26 février 2026 AMEZIAN Céline
{propriétaire) ¥
PROJET NOUVELLE STRUCTURE PLAN D'ACTION
EVALUATION DU i NIVEAiJ 4
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A| PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE l?ELAIS DE SUVI
RISQUE EXPOSEES EXISTANTS A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE { REALISATION
F P R RISQUE
Technique :
Les radia_teurs ne sont pas Faire vérifier et réparer les radiateurs 6 MOIS pour
assezipliissants|pour Tous les agents 2| 2 16 0 16  |et, a défaut, prévoir leur Responfable une prévision |Non réalisée
chauifer convenablement remplacement par des modéles -|de service budgétaire
les piéces. adaptés. .
Ambiances thermiques et Technique :
olfactives Effectuer un relevé de température
En période estivale, sur une période ciblée et prévoir ' 6 MOIS pour
i ; = . = Responsable L N
le dortoir devient Tous les agents 2 2 16 0 16 l'installation d'une climatisation ou de service une prévision |Non réalisée
particuliérement chaud. d'un systéme de rafraichissement budgétaire
d'air.
Technique : Organisationel :
Présence d'extincteurs et BAES, contrdle Veiller a laisser accessible les
annuel. extincteurs.
Organisationnel :
Exercice d'évacuation 2 fois par an,
Risques incendie Accessi?ilité Tous les agents 4 4 identifi?ation des lits en cas d'évacuation. 75 16 Responéable 1 MOIS Réalisée
des extincteurs Formation : de service
3 Formation a {a manipulation des
extincteurs en cours pour I'ensemble des
agents sur 2 ans.
Technique : Technique :
Eclairage avec des néons, Changement progressif de |'éclairage Faire une demande d'intervention
plusieurs dalles au sol se existant par un éclairage LED et des pour réparer ou remplacer les dalles et on
décollent dans la salle panneaux de signalisation. défectueuses avec un revétement réslisds pouE
d'activités créant un risque Accés PMR et WC PMR. - sécurisé et adapté, changer Responsable recoller les
Batiment de chute, de trébuchement | Tous les agents 4 4 Organisationnel : 50 24 I'éclairage et faire réparer le trou . 3 MOIS
ou de blessure et présence Possibilité de faire des demandes dans le mur. deeenvice MEREITES, teell
. F N g dans le mur non
d'un trou dans la salle de d'intervention auprés du service repare)
change masqué par un batiment.
cadre décoratif.
Organisationnel :
::? structtfre n? penmetipas A prévoir dans les plans de la future
ms'tallatlon- d uneTdoEppe Tous les agents 3 4 36 0 36 structure.
et d'un vestiaire pour les
agents.




Risques liés a I'hygiéne

Présence récurrente de
fourmis volantes dans les
locaux, sans dispositif de
désinsectisation en place,
ce qui peut compromettre
I'hygiéne des espaces,
notamment alimentaires
{cuisine) et entrainer une
géne ou un risque de
contamination.

Tous les agents

Risques électrique

La présence de plusieurs
prises électriques
défectueuses, signalées par
une pastille rouge, indique
un danger potentiel pour
les agents et
I'encombrement du local
électrique.

Tous les agents

Stockage et rangement

Les couches sont stockées
dans une cabane en bois
située a l'extérieur du
batiment. Cette installation
présente deux types de
risques :

- Humidité : les conditions
de stockage ne sont pas
optimales, ce qui peut
compromettre 'hygiéne
des produits.

- Manutention : les agents
doivent transporter eux-
mémes les cartons de
couches jusqu'au chalet
lors des livraisons, ce qui
peut entrainer des TMS ou
des accidents (chutes,
glissades, port de charges
lourdes).

Tous les agents

La structure ne permet pas
d'aménager une salle de
pause dédiée aux agents.
Cette absence nuit a la
récupération physique et
mentale des agents qui
travaillent dans un
environnement bruyant,
exigeant et rythmé.

Tous les agents

36

27

36

Technique :

Faire une demande d'intervention
pour faire appel a une société
spécialisée afin d'instatler un
désinsectiseur électrique dans les
zones a risque, en respectant les
normes d'usage.

Envoyé en préfecture le 20/07/2026
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Responsable
de service

1 MOIS

Mise en place
d‘un DEV
permanent :
courant mai

50

32

Technique :

Faire une demande d'intervention en
urgence pour mettre en conformité
les prises électriques.
Organisationnel :

Veiller a ne rien stocker dans le local
électrique.

Responsable
de service

1MOIs

Non réalisée

Technique :

Améliorer le local de stockage en
intérieur.

Fournir des équipements adaptés
pour la manutention {diable, chariot
roulant).

Responsable
de service

3 MOIS

Non réalisée

Organisationnel :
Des temps de pauses sont mis en place

par roulement pour permettre aux agents
de récupérer et réduire la charge mentale

et physique.

25

20,25

Organisationnel :

Repenser 'aménagement intérieur
pour dégager un espace permettant
aux agents de s'isoler brievement.

Responsable
de service

3 MOIS

Non réalisée




Risques psychosociaux
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Santé et sécurité au travail

Tous les agents

Troubles musculo-
squelettiques (TMS)
Gestes et postures

La laverie est trop étroite,
ce qui limite les
mouvements et peut
entrainer des postures
contraignantes pour les
agents. De plus, le lave-
linge est en panne,
obligeant a compenser par
des solutions alternatives,
pouvant augmenter la
charge de travail et le
stress.

Agent d'entretien

Port de charges lourdes

Absence de rampe d'accés
et probléme de
stationnement lors de la
livraison des repas par la
cuisine centrale, I'agent est
actuellement contraint de
transporter les repas a la
main jusqu'a la cuisine.

Agent cuisine
centrale

27

Organisationnel :

| Organisationnel :

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

~

Mise a disposition du registre santé et ~ |Absence du registre fourni en 2025 a
sécurité. ~|retrouver ou faire une demande pour
~ |leremplacer.
— ) Responsable de
75 75 B 1 mois
1 service / Prévention
o
=11
{
Technique : Organisationnel : .
Réparation du lave-linge effectuée. Envisager un réaménagement de la
laverie pour optimiser I'espace.
Responsable
. 50 24 T 1MOIS Réalisée
de service
Technique :
Il serait nécessaire d’envisager
l'utilisation d’un chariot ou d’un
dispositif adapté pour faciliter le
0 transport en toute sécurité. Responsable 3 MOIS Non réalisée
de service
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Evaluation des risques de l'unité de travail

~

Nombre d'agent Mise a jour Visitd |D.::030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
RAM Pon.t St~Esprlt 2 2 juin 2026 AMEZIAN Céline
propriétaire
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU j
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE I?ELAIS DE SuIVI
RISQUE EXPOSEES F p R EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION -
La mauvaise insonorisation Technique : Technique : =
de la salle d'activités Bouchon d'oreille disponible sur Faire établir des devis pour installer
provoque une forte demande. des solutions d'isolation accoustique
résonance des bruits, Organisationnel : : panneaux muraux ou plafonniers
) entrainant une ambiance Jeux adaptés, atelier de lecture et temps absorbants, rideaux épais, tapis...  |Responsable 6IMOISipour o
Nuisances sonores sonore fatiguante et Tous les agents 4 4 calme, jeux en extérieur dés que possible 75 16 P une prévision Non réalisée
stressante pour les agents budgétaire
et usagers.
Technique :
Présence d'extincteurs et BAES, contrdle
annue!, suivi dans le registre sécurité.
La structure ne dispose que Organisationnel :
d'une seule issue de Exercice d'évacuation 2 fois par an, Organisationnel :
secours et peut recevoir identification des lits en cas d'évacuation. Veiller a respecter |a limite de 19
Risques incendie plus de 19 personnes, ce  |Tous les agents 4 4 Formation : 75 16 personnes accueillies sur une méme Responéable 1 MOIs
qui représente un danger Formation 2 la manipulation des période. de service
en cas d'incendie ou extincteurs en cours pour I'ensemble des
d'évacuation urgente. agents sur 2 ans.
Produits d'entretien Organisationnel :
. . stockés dans les WC sur Il convient de revoir la destination de |Responsabl Nouv kal
Risques chimiques une étagére Tous les agents 3 4 0 stockage des produits d'entretien. d:?ervis:e 9 1MOIS ng: azaal;ts:c EX
non fermée a clef.
La structure ne dispose pas Technique :
d'interphone ni de systéme Faire établir des devis pour
d'alarme. I'installation d'un systeme 6 MOIS pour
. h ! o . . |Responsable . P
intrusion La fermeture est assurée | Tous les agents 4 4 50 32 interphone avec contrdle d'acces a de service une prévision |Non réalisée
uniquement par des distance. budgétaire
verrous manuels.




Electrique

Le local électrique est
encombré par du matériel
ou du stockage
inapproprié, ce qui peut
empécher I'acces en cas
d'urgence ou de
maintenance. De plus,
I'absence de pictogrammes
clairs peut compliquer
I'identification rapide du
local.

Tous les agents

Envoyé en préfecture le 20/07/2026
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Technique :

Installation des prises électriques en
hauteur. contréles périodigues des
installations électriques.
Organisationnel :

Désencombrement du local électrique
effectué.

100

S'LOs

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Responsable

L 1 MOIS Réalisée
de service
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Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visit{ ID-:1030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
RAM Bagnols-sur-Cé A =
D 2 2 juin 2026 AMEZIAN Céline
{propriétaire )
. PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU ]
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A PERSONNES RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE SuvI
RISQUE EXPOSEES EXISTANTS A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE | REALISATION
g Gl F| P R RISQUE
Le portillon n'est pas Technique :
adapté. Les barreaux sont Installation d'un systéme d'accés controlé ] :
trop espacés, un enfant et sécurisé.
peut y passer et se coincer e
- i 6 MOIS pour
) et malgré le grillage, des . Responsable > P .U .
Intrusion individus sautent et Agentsetusagers | 4| 4 4 100 ] daservice une prévision |Réalisée
viennent déféquer devant budgétaire
I'entrée. -
Présence d'un tuyau en Technique : Technique :
PVC qui sort du mur dans la Possibilité de réaliser des demandes Effectuer une demande
salle sensorielle, pouvant d'intervention auprés du service d'intervention aupres du service
entrainer des blessures et batiment. batiment pour supprimer le tuyau et Demande
: ise a AB
Batiment un risque de chute, Agentsetusagers | 4| 3| 2 50 24  |reboucher le trou. Resporisable el |TOh Peed
actuellement sécurisé 3 de service Elecle 07/07/25:
I'aide d'un coussin. en-cours
Environnement Organisationnel : Organisationnel :
réguliérement dégradée et Accord mis en place avec la société de Prendre contact auprés de la
insalubre (squat, présence ramassage des ordures ménagéres pour commune pour mettre en place une
de déchets divers, un ramassage supplémentaire sur la surveillance physique a proximité. Bire
. . insécurité ...) rendant semaine. irection /
Risque psychosociaux X s Agentsetusagers | 4 | 2 4 32 50 16 Responsable de 1 MOIS
contraignant |'accés au -
o service
relais notamment pour les
jeunes enfants.
Technique : Technique :
Dans la salle sensorielle, P?ssibilité qe réalise‘r des demandes Eifectuer ur\e demar\de _ R tDr::‘:r:i’iZ -
Risques électriques une prise est installée en | Tous les enfants 4| 3| 2 d'intervention auprés du service 50 24 |dlintervention auprés du service e 1 MOIS .
Batdunt g batiment. batiment pour remonter la prise. de service Elecle 07/07/25 :
en-cours
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Evaluation des risques de I'unité de travail Mise a jour Rédacteur(s)
ALSH 2026 AMEZIAN Céline
PLAN D'ACTION
NIVEAU
EVALUATION DU RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
Ri E DESCRIPTION SI El ES EXPOSE d Ti ECHEAN!
SQU SCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES EXISTANTS MAITRISE DE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE CHEANCE REALISATION
G F P R RISQUE
Technique : Organisationnel :
Fauteuil, repose-pied et matériel informatique Effectuer un recensement annuel
T I administratif, inf i t i ergonomique disponible sur demande lors du des besoins en matériel
'raval f .mmls‘ra O e ggeligravaiisur Direction / Adjoint 2 3 2 12 recensement annuel. 50 6 informatique aupreés des différents |Coordinateur Chaque année
écran, fatigue visuelle)
centres.
Technique : Organisationnel :
Matériel adapté, fauteuil au sol avec dossier, Mettre en place des sessions
assise a roulette, enveloppe budgétaire annuelle d'exercices et d'étirements afin de
par structure pour les achats de matériel. réduire les TMS.
Développer des protocoles de N
Trouble.s musculo- | sécurité pour les activités E:Jr:::i:ra]t/eur/
squelettiques (TMS) Lié & la manipulation de matériel 3 3 2 18 50 9 nécessitant un effort physique e 2026
Gestes et postures important et s'assurer de leur B
de service / RH
respect par tous.
Tous les agents Formation :
Se former aux gestes et postures.
Organisationnel : Technique :
Diffusion d'une fiche mémo sur les bonnes Fournir des chariots de transport a
pratiques au port et a la manutention des roulette pour le matériel Coordinateur / 6 MOIS pour une
Port de charges 3 3 2 18 enfants. 25 fI3%5; pédagogiques lors des Responsable de prévision
changements de lieux d'activités. |service budgétaire
Formation : ) . |birection 7
Former les animateurs 3 |a sécurité Coordinateur /
Accident de la route lors des déplacements | Tous les agents 4 | 3 2 24 0 24 routiére et aux risques spécifiques. Responsable 2026 Non réalisée
de service / RH
Formation :
Former les animateurs aux
premiers secours et a la gestion o
. r . des groupes en extérieur D"'“t["" /
antact avec des animaux ou insectes Tousllesiagents allls ) 24 o 2 Organisationnel : Coordinateur/ 2026 Non réalisée
(piqires, morsures} Préparer les sorties en amont, Responsable
vérifier les itinéraires, adapter les |de service /RH
) activités.
Organisationnel :
ions lices 3 la ion de Mettre en place une procédure sur Direction / L
plantes toxiques ou d'eau non potable Touslesiagents ge 2 2 2 2 les conduites @ tenir en cas Coordinateur e ofeéalisée
Sortie en extérieur d'intoxication
Formation : Organisationne! :
. i Formation et renouvellement des surveillants de Veiller au suivi des formations et & |Regpasable .
Baignade aquatique Tous les agents 4 3|2 24 lpaignade. 50 N |cur renouveliement. de service / RH £n continu
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Perte d'orientation ou éloignement du groupe

Organisationnel :
Utilisation de systéme de repérage.

Formation :

Former fes animateurs a la gestion
des groupes en extérieur. °
Organisationnel :

Utiliser des systemes de repérage
(bracelets, badges, gilets

Direction /
Coordinateur/

K tlCamprtement 3 NEqUS Tous les agents 24 50 réfléchissants,...). Responsable 3 MOIS Non réalisée
Mettre en place des procédures  |de service / RH
claires et organiser des exercices
réguliers.
Organisationnel :
Accueil des enfants au portail, interdiction aux
Accueil/Départ et transmissions des enfants | Tous les agents 24 parentsidejpénétreridansiienceinteldujcentre! 50
Organisationnel :
Maintenir une vigilance constante,
répartir les responsabilités entre
plusieurs animateurs,
Mettre en place des procédures
claires pour définir les étapes a Coordinateur /
Accidents, chutes et glissades Tous les agents 24 4] 24  Sivrelentcastdiaceident: Responsable 3MQls
Sécurité des enfants | Formation: de service / RH
Gestion des crises Se former sur les gestes a tenir en
. cas d'urgence.
Organisationnel ;
Procédure d'avertissement, voire d'exclusion,
rencontre avec les parents.
Comporterﬁents agressifs ou violents de Formation)
f 3 3 Tous les agents 24 Formation collective sur le harcélement en 75
certains enfants et gestion des conflits.
septembre 2025.
Technique : Technique :
Bouchon d'oreille disponible sur d d Mettre des gommes sous les
Organisationnel : chaisses pour limiter les bruits, "
. Cris collectifs, jouets bruyants, Jeux adaptés, atelier de lecture et temps calme, aménager les espaces en utilisant |Coordinateur/ |6 MOIS pourune rr
Nuisances sonores réverbération Tous les agents 18 jeux en extérieur dés que possible 75 des matériaux absorbants pour Responsable prévision Non réalisée
limiter la réverbération du son. de service budgétaire
Organisationnel :
Trousse a pharmacie a disposition, vérification
annuelle et réapprovisionnement permanent.
Diffusion d'une fiche procédure victime/témoin
d'un AT.
Formation :
i Mise en place de session de formation annuelle
Blessures Coupures, contusions Tous les agents 24 B 75 -

au §5T.
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Organisationnel: Formation :
Mise en place de session gratuite de mobilité Formation a la gestion du stress.
douce"Pause active" & destination des agents. Organisationnel :
Mise a disposition du registre santé et sécurité, Mettre en place une procédure de
réunion d'équipes en libre échange afin de faire signalement RPS
remonter les difficultés rencontrées et les points
positifs, entretien individuel.
Stress lié a la gestion des groupes d'enfants, Protocole permettant I'aménagement du temps
fatigue mentale et émotionnelle, cadences et de travail et le télétravail. Responsable
surcharge de travail (surveillance jour et nuit  |Tous les agents 18 participation annuelle 4 la Journée Convivialité. 75 de service / RH 2026
pendant les séjours), tensions Technique : Accés au CNAS et au COS avec divers
interpersonnelles avantages (loisirs, vacances, subventions,...).
Formation :
Colloque annuel avec une thématique choisie.
Risques psychosociaux
(RPS)
Organisationnel :
Réunion de direction avec le coordinateur,
Accés au commun en distanciel pour une
information plus rapide, dématérialisation de la
gestion des congés au ler avril 2025,
Formation :
Mise en place d'un cycle de formation des
Enca'drernent d'une e:quipe, Tous les agents 24 managers sur 2025-2026. 75
application des procédures
Organisationnel :
’ Diffusion d'une procédure pour les demandes
d'intervention avec création d'une adresse mail
"Batiment".
W et Entretien du batiment, S Posstblhte de f'alre ‘{e? demandes d'intervention =
accessibilité, signalisation g aupres du service batiment.
Technique : Technique :
Placard avec systéme de fermeture. Mettre des escabeaux et des
systémes de rangement adaptés
(armoire, rayonnage ...) &
disposition.
Organisationel :
Réorganiser les systemes de Coordinateur / 6 mais pour
- Rangements en hauteur, " N e .
Chutes d’objets L Tous les agents 24 25 18 rangement en veillant & Responsable prévision Non réalisée
surcharge d'étagéres - . . - o
positionner en fonction du poids et|de service budgétaire
de l'utilisation, effectuer un tri
systématique pour éviter le
surencombrement.




Risque majeur {nucléaire,
météorologique, attentat,

Exposition des agents a un événement majeur
externe pouvant porter atteinte a leur sécurité
ou a leur santé.

Organisationnel :

Mise en place d'un Plan Intercommunal de
Sauvegarde (PICS) afin de définir les modalités
d'organisation, d'alerte, de protection et de
gestion de crise, vote prévu en novembre 2026,
révision tous les 5 ans

Mise en place d'un Plan d'Intervention Graduée
(PIG) précisant les procédures 4 appliquer selon
le niveau de gravité de 'événement, le role des
acteurs et les mesures de protection des agents.
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Routier

Tous les agents

Ces situations exceptionnelles peuvent Tous les agents Réalisation d'exercice confinement régulier et 80
catastrophe naturelle, N . . SR iti
= A entrainer une évacuation, un confinement ou malle PPMS a disposition.
événement technologique) R - =
une désorganisation des activités de la
Collectivité
Technique :
Ventilation, VMC et climatiseurs. | Adapter les temps de pause et les
Formation : conditions de travail pendant les
. . Diffusion d'une fiche mémo risque canicule avec périodes de fortes chaleurs Responsable
Ambiances thermiques . . 7 o 4 . 5 P .
S ifactives Chaleur, froid, moisissures, odeur Tous les agents 24 movyens de prévention associé. 75 (planning ameénags, accés a de de service / RH 2026
I'eau fraiche, surveillance des Prévention
Mettre en place un plan canicule.
Organisationnel :
Indiquer systématiquement les sols
mouillés par des panneaux.
Veiller 3 nettoyer rapidement les
éclaboussures et les fuites et a ce
que les zones de passage soient
e séches et sires.
Glissades et chutes au sol ::L:]::'::::;?;;::::' Tous les agents 18 [} 18 Délimiter une zone de jeu préci‘se ::sspet:\’;is;ble 3 MOIs Non réalisée
afin de limiter la dispersion des
jouets et d'impliquer tout le
monde dans le rangement.
Organisationnel : Formation :
Permis de conduire, assurance personnelle, Proposer des sensibilisations 2 la
entretien du véhicule privé/professionnel, ordre sécurité routiére, l'alcool et les
de mission obligatoire. drogues.
Déplacement 50 32 RH Prévention Régulierement
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Organisationnel : Technique :
Gestion des déplacements professionnels (livret Vérifier et renouveler
Actualisation des équipements de prévention de suiv). régulierement les équipements de
du risque routier (gilets jaune haute visibilité) 3 ™ ) sécurité des véhicules (gilets haute |soice Moyens Régulisrement |en cou
afin de renforcer la sécurité des agents lors de visibilit, triangles de signalisation, | g4 srayy ceuierements Scours
leurs déplacements professionnels. ° trousses de secours, controle de
I'état des véhicules).
Technique : Technique :
Local de stockage pour les produits. Fournir des bacs pour stocker les
Organisationne! : produits afin de limiter la 3
y - Produits d’entretien, . ) Procédure et protocole d'utilisation des produits. propagation en cas de fuite ou Coordinateur / ——
Risques chimiques e et | SekeE Agents d'entretien 2 24 75 6 débordements ainsi que la Respon'sable 3 MOIS Non réalisée
corrosion sur le mobilier. Jelservice
Technique : Formation :
Présence d'extintcteurs et BAES, contréle annuel. Sensibiliser les agents aux régles de
Organisationnel : sécurité incendie, et au respect
Mise en place d'une procédure évacuation d'effectuer 2 exercices par an au
incendie et d'un protocole exercice incendie avec minimum, & 'importance de la
dési| ion des ri bles i dies. Exercice signalétique et a la nécessité de
d'évacuation 2 fois par an. signaler
Formation : Organisationnel :
Mauvaise visibilité et signalisation de sécurité Formation 3 la manipulation des extincteurs en Veiller  laisser accessibles les
Risques incendie inadaptée pouvant retarder I'évacuation ou  |Tous les agents 2 24 cours pour 'ensemble des agents sur 2 ans. 75 6 issues de secours et 3 respecter RH / Prévention Tous les ans
l'intervention en cas d'incident. I'obligation de réaliser des 3
exercices d'évacuation incendie.
Organisationnel :
Protocole et exercice en cas d'intrusions.
Technique :
Intrusion Intrusion, confinement, travail i1solé Tous les agents 2 24 Trousse'PPMS et repas, 75 6
Technique : Organisationnel :
Veérification périodique des systéemes électriques Mettre en place un systéme Direction
Risques électriques Ut_ilisati?n d'appareils électrigues, Tous les agents 2 2 et signalisation des locaux électriques. 75 16 d'astreinte pour les interventions  [Moyens Généraux En cours
prises défectueuses de dépannage. / Ressources
Humaines




Risques psychosociaux
Responsabilité et
harcélement

Relations difficiles, conflits, isolement

Technique :

Porte d'entrée sécurisée par un systéme de
sonnette et ouverture contrdlée, permettant
l'identification des personnes avant l'accés et
affichage d'un visuel “Stop 3 la violence™.
Organisationnel :

Réglement intérieur Centre de Loisirs.
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S'LOs

Formation :

|Formation continue du personnel a

Faccueil et a la gestion des

|interactions, a la vérification des
identités et la gestion des
situations de doute.
{Organisationnef :

|Mise en place d'un protocole

d'accueil avec registre de présence

et sensibilisation des parents avec

session d'information aux régles de

la structure.

Utiliser un systeme de double
vérification.

(Technique :

{Installer des caméras de

surveillances dans les zones

d'accueil et de départ.

o Tous les agents 24 50
et responsabilité
Organisationnel :
Mise en place de PAl, informations aux agents et
personnel formé. Ordonnance obligatoire en cas
! ;s . d'administration de médicament par personnel
AlIETEesfalimentairestdesfentants) Tous les agents 24 identifié et autorisé. 75

administration de médicaments

Coordinateur /
Responsable
de service / RH

6 MOIS pour une
prévision
budgétaire

Non réalisée

Organisationnel :

Séparation et étiquetage clair des
aliments allergénes,

Technique :

Mise a disposition d'un kit de
premiers secours adapté pour les
réactions allergiques graves.

Coordinateur /
Responsable
de service

3 Mois




Envoyé en préfecture le 20/07/2026
Recu en préfecture le 20/07/2026
Publié le 20/07/2026

e

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Evaluation des risques de I'unité de travail

Nombre d‘agent Mise a jour Visite réalisée par
A ALSH : Les Farfad.ets : Codolet Vacances : :_lO oull 21 mai 2026 AMEZIAN Céline
{locataire) Mercredis : 10 3 :
PLAN D'ACTION
EVALUATIONIDY MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION Ry MOVYENS DE PREVENTION | RESPONSABLEDE|  DELAIS DE
RISQUE pECRIETON SITUATON A RISOUES EERSONIES EXROSEES F P R EXISTANTS GRS 3 A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION UV
RISQUE
Technique :
Mettre des escabeaux et des
systémes de rangement adaptés
{armoire, rayonnage ...} &
disposition.
Organisationnel :
Réorganiser les systemes de
rangement en veillant 3
positionner en fonction du poids et RespasaTE
Chutes d’objets Rangementf'en h‘auteur, Tous les agents 3 2 24 0 24 el Emhs_atlon, effe(ztt_‘er pintert de service / 3 MOIsS
surcharge d'étagéres systématique pour éviter le N
surencombrement. Coordinateur
Faire une demande auprés de fa
' commune pour remplacer le
congélateur non utilisé par des
étageres afin d'optimiser le
stockage des denrées.
Les bacs a poubelles sont stockés dans un loca!
difficile d'accés avec des marches rendant la
manutention contraignante, voire impossible
lorsqu'elles sont pleines.
Troubles musculo-
squelettiquesi(IMs) Agent d'entretien
Gestes et postures T eiithe 3 2 12 0 12 Organisationnel :
Risques psychosociaux Il convient de prendre contact avec
(RPS) la commune afin d'étudier la Respos:-{nble
possibilité de faire installer une g serwce/ 3MaKs
o 2 . Coordinateur
rampe et revoir 'aménageemnt de
la rampe servant aux livraisons.
La rampe de livraison des repas n'est pas
Glissades et chutes au sol  {adaptée au transport des chariots ni aux Agent livraison 3 2 24 o 24
livraison des camions.
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Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise 3 jour Visite réalisée par
ALSH : Sa:nt—lu}nen-de:?eyrolas 4 AMEZIAN Céline
(locataire)
PLAN D'ACTION
o EVALUATION DU NIVEAU
MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
i} PE INNES EXPOSEES RISQUE MAITRISE . vl
REQUE DESERILHONSTUAHONERISQUE 550 > Q - EXISTANTS SRS Df A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION a
F P R RISQUE
- Organisationnel :
Secdritel Tous'les agents : Fournir un registre santé et Service
Risques psychosociaux & 3 2 24 75 6,75 n N 8 . ! 3 MOIS
et usagers sécurite. Prévention

{RPS)

Une méconnaissance des usages en vigueur au Technique : Affichage Organisationnel :

sein de fa Communauté d'Agglomération du d'un visuel "Stop a la violence" a I'entrée de la Mettre en place un protocole de

Gard rhodanien, notamment chez les- structure afin de sensibiliser les usagers aux transmission des pratiques en

directeurs récemment nommés, peut bonnes pratiques de communication et rappeler matiére d'inscription dés la prise

entrainer des erreurs de validation le cadre de respect mutuel. de poste (guide, temps d'échange). .
Risques psychosociaux d'inscriptions via le portail famille. Cela peut | Formation : 3 MOIS +avant

i irecteur k P Ly .

Responsabilité et engendrer un sureffectif d'enfants et - titouzllesiagents 3 2 24 ] 24 Intégrer une ion Coor chaque prise de
harcélement provoquer des conflits avec les familles en cas spécifique 3 l'utilisation du portail poste

de refus. famille et aux régles de gestion des

effectifs.
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] des risques de Funité de travail Nombre d'agent Mise & jour Visite réalisée par
ALSH Bagnols/Céze 2 ;
gnols/C 19 10 juin 2026 AMEZIAN Céline
(locataire}
NOUVELLE STRUCTURE EN CONSTRUCTION PLAN D'ACTION
Y UATIONSE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION RIVEA MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RI: E PERSONNES EXPOSEES RISQUE MAITRISE DE W]
Q SILETO U 2 5 EXISTANTS s A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION o
G F P R RISQUE
L'acceés n'est pas adapté aux personnes a Organisationnel :
mobilité réduite dans e batiment d'accueil, Faire une demande d'intervetion
systéme de sonnette sans possibilité de en urgence afin de remplacer le
contrdle visuel avant I'ouverture de [a porte verrou et sécuriser la zone de
= La serrure de la piece servant de lieu de Tous les agents stockage. Coordinateur / )
Batiment stockage est dysfonctionnelle, il arrive Esagers 413 ] 2 24 0 24 Responsable de 1 mois
régulierement que des produits entretiens et service
des paquets de feuilles soient manquantes.
Organisationnel :
Le batiment appartenant a la
Absence d'issue de secours et de pla Tous les agents Mg convien deyfaireline
Risques incendie .‘sen b % ? 'rs e . S B 4 13} 2 24 0 24 demande auprés des services afin | Direction de pole 3 MOIS Non réalisée
d'évacuation dans le batiment de la garderie. |et usagers —
de mettre en conformité le lieu.
Le batiment étant partagé avec I'école, les Organisationnel :
agents doivent veiller & remettre a leur place Prise de photo a la prise de poste pour remettre
le matériel afin d'éviter toute source de en état sans se tromper.
conflits. Tous les agents 3 3 2 18 50 =)
Aucune tolérance acceptée par le personnel
communal.
Organisationnel : Organisationnel :
. N Mise a disposition du registre santé et sécurité. Absence du registre fourni en 2025
Risques psychosociaux A N
(RPS) a retrouver ou faire une demande
pour le remplacer.
Responsable de
Santé et sécurité au travail Tous les agents 3 3 3 27 75 6,75 service / 1 mois
b Prévention
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des risques de |'unité de travail

Zahicd

Nombre d'agent Mise a jour Visite r par
ALSH : Salnt-PauI'et—de-Calsson 3 16 avril 2026 AMEZIAN Céline
{locataire)
PLAN D'ACTION
‘ EVALUATIONDY MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION WD) MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
RISQUE E
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES Qf EXISTANTS MAITRISE D A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION SUIvI
3 3 R RISQUE
Organisationnel :
Veuillez & maintenir les acces
fermés apres chaque ouverture.
" , ) r~ Définir une procédure de gestion
Le batiment n'étant pas équipé de visiophone, g N A 0
. - L des entrées (désignation d'un
les agents doivent sortir en extérieur afin oy . o - 6 MOIS pour une
; 4 T " référent d'accueil, mise en place de{Responsable s . 3
d'identifier les usagers. Le portail d'entrée Tous les agents 3 2 24 0 24 A ’ p prévision Non réalisé
- - ) E roulement si possible). de service budgétai
efals ouye.rt perm: ant un accés non controlé Technique : getaire
[¥isecutiseaurcentrel Etudier la possibilité de faire une
Batiment demande pour instailer un
visiophone.
'| 1 | Technique :
i Utiliser des lampes d'appoint non
La salle dédiée au temps calme des enfants est — fixées (luminaires sur piedousur |
insuffisamment éclairée, Tous les agents 3 2 12 T 0 - 12 (table, avec lumiére douce et & spervice 3 MOIS Non réalisé
ce qui peut provequer une fatigue visuelle. Lo L indirecte), dans le respect des
| w1 - normes de sécurité.
Organisationnel :
Un tri a été effectué dans le local de stockage
pour ré l'espace et les 1
Technil 9
fellocalidels ocksectestiencombrerendantily Eteac 'enrl:lel:caisse de rangement a disposition s Responsable
Chutes d'cbjets circulation difficile et augmentant le risque de [Tous les agents 3 2 24 ¢ G L= : 100 M=o de spervice 3 MOl Réalisée
chute ou de mauvaise manipulation d'objets. e
|
Le local de stockage est accessible depuis un
Troubles musculo- ¥ e
3 escalier multipliant le port de charges les
squelettiques {TMS) . .
contraintes de manutentions notamment lors | . e
Gestes et postures s . Direction / Adjoint 3 2 24 ) 24
. F du tranport de matériel et des livraisons.
Risques psychosociaux
(RPS)
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Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
(IRgETR AMEZIAN Céline
Mise a disposition
PAS D'ACCEUIL SUR 2026 PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU
MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION . MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES |:R|SQEE = EXISTANTS MAITRISE RISl:)QEUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION Suvi
Technique : I Organisationnel :
Présence d'extintcteurs et BAES controle annuel. Libérer immédiatement I'ensemble
Organisationnel : des zones d'évacuation et
Exercice d'évacuation a chaque changement sensibiliser les agents a
Les issues de secours sont obstruées par du d'équipe. l'importance de ne jamais bloguer Responsable
Risques incendie mobilier et du matériel, compromettant Tous les agents 3 2 24 Formation : 75 6 les issues de secours. Aot ca 1 MOIS Réalisée
I'évacuation rapide en cas d'urgence. Formation & la manipulation des extincteurs en !
cours pour {'ensemble des agents sur 2 ans. N
Le linge utilisé dans le cadre professionnel Organisationnel :
{draps, serviettes...) est lavé par les agents a §'il est impossible de mettre a
Trotbles mbsadISH leur domicile. Cette pratique provoque : disposition les équipements
squelettiques (TMS) - Des risques sanitaires : contamination rTécessaires 90ur I'e'n(rglien du .
Gestes et postures croisée entre linge professionnel et personnel. Direction / Adjoint 3 2 2 0 24 I||_1g:e, 1l convient d‘gtudxer . C?ord!nateur/ 1 MOIS
Risques psychosociaux - Risques physiques et organisationnels : TMS, ?lﬂeren(es alternatw_es pour éviter | Direction
(RPS) 5 surcharge de travail. a |'agent de laver le finge a son
domicile a sa charge.
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1 des risques de ['unité de travail Nombre d'agent Mise & jour Visite réalisée par
Ry Gl 3 16 auril 2026 AMEZIAN Céline
(locataire) .
PLAN D'ACTION
EVALUATIONOY MOYENS DE PREVENTION/PROTELTIdN NIVEAU MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
RI. 13 ESCRI NES EXI RISQUE
SQU DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES Ql : EXISTANTS MAITRISE DE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION SUIvI
F p R RISQUE
Organisationnel :
Veuillez a maintenir les accés
fermés aprés chague ouverture.
- . . . Définir une procédure de gestion
Le batiment n'étant pas équipé de visiophone, . . 1 7
3 = i des entrées (désignation d'un
les agents doivent sortir en extérieur afin LR B = 5 6 MOIS pour une
3 ] ! : référent d'accueil, mise en place de|Responsable v e
d'identifier les usagers. Le portail d'entrée Tous les agents 3 2 24 0 24 . . ’ prévision Non réalisé
e ) k. roulement si possible). de service A
était ouvert permettant un accés non controlé N N budgétaire
N Technique :
pisecuriselaulcenties Etudier la possibilité de faire une
Bétiment demande pour instailer un
visiophone,
Technique :
Utiliser des fampes d'appoint non
La salle dédiée au temps calme des enfants est fixées (luminaires sur pied ou sur Responsable
insuffisamment éclairée, Tous les agents 3 2 12 0 12 table, avec lumiére douce et de spervice 3 MOIS Non réalisé
ce qui peut provoquer une fatigue visuelle. : indirecte}, dans le respect des
, normes de sécurité.
Organisationne! :
Un tri a été effectué dans le local de stockage
*| pour réarganiser |'espace et les rangements.
- Techni 8
feliocalldelstockogelestiencombré Uehdandla Eteac ;rl:lel:caisse de rangement a disposition Responsable
Chutes d'objets circulation difficile et augmentant le risque de (Tous les agents 3 2 24 g G B : 100 ¢} de spervice 3 MOts Réalisée
chute ou de mauvaise maniputation d'objets.
Le local de stockage est accessible depuis un
Troubles musculo- . o
N escalier multipliant le port de charges les
squelettiques {TMS) 5 .
contraintes de manutentions notamment lors | . N -
Gestes et postures = . Direction / Adjoint 3 2 24 0 24
N ’ du tranport de matériel et des livraisons.
Risques psychosociaux
{RPS)
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] des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a Jour Visite réalisée par
ALSH :Salnt—]ullef\-de—Peyrolas 4 AMEZIAN Céline
(locataire}
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU
MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES RISQUE EXISTANTS MAITRISE DE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION suwi
G F P R RISQUE
- ~ |Organisationnet :
| Fournir un registre santé et
Sécurité Scurité
sécurité. i
Risques psychosociaux Tousllésiagents 3 |2 24 75 6,75 pemvice, 3 MoIs
et usagers A Prévention

{RPS})

Une méconnaissance des usages en vigueur au Technique : Organisationne! :

sein de la Communauté d'Agglomération du Affichage d'un visuel “Stop & la violence” & Mettre en place un protocole de

Gard rhodanien, notamment chez les 'entrée de la structure afin de sensibiliser les transmission des pratiques en

directeurs récemment nommeés, peut usagers aux bonnes pratiques de communication matiére d'inscription dés la prise

entrainer des erreurs de validation et rappeler le cadre de respect mutuel. de poste (guide, temps d'échange):
Risques psychosociaux d'inscriptions via le portail famille. Cela peut | . Formation : 3 MOIS + avant

o irecteur " i

Responsabilité et engendrer un sureffectif d'enfants et et toTE le¥fadents 3 2 24 0 24 Intégrer une sensibilisation Coordinateur chaque prise de
harcélement provoquer des conflits avec les familles en cas spécifique  l'utilisation du portail poste

de refus. famille et aux réegles de gestion des

effectifs.
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Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
ALSH : Saint-Laurent-des-Arbres Mercredis : 4 a
i/ 202 i
(locataire) Vacances : 10 mai 2026 AMEZIAN Céline
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU .
MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEE. F MAITRISE DE
Q q g F P R EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION Suv
Organisationnel :
Sécurité Retrouver le registre et a défaut
. e, . | " L

Risques psychosociaux Absence du registre santé sécurité fournien  |Tous les agents 3 2 2 75 B 750 | demander un nouveau registre Reseonsable de 1 MOIS

2025. et usagers service
{RPS}

Technique :

Des armoires abimées et mal agencées Prévoir au{ budg?t ‘? remplacement

peuvent présenter des risques de pincement, des a.r'mowes abimées par du Res onsa‘ble

de chute d'objets, de blessures ou de TMS liés 3 2 24 o] 24 "fob”_leyr conforme.au?( norrn_es g de spervice 3 MOIS Non réalisé
Chutes et blessures a une mauvaise organisation du stockage et un securitelet mettrei a disposition des
Troubles musculo- manque d'équi AbsenceTdescabeat escabeaux adaptés.
squelettiques {TMS) TOUS|IEsJEEnLs
Stockage et rangement L'agent en charge de la surveillance de la Technique : Technique :

sieste ne dispose pas d'un siége adapté et Montant alloué au budget pour des achats de Prévoir au budget |'acquisition de 6 mois pour

confortable pour assurer sa mission dans de 3 2 18 mobilie 0 18 matériel ergonomique adapté. Responsable prévision

bonnes conditions. de service budgétaire

Technique : Organisationnel :

Le portail d'acces au site est laissé ouvert, ce . i Le portail est équipé d'un systéme de verouillage. Veil}ez a maintenir les accés fermés F -

Intrusion qui peut entrainer un risque d'intrusion ou & 3] 2] 24 aprés chaque passage. P :
. — et usagers de service
compromettre la sécurité des usagers.
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Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
AUHE Fra";m(s:r::::"a:;:;du"i otz 10 3 20 (RAM en plus) 21 mai 2026 AMEZIAN Céline
PLAN D’ACTION
EVALUATIGNIDU MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU | iovENS DE PREVENTION | RESPONSABLEDE |  DELALS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES E S R EXISTANTS MAITRISE RISD;UE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION SUIvi
Technique :
* Faire une demande d'intervention
pour déterminer ['origine de la
4 fei présence de moissure et remettre
oce o ssstue menmuire. | [Toustesagets 3| 2| 75 |EE en et veiersguderleocal oo v 1 wots
accessible en désencombrant le
matériel stocké.
Technique :
Batiment Possibilité de réaliser des demandes
d'intervention aupres du service batiment. Technique : En cours :
Faire une demande d'intervention demande
Une ou plusieurs fuites d'eau sont constatées pour faire réparer les fuites, lenvoyée 3 AB
au plafond dans les salle_s d'activités_ Elles Tous les agents 3 2 2 75 6 instal'ler des»bacs.de récupération, Responfable 1 MOIS Elec le 18/07 {la
peuvent engendrer des risques de glissades et rubaliser et identifier la zone de service DI concerne
de dégradation du matériel. concernée, uniquement
t'entrée de la
structure). |
Un coffret électrique situé a I'extérieur, dans la | Technique :
cour all jouent les enfants, s'est décollé du Relancer rapidement le service
mur. Bien que ce dysfonctionnement ait été batiment et suivre {'état
signalé a plusieurs reprises, aucune Tous les agents 3 2 24 50 . |d'avancement, isoler Responfable 1 MOIS Non réalisé
intervention corrective n'a été réalisée a ce provisoirement la zone autour du de service
jour. Cela constitue un danger immédiat en - [coffret & l'aide de barriéres
cas de contact accidentel, de dégradation Technique : physiques ou de rubalise.
Electrique Vérification périodique des systémes électriques Organisationnel :
A et signalisation des locaux électriques. Réaménager l'espace afin de
Dans le bureau de la direction, réorganiser les branchements.
le matériel informatique est alimenté a l'aide L Technique : Responsable -
de rallonges branchées entre elles, ce qui Directionietiapents 3 2 24 20 Faire une demande d'intervention |de service 1MOLS flonTigalss
laugmente le risque de surchauffe. pour linstallation de prises
supplémentaires ou de rails.
Dans la cour extérieure, des alvéoles Technique :
se décollent progressivement. Difficultés pour Réaliser des devis pour prévoir au
ir le portillon car probléme d'alignement budget un ré afin de (R bl 5 MOIS, ;?o_ur "€ ravaux en
Chutes et blessures oS =) Tous les agents 3 2 24 100 - e 3 prévision
avec le cadre. sécuriser la cour extérieure et de service . cours
" budgétaire
remplacer le portillon.
La porte de secours de la salle d'activité Organisationnel : Organisationnel :
donnant vers |'extérieur dans la rue n'était pas Protocole et exercice de confiment en cas Sensibiliser les agents a vérifier que
Intrusion fermée a clés. Tous les agents 3 2 24 d'intrusions. 0 24 les issues de secours soient bien Responfable 1Mols
. ] de service
Technique : fermées.
Trousse PPMS et repas.
La salle de stockage contient une quantité Organisationnel :
importante d'archives. Cela peut compliquer la Relancer le service en charge de la
circulation et créer un surpoids sur les gestion des archives pour planifier
étagéres. Une demande d'intervention globale i . leur transfert ; réorganiser
Chutes dobjets a toutes les structures a été faite, Tous les agents Shf e = I:Z::::u:ngemem fermé. 7 provisoirement le rangement en ::S;Or:,‘is;b'e 1Mois En cours
limitant la hauteur des piles et en
utilisant des rayonnages adaptés.
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Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
oLt Mon.tfaucon Céline AMEZIAN
{locataire)
FERMEE PLAN D'ACTION
NIVEAU
MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
4 E DESCRI PE| INES EXPOSEE: ITRISE ¢
RISQUI SCRIPTION SITUATION A RISQUE RSONNES EXPOSEES R EXISTANTS MAITRIS DE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION SuwI
Organisationnel :
Le batiment appartient a la B
L i i Responsable
5 Les extincteurs du bungalow ne sont pas commune, it convient donc .
Incendie vérifiés depuis juin 2024, Tous les agents et usagers 24 0 24 d'informer les services de la de serwce / 1 MoIs
commune afin qu'un contréle soit Coordinateur
programmé.
Organisationnel :
i 3 Le batiment appartient a la Responsable
Batiment e v deSitailettes présents une BTosse Tous les agents et usagers 24 0 24  |commune, il convient donc “de service / 1MOIS
fissure. d'informer les services de la Coordinateur
commune
Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
ALSH : Clos Bon Aure Pont-Saint-Esprit 16 16 avril 2026 Céline AMEZIAN
(locataire) -
" PLAN D'ACTION
MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
il E P Al E <
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES EXISTANTS MAITRIS! DE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION SUI
Technigue : Technique :
Possibilité de faire appel au service technique ou Il convient d'effectuer une
Le coffret électrique installé dans le dortoir au service batiment. demande d'intervention pour ] bl
Electrique des petits n'est pas sécurisé et l'isolation du | Tous les agents et usagers 50 24 sécuriser le coffret et mettre en d:sspeonr/]iscae g 1 MOIS Non réalisée
céble terre dans la cour doit étre refaite. conformité I'isolation du cable
terre.
Technique : Technique :
Placard et local de stockage. Mettre des escabeaux et des
systémes de rangement adaptés -
{armoire, rayonnage ...)
a disposition.
Rangements en hauteur, Orga?Iisa!ionnel E Coordinateur /
Chutes d’objets B ! Tous les agents 24 25 18 . = R Responsable 3 MOIS Non réalisée
surcharge d'étagéres Réorganiser les systemes de A
o . de service
rangement en veillant &
positionner en fonction du poids et
de l'utilisation, effectuer un tri
systématique pour éviter le
surencombrement.
Technique :
Les extincteurs du bungalow ne sont pas Faire une demande d'intervention
Incendie Yenﬁes depuisliuin 2024, al‘)sen_cfa fje BAES] Tous les agents et usagers 0 eniurgencelpounifairelcontiolegles| Respons?ble 1MOIs
issues de secours en salle d'activité extincteurs et installer les BAES. de service
actuellement identifié par une feuille papier.
Technique : Technique :
Possibilité de réaliser des demandes 1 convient d'effectuer une R
Vitre fendue dans les WC, aération au sol d'intervention auprés du service batiment. demande d'intervention auprés du
. . N P— =1 Responsable
Batiment bouchée avec du carton et grillage d'accés aux |Tous les agents 32 100 0 service batiment pour les de service 1MOLS
containers défectueux. réparations.
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Organisationnel : Technique :
L'accés au centre se fait par un portillon sans Protocole et exercice de confiment en cas Il convient de faire installer un
contrdle d'accés qui permet également d'intrusions. d'accés avec ouverture Responsabis 6 mois pour
Intrusion d'acceder a la cours de jeux. La porte servant  |Tous les agents Technique : 50 32 controlée. de service prévision
d'issue de secours dans |2 salle 3 manger a été Trousse PPMS et repas. budgétaire
forcée.
. . ., Technique : Technique :
Abﬁen.ce dtlsolatmn surila struct.ure drEantides Ventilation, VMC et climatiseurs. 1| convient d'étudier la rénovation
et olfactives * e aneelont ous les agents Diffusion d'une fiche mémo risque canicule avec lsehvice 2
positionner dans la cuisine augmentant les moyens de prévention associé. Prévention
températures.
Organisationnel : Organisationnel :
Mise en place de protocoles d'hygiéne. Il convient de séparer la lingerie de
Désinfection réguliére des surfaces et objets la cuisine et de réaménager
fréquemment touchés. I'espace cuisine.
Machine a laver et séche linge installés dans la Technique :
Risques sanitaires cuisin_e créant des' risques de contam'in_ation Tous les agents 48 Cuisine dans un espace fermé, tenue de travail 50 2 Responfab[e 3MOIS
des aliments, aménagement de la cuisine non exigée et chariot de distribution en inox. de service,
adapte. Intervention réguliére société désinsectisation.
Farmation :
Formation HACCP en liaison froide.
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Evaluation des risques de I'unité de travail

Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
: Saint- int-| i X .
ALSH : Saint: Alexandl"e / Saint-Nazaire 8 agents | été‘ 16 avril 2026 AMEZIAN Céline
{locataire} 4 agents le reste de I'année
PLAN D'ACTION
MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
R E DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES MAITRISE SUvI
sQu : Q R EXISTANTS DE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION
L'absence de fauteuil de bureau adapté peut Technique : . Technique :
entrainer une mauvaise posture, source de Fauteuil, repose-pied et matériel informatique Prévoir un nouveau fauteuil lors du
Postures de travail douleurs dolosives, cervicales ou articulaires. ergonomique disponible sur demande lors du recensement des besoins. Responsable
Troubles musculo- Cela peut entrainer & terme des TMS, de Direction 32  |recensement annuel. 100 0 de service / 3 MOIS Réalisée
squelettiques (TMS) l'inconfort et une baisse de concentration et ) Coordinateur
d'efficacité.
Organisationnel : Technique :
Trousse a pharmacie a disposition Remplacer les produits périmés
P . d lat 3 ph fe et Responsable T
Blessures Coupures, contusions Tous les agents 18 75 6 ans la trousse a pharmacie ef d 3 1 MOIS Non réalisée
veiller a la contréler régulierement, | 9@ service
Technique : Organisationnel :
Présence d'extintcteurs et BAES controle annuel. Libérer les issues de secours et
q N e Organisationnel : veiller quotidiennement a la bonne
L'obstruction d'une issue de secours g e e o Tya !
N Exercice d*évacuation a chaque changement accessibilité des issues de secours.
compromet gravement la sécurité des d'équie Responsable
Incendie et évacuation personnes en cas d'évacuation d'urgence. Cela |Tous les agents 24 ) p. i 50 12 . 1 MOIS Réalisée
Aoy g o Formation : de service
constitue également une non-conformité = . " <
, _ Formation a la manipulation des extincteurs en
réglementaire. ¥
cours pour 'ensemble des agents sur 2 ans.
Technique : Technique :
Placard et local de stockage. Mettre des escabeaux et des
systémes de rangement adaptés
{armoire, rayonnage ...)
a disposition.
R t: haut Zr Isa‘::i,s;tlior:mel 3 Coordinateng)
Chutes d'objets angemen s.en ‘au IS4 Tous les agents 24 25 18 ,g N o Responsable 3 MOIS
surcharge d'étagéres Réorganiser les systémes de )
5 < de service
rangement en veillant 3
positionner en fonction du poids et
de l'utilisation, effectuer un tri
systématique pour éviter le
surencombrement.
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Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise 4 jour Visite réalisée par
ALSH :Salnt-Gefués:de-Comolas - 7 mai 2026 AMEZIAN Céline
(propriétaire)
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU T '
RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
{ RIPTION SIT! ION ARI PEl INNES EXPOSEE! H MAITRISE DE J
HISQUE DESY SESITET O SOUE R0 2 REEES EXISTANTS 5 A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REAUSATION Ul
el | R 3 RISQUE
~ |Organisationnel :
| Revoir I'organisation du stockage
pour limiter le recours aux
{&tagéres hautes pour les objets
N fréquemment utilisés.
L'absence d'escabeau ou de moyen d'élévation Technique : b R
3 » Fournir un escabeau stable, pliable
expose a un risque o Responsable W—
4 0 I N |
de chute, d'accident ou de blessures lors de la 32 2 5 etaux nommes de service SRl on reslisee
. manipulation de matériels situés en hauteur. Formation :
Chute d'objets Tous les agents Sensibiliser les agents aux bonnes
pratiques de manutention pour
Présence d'équipements non fixés (tableau Technique : Technique : réaliser une demande
blanc en salle d'activités des maternelles et Possibilité de faire des demandes d'intervention d'intervention {DI) auprés du Responsable
. n 3 2 18 % . o8 50 4 599 ) 1 MOIS
rangée de porte-manteaux), présentant un aupreés du service batiment. service Batiment. de service
risque de chute ou de bascul
Technique : | Technique :
Possibilité de faire des demandes d'intervention | Effectuer une devis d'intervention
aupras du service batiment. pour mettre en place un systeme Réalisée par
Risques chimiques L'absence _de v.errous‘sur un local contenant Tous les agents 3 5 2 50 de fermeture sur la porte du local Respon_sable 1MOIs I entre{pnse
des produits d'entretien. de stockage des produits de service Bruguier : fin
mars
Effectuer rapid t
L'absence de plan d'évacuation affiché dans e PI — ‘une
les locaux empéch é ati ide et flgndedint Sty Responsable
Risque incendie = oca‘ e ﬁune Yacu 10N rapide et |4 s tes agents 3 2 24 50 d'afficher les plans d'évacuation P - 1 MOIS Non réalisée
ordonnée en cas d'incendie ou de tout autre - - . |de service
aux endroits stratégiques (entrées,
danger .
couloirs).
Securite Absence du registre santé sécurité fournien  [Tous les agents Oreanisationnel Responsable de
Risques psychosociaux 8 ! 8 3 2 24 75 Retrouver le registre et & défaut p 1 MOIS
2025. et usagers ) service
(RPS) _|demander un nouveau registre
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Evaluation des risgues de I'unité de travail Nombre d'agent Mise & jour Visite réalisée par
ALSHLSalnt MarcedeCarelet 728 agents 25 février 2026 AMEZIAN Céline
{locataire)
PLAN D'ACTION
RISQUE DESCRIPTION ST ON A RISQUE PERSONNES EXPOSEES MOYENS DE PREVENTION/PROTéCI’ION MAITRISE NI\II)EEAU MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE SUIVI
Qu ST au K EXISTANTS RISQUE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION
Les produits d'entretien sont stockés dans une Organisationnel :
caisse sous un plan de travail dans la cuisine Etudier la possibilité avec la
pouvant entrer en contact avec les aliments et commune d'avoir accés au local de
causer des intoxications. stockage des produits
. actuellement fermé a clé. Coordinateur /
Risques chimiques Tous les agents et usagers 24 0 24 Technique : Responfable 3 MOIS
Fournir une armoire adapter pour de service
le stokage des produits d'entretien.
La présence de chaises ou de mobilier dans les Organisationnel :
couloirs peut géner la circulation. Elle Réorganiser les espaces afin de
constitue un obstacle pouvant entrainer des dégager les lieux de circulation.
Glissades et chutes au sol  [chutes, notamment pour les personnes & Tous les agents et usagers 24 0 24 Resp'nonsable de 1 MOIS
mobilité réduite ou empécher I'évacuation en Senvice
cas d'urgence.
Technique : Technique :
Armoire de rangement. Mettre des escabeaux et des
systémes de rangement adaptés
{armoire, rayonnage ...}
a disposition ainsi gu'un marche
pied pour les rangements en )
Coordinateur /
Chutes d’objets Rangements 'en ﬁauteur, Tous les agents 24 25 18 haute\hjr. . Responsable 3 MOIS
surcharge d'étagéres Organisationne! : )
7 o . de service
Réorganiser les systémes de
rangement en veillant a
positionner en fonction du poids et
de I'utilisation, effectuer un tri
systématique pour éviter le
surencombrement.
Troubles musculo- La chaise dans le dortoir des enfants n'est pas Technique :
squelettiques (TMS) adaptée pour une station assise prolongée lors Prévoir au budget |'achat d'une Responsable de
Gestes et postures de la surveillance pendant la sieste. Tous les agents 12 0 12 assise adaptée. ervice
Risques psychosociaux
(RPS)
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§ des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise 2 jour Visite réalisée par
GLEE] s 5 10 juin 2026 AMEZIAN Céline
{locataire)
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU
o MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
RISQUE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES Ql EXISTANTS MAITRISE DE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION suvi
F P R RISQUE
Organisationnel : Organisationnel :
La mallette PPMS est actuellement stockée Protocole et exercice de confiment en cas ~ |Revoir le positionnement de la
dans un batiment situé a |'extérieur de d'intrusions. = malette PPMS dans un lieu Responsable
Intrusion I'enceinte principale de I'ALSH. En cas de Tous les agents 3 2 24 Technique : 75 facilement accessible ne de service / 1 MOIS Réalisée
confinement, elle oblige un agent a se rendre Trousse PPMS et repas. nécéssitant pas de sortir du Coordinateur
4 l'extérieur. batiment.
Organisationnel : Technique :
Procédure et protocole d'utilisation des produits. Prévoir au budget la fourniture de
bac et une armoire avec systeme
de fermeture pour stocker les
i imit R bl
. . Produits d’entretien, désinfectants mal stockés|Tous les agents produts ?ﬁn dellimiter Ié esponfa € -
Risques chimiques . 3 2 24 50 propagation en cas de fuite ou de service / 3 MOIS Non réalisée
dans un meuble sous lavabo non fermé. et usagers 5 e )
débordements ainsi que la Coordinateur
corrosion sur le mobilier.
Technique : Technique :
Des armoires de rangements sont mise a Prévoir au budget la fourniture
dispotion. d'escabeaux et de systéme de
rangement adapté (armoire,
Rangements en hauteur, 8 & .
i rie A Feoc T rayonnage ...} a disposition Responsable
Chutes d’objets B areeldictagtiestabsenceldetocallce Tous les agents a| 2 2 50 Organisationnel : de service / 3 MOIs
stockage permettant de désencombrer la salle Etudier | bilité d" i
d'activité oSl y &
J un cabaon en extérier permettant .
de stocker du matériel.
Organisationnel : Technique :
Diffusion d'une fiche mémo sur les bonnes Fournir des chariots de transport &
pratiques au port et a la manutention des roulette pour le matériel
enfants. pédagogiques lors des
changements de lieux d'activités. |Coordinateur / 6 MOIS pour une
Troubles muscuto- e o T
3 Port de charges Tous les agents 3 2 18 0 . 18 de p
squelettiques TMS . -
service budgétaire
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des risques de F'unité de travail Nombre d'agent % Mise 2 jour Visite réalisée par
AL, 2l iche o Buact 6 25 févries 2026 AMEZIAN Céfine
{locataire) :
PLAN D'ACTION
EVALUATION DY NIVEAU
MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
VI
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES RISQUE = EXISTANTS MAITRISE DE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION SUK
G| F P R RISQUE
La panne de chauffage dans la structure peut Technique : Technique :
. . entrainer une température ambiante Possibilité de faire des demandes d'intervention Effectuer une demande
Ambxz?nces thermigues et insuffisante, provoguant un inconfort Tous les agents et usagers| 3 3 2 1o auprés du service batiement:- 50 % d'intervention pour réparer ou Respon'sable 1MOIS Réalisée
offactives important. remplacer le chauffage défaillant. |de service
Technique : Technique : .
Présence d'extintcteurs et BAES Effectuer une demande
Organisationnel : d'intervention afin de suspendre
Exercice d'évacuation a chaque changement I'extérieur.
Extinct . | ianalisati ¢ d'équipe. Organisationnel : Libérer |'espce Responsable
Risques incendie = EUI: poscaUtsa F?ns SEnaaTione! Tous les agents et usagers| 4 & 2 24 Formation : 50 12 autour pour le rendre facilement B 5 1MOIs Non réalisée
encombré par du matériel. fes . . n " de service
Formation a la manipulation des extincteurs en accessible.
cours pour l'ensemble des agents sur 2 ans.
Absence de signalisation pour indiquer l'accés Technique :
LGS ion d via le portillon sur le cété, Prévoir l'installation d'une R bl
" r}mon et/gestion[des Tous les agents et usagers| 3 3 2 12 1] 12 signalisation pour indiquer I'accés esponfa L 3 MOIS
acces , - de service
via le portillon:
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I des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise & jour Visite réalisée par
ALSH : Chalet Les Clgalo.ts : Saint-Victor-la-Coste 12 agents I'été AMEZIAN Céline
(propriétaire) 5 le reste de I'année
PLAN D'ACTION
g B MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION EIVERL MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
RISQUE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES 2 ___0;_ = EXISTANTS MAITRISE RISD;UE A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REAUISATION suvi
~ |Organisationnel :
Sécurité TouslasEgents [‘r Absence du registre, il convient de Service
Risques psychosociaux Registre santé et sécurité fourni en 2025 3 2 24 75 6,75 |le retrouver ou d'en demander un g . 3 MOIS
et usagers » S Prévention
(RPS) nouveau,
Organisationnel : - |Technique:
Trousse a pharmacie a disposition. Remplacer les produits périmés
Blessures Coupures, contusions Tous les agents 3| 2 18 75 (3 dans la trousse & pharmacie et Responfable 1 MOIS Réalisée
= veillez a la controler de service
Lt réguliérement.
- |Technique :
Utiliser un tabouret antidérapant,
stable et conforme aux normes de
La douche se situe en hauteur, le recours a un sécurité.
tabouret pour accéder & une douche révéle un | Etudier la possibilité de Responsable 6 MOIS pour une
Chutes en hauteur aménagement inadapté ou un défaut Tous les agents £} 2 24 50 12 réaménager la douche en réalisant de service / prévision Non réalisée
d'accessibilité. Cette pratique représente un des devis pour la descendre. Coordinateur budgétaire
risque de chute important.
Technique :
Mettre des escabeaux et des
systemes de rangement adaptés
{armoire, rayonnage ...} 3
disposition.
Organisationnel :
Réorganiser les systémes de
rangement en veillant 3
Chutes d’objets ';:::iaél' eMtericurEstfonencombré etinon Tous les agents 3 2 24 0 24 z:sl::‘oﬂr;::;:: Lof?::ttzrd:ni‘:-ds o Z:ssi(:::;lble 3 MOIS Non réalisée
systématigue pour éviter le
surencombrement, et veiller a
stocker les produits d'entretien
dans des bacs et armoires fermées.
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Zalich

des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite re par
e S e 26 fevrier 2026 AMEZIAN Céline
(locataire) - Vacances : 10 ou 14
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU y NIVEAU £
MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE|  DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RI ERSONNES EXPOSEE RISQUE ¢ M D i
Q 2C CNSIVATO SQUE PERSC S REEEY EXISTANTS LIRSS E A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION By
Flopl R RISQUE
Organisationnel : Organisationnel :
La mallette PPMS est actuellement stockée Protocole et exercice de confiment en cas Revoir le positionnement de la
dans un batiment situé a l'extérieur de d'intrusions. mallette PPMS dans un lieu Responsable
Intrusion {'enceinte principale de 'ALSH. En cas de Tous les agents 3 2 24 Technique : 75 6 facilement accessible ne de service / 1 MOIS Réalisée.
confinement, elle oblige un agent a se rendre Trousse PPMS et repas. nécessitant pas de sortir du Coordinateur
a l'extérieur. batiment.
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des risques de I'unité de travail

Nombre d'agent

Mise a jour

Visite réalisée par

La Casa : Bagnols/Céze Ados
(propriétaire)

5]

28 mal 2026

AMEZIAN Céline

PLAN D'ACTION

RISQUE

DESCRIPTION SITUATION A RISQUE

PERSONNES EXPOSEES

EVALUATION DU

ISQUE

G| F

P

R

MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION
EXISTANTS

MAITRISE

NIVEAU
DE
RISQUE

MOYENS DE PREVENTION
A METTRE EN PLACE

RESPONSABLE DE
LA MISE EN PLACE

DELAIS DE
REALISATION

Ssuvi

Risques incendie

Le fait que les extincteurs soient encombrés
empéche leur utilisation rapide en cas de
départ de feu.

Tous les agents
et usagers

Technique :

Présence d'extintcteurs et BAES contréle annuel.

Organisationnel :

Exercice d'évacuation a chaque changement
d'équipe.

Formation :

Formation a la manipulation des extincteurs en
cours pour I'ensemble des agents sur 2 ans,

75

Organisationel :
Veiller 3 laisser accessible les
extincteurs.

Responsable
de service /
Coordinateur

1MOIs

Réalisée

Risques électriques

Le branchement de rallonges sur d'autres.
'rallonges ainsi que le fait de laisser des
chargeurs branchés en permanence
augmentent le risque de surchauffe, court-
circuit ou départ d'incendie.

Tous les agents et usagers

Organisationnel :

Rappeler les régles de sécurité
électrique : interdiction
d’empilement de rallonges,
débranchement des chargeurs
inutilisés, et signalement de tout
besoin d’équipement
supplémentaire.

Technique :

Supprimer les branchements
dangereux, équiper les postes de

prises fixes.

Formation :

Sensibiliser le personnel aux
risques électriques courants
(surcharge, échauffement), aux
bons usages des multiprises.

Responsable

travail avec un nombre suffisant de|de service

1 MOIs

Non réalisée

Le local électrique n'est pas identifié et sert
également de stockage pour le matériel
d'entretien et les produits ménagers.

Tous les agents et usagers

Organisationnel :
Hl est interdit d'utiliser le local

électrique comme lieu de stockage,

il convient de le libérer
rapidement.
Technique :

Effectuer une demande
d'intervention pour mettre en
place une signalisation afin
d'identifier le local électrique.

Responsable
de service

1 MOIS

Non réalisée
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= [ des risques de l'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
Planet' : Pont-Saint-Esprit Ados i
f2netiadesRontsaint Espitiad 6 16 avril 2026 AMEZIAN Céline
(locataire) X
PLAN D'ACTION
1 RrAUATONEY MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION QIVERY MOYENS Dk PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
1SQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES RISQUE MAITRISE DE : suwit
R150 St CHSITUATIO q EXISTANTS A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION
F P R RISQUE
Technique : Technique :
Bouchons anti-bruit sur commande. Mettre en place des solutions
Organisationnel : d’insonorisation adaptées : i R, | el
AT L'absence d'insonorisation dans une salle s 0 . P Projet de mise a disposition d'une salle 5 a panneaux acoustiques muraux ou irecteur :Ipo o OIS, |.jao'ur ung T saliss
uisances sonores e eincluneloanelon el o o) ous les agents et usagers supplémentaire par la commune. 8 suspendus, joints de porte, tapis ﬁRespgnsa e bpl:avtstlcw_n on réalisée
absorbants, mobilier phonique. S— udgetalre
Technique : Organisationnel :
Un tableau électrique installé sur un support P0551bll]te d? falre appel au service technique ou Le batiment e_tant Ia_proprletej de
. A - . au service batiment. la commune, il convient de faire
en bois présente un risque important en cas -
de chauffe, de court-circuit ou d'étincelle {le jineidemandelécritelafin{de
Risques incendie . 2 . " N Tous les agents et usagers 3 4 50 24 remplacer le coffret et d'envisager |Direction du pole 3 MOIS Non réalisée
bois est un matériau combustible). Il n'y a iy .
- . la possibilité d'une mobilité sur de
qu'une seule issue de secours, sachant que
., . . nouveaux locaux.
I'accueil dépasse les 19 personnes.
Technique : Technique : .
Possibilité de faire appel au service technique ou Remplacer les sur-branchements
au service batiment. par Uinstallation de prises fixes
supplémentaires conformes, avec
des disjoncteurs adaptés.
Supprimer les multiprises en
La présence de sur-branchements entraine un cascade.
i d hauffe, de dysfoncti t isati 3
Risques électriques risque de surchaufle, de cysionctionnement | rous les agents et usagers 3| 4 50 24 |Organisationnel : Responfable 1MOIS Non réalisée
électrique ou d'incendie. Un bloc prise est Signaler la prise qui se décolle de service
décollé du mur dans la petite salle. du mur au service de la commune
afin qu'il puisse intervenir pour la
mettre en conformité.
Technique : Organisationnel :
Possibilité de faire appel au service technique ou Faire une demande auprés de la Réalisée par
X au service batiment. commune pour réparer ou Responsable I'entreprise
Intrusion et vol Tous les agents 3 4 36 50 18 remplacer la serrure défectueuse. | service 1MOIs Bruguier : fin
juin
. La présence d'une marche dans les toilettes Technique : Organisationnel :
empéche leur utilisation autonome par une Possibilité de faire appel au service technique ou Faire une demande auprés de la
personne & mobilité réduite {fauteuil, canne, au service batiment, commune pour supprimer la
béquille}, constituant une non-conformité  la marche par un réaménagement du
Inaccessibilité et chutes réglementation d'accessibilité. De plus, cela  |Tous les agents et usagers 3| 4 50 24 sol pour obtenir un accés de plain- | Direction du péle 3 MOIS Non réalisée
: représente un risque de chute. pied ou créer un sanitaire PMR
conforme équipé d’une rampe.
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La faible luminosité naturelle combinée a des
dispositifs d'éclairage artificie! suspendus non
adaptés peut entrainer une insuffisance
d'éclairage dans la salle principale, provoquant
une fatigue visuelle.

Technique : f

Installer des sources d’éclairage
adaptées {lampes LED avec un bon
indice de rendu des couleurs,
dispositifs suspendus repositionnés

Responsable

6 MOIS pour une

Fatigue visuelle Tous les agentsetusagers| 3 [ 3 | 4 36 0 36 ou remplacés) pour garantir un delservice PféViSil)_n Non réalisée
éclairage homogeéne et suffisant. budgétaire
Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
L'Atelier Tavel (focataire) 1 26 février 2026 AMEZIAN Céline
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE DELAIS DE
g Vi
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PERSONNES EXPOSEES e 3 B R EXISTANTS MAITRISE OF A METTRE EN PLACE LA MISE EN PLACE| REALISATION Suvi
Technique : Organisationnel :
Présence d'extintcteurs et BAES, contrdle annuel. Il convient de maintenir libre les
Organisationnel : issues de secours et de laissser
Mise en place d'une procédure évacuation libre de tout encombrement le
incendie et d'un protocole exercice incendie avec placard du compteur électrique.
Les deux issues de secours donnent sur la dési ion des r bles i dies. Exercice
méme cours, le babyfoot est positionnée d'évacuation 2 fois par an. Responsable de
Risques incendie devant une issue de secours. Les produits Tous les agents et usagers| 4 13 4 Formation : 50 24 B 3 MOIS

d'entretien sont stockés dans le placard du
compteur électrique,

Formation 3 la manipulation des extincteurs en
cours pour I'ensembie des agents sur 2 ans,

service
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Mise a jour Ré {5}
Ecoles de musique 2026 AMEZIAN Céline
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU RISQUE NIVEAU .
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION EXISTANTS MAITRISE DE ECHEANCE DELAIS DE REALISATION
2 Y EXPOSEES / A METTRE EN PLACE MISE EN PLACE
G F P R RISQUE .
Technique : i Organisationnel :
Utilisation de supports pour les instruments. i Organisation des cours pour permettre de
Postures statiques prolongées Organisationnel = varier les postures.
{enseignants instruments & cordes, Mobilisation du service protocole lors de la manutention Introduction d'étirements réguliers pendant
pianistes), mouvements répétitifs lié a I'organisation de concert et événement. les cours.
e N N B Responsable de service /
{administration, archivage}, port de Tous les agents 3 3 3 27 50 13,5 |[Technigue: RH 6 MOIS
charge {matériel sono, partitions, - |Ergonomie adaptée a des espaces de travail
Troublestmusculo- chaises), mobilier chaises et tables de {chaises, bureau & bonne hauteur).
squelletiques (TMS) cours lourds. Formation :
Former les agents aux gestes et postures.
Technique :
Fauteuil, repose-pied et matériel informatique
Travail administratif, informatique Agent d'accueil / 2 5 a 54 |ergonomique disponible sur d de lors du rec 750 n
(travail sur écran, fatigue visuelle) Direction annuel.
Technique : ~+ [|Organisationnel :
Aménagement de salle de pauses isolées des zones de b Limitation du volume sonore des
bruit. " Jinstruments en classe en veillant a respecter
Bouchons d'oreilles disponible auprés de la c d B {les normes sur I'exposition aux bruits en
3 ition 2 d slevés dans | publique. 1 particulier lors des répétitions et des .
Nuisances sonores Xposition'a'Ces'sonseleyes dans'ies Tous les agents 3| 3 3 27 75 BRSO certs Responsable de service 6 MOIS
salles de cours. i
Organisationnet : |Formation :
Pauses régulieres pour reposer la voix et hydratation |Formation sur les bonnes pratiques vocales
constante. Aménagement d'espaces suffisamment calmes (techniques de respiration, échauffement
Utilisation fréquente de la voix {chant, pour éviter de devoir parler trop fort. vocal).
Problemes vocaux instructions) pouvant entrainer des Tous les agents 3] 3] 3 27 75 6,7§ Responsable de service 6 MOIS
troubles vocaux: -
3 i
Technique : - |Organisationnel :
Aménagement des espaces en utilisant des matériaux 5 Mettre en place des protections de sécurité
Locaux inadaptés, mauvaise acoustique absorbants pour limiter la réverbération du son autour des instruments, vérifier 6 MOIS pour
Environnement de travail [et espace insuffisant, accidents ou Tous les agents 3] & 3 27 50 13,5 |régulierement leur état et signaler tout Responsable de service prévision
blessures liés aux instruments. danger lié aux instruments, aménager des budgétaire
espaces de rangement adaptés.
Organisationnel : - Technique :
Diffusion d'une procédure pour les demandes " |Revoir et harmoniser la signalétique et o
d'intervention avec création d'une adresse mail l'identification des batiments de la
“Batiment". = Collectivité.
- o - . " - . g P
Batiment Entretl»er.n'dtj b_aum'ent,' Tous les agents 4 4 4 i A f x:.le faligdes iintenventicnjaupres(du 80 12,8
accessibilité, signalisation service batiment. -
Technique :
Changement progressif de |'écliarage par un éclairage LED. N .. -
Accés PMR et WC PMR.
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Organisationne! :

Trousse a pharmacie a disposition, vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.

Diffusion d'une fiche procédure victime/témoin d'un AT.
Formation :

~ v
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Blessures Coupures, contusions Tous les agents 24 Mise en place de session de formation annuelle au SST. 75
Organisationne! :
Mise en place d'un Plan Intercommunal de Sauvegarde
(PICS} afin de définir les modalités d'organisation, d’alerte,
de protection et de gestion de crise, vote prévu en
novembre 2026, révision tous les 5 ans . '
Mise en place d'un Plan d'Intervention Graduée (PIG}
Erposionidesagentsialuntevanement précfs'ant Ie.s' p.rocédures a aPpquuerseIon Ie niveau de
Risque majeur (nucléaire, |majeur externe pouvant porter atteinte gfaviteidel I cyenement; lefioleldesiacteursietilesimesures|
météorologique, attentat, |a leur sécurité ou a leur santé. de' prctgctlor: des a'gents. _—
catastrophe naturelle, Ces situations exceptionnelles peuvent |Tous les agents l‘iea_hsat:_oﬁ d'exercice confinement régulier et malle PPMS 80
événement entrainer une évacuation, un a dlsp.ms't'o"' “
technologique} confi ou une dé isation
des activités de la Collectivité.
Technique : Organisationnel :
Ventilation, VMC et climatiseurs, accés a |'eau potable. Adapter les temps de pause et les conditions|
Formation : de travail pendant les périodes de fortes
Diffusion d'une fiche mémo risque canicule avec moyens chaleurs (planning aménagé, accés a de
de prévention associé. I'eau fraiche, surveillance des symptdmes).
Amblanses thETminues Chaleur, froid, moisissures, odeur Tous les agents 24 75 yieureienplacelupfplag canicles RH / Prévention 2026
et olfactives
Technique : Organisationnel :
= | . | Contréles périodiques des installations électriques et Mettre en place un systéme d'astreinte pour Direction
Risques électriques U""[SGUC"H d’appareils électriques, Tous les agents signalétique pour identifier les locaux électriques. 75 16 [les interventions de dépannage. des Moyens Généraux / 2026 Eicours:
prises défectueuses .
RH
Technique : Formation :
Présence d'extintcteurs et BAES, contrdle annuel, suivi Sensibiliser les agents aux régies de sécurité
dans le registre sécurité. incendie, et au respect d'effectuer 2
n p— — . T Organisationnel ; exercices par an au minimum, a
rauvalse et ion de Exercice d'évacuation 2 fois par an et désignation des l'importance de la signalétique et a la
Risques incendie sécurité inadaptée pouvant retarder Tous les agents responsables, identification des lits en cas d'évacuation, 75 16 & ité de signaler i ement toute Responsable Tous les ans

I'évacuation ou l'intervention en cas
dincident.

Formation :
Formation a la manipulation des extincteurs en cours pour
I'ensemble des agents sur 2 ans.

anomalie (éléments déplacés, fixations
défectueuses, éclairage insuffisant).

de service / RH
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Organisationnel :

Définir une procédure globale pour les
travailleurs isolés et sensibiliser le personnel
a |a sécuriation des locaux et aux bons
réflexes en cas d'observation d'une
anomalie ou d'un accés non autorisé.
Mettre en place un protocole avec mallette
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~ v

Intrusion Intrusion, confinement, travail isolé Tous les agents 4 0 Responfab]e 2026 Non réalisée
de service
Mise en place de PT[ ou systéme d'alarme
Veillez a effectuer au moins 2 exercies de
confinement dans ['année avec un intervalle
de moins de 6 mois. 1
Organisationnel : - |Formation :
Mise en place de session gratuite de mobilité douce Formation a la gestion du stress et la gestion
"Pause active” 3 destination des agents o -'“ des émotions.
Mise en place de formation de session gratuite de mobilité 11" '-| Organisationnel :
douce "Pause active" 3 destination des agents. ~ |Mettreen place une procédure de
Mise a disposition du registre santé et sécurité, réunion signalement RPS
d'équipes tous les trimestres en libre échange afin de faire
. remonter les difficuités rencontrées et les points positifs,
Strezs! cnuiserient Tous les agents 3 27  |entretien individuel. 75 RH / Prévention 2026 En cours
et surcharge émotionnelle Protocole d'aménagement du temps de travail et .
télétravail.
Participation annuelle a fa Journée Convivialité.
5 = Technique : Accés au CNAS et au COS avec divers
Risques psychosociaux avantages {loisirs, vacances, subventions, ...).
(RPS) Formation : .
Collogue annuel avec une thématique chaisie.
Organisationnel :
Réunion de direction avec la coordinatrice,
Acces au commun en distanciel pour une information plus
rapide, dématérialisation de la gestion des congés au ler
Encadrement d'une équipe, Directrice / A avril 2025, 75 16
application des procédures Adjointe Formation
Mise en place d'un cycle de formation des managers sur
2025-2026
Formation :
Formation continue du personnel 2 Faccueil
et a la gestion des interactions, a la
vérification des identités et |a gestion des
AU pavehasotisus Relations (?ifﬁ‘ciles, conflits, isolement, g::::ic;:ii:i::ll{te'
(RPS) 5 Ponsaplis, gestionds K Mise en place d‘u.n protacole d'accueil avec [Responsable de service e
Responsabilité et comportements difficiles, pression des |Tous les agents 4 50 32 registre de présence et sensibilisation des |/ RH 2026 Non réalisée
harcélement performances et adaptation aux 1on d'inf =
nouvelles méthodes pédagogiques. usagers avec session d'information aux
régles de la structure.
Technique :
Installer des caméras de surveillances dans
. les zones d'accueil et de départ.
Organisationnel :
Diffusion d'une procédure pour les demandes
d'intervention avec création d'une adresse mail
- tretien itiment, "Batiment”. o
Batiment ::ceesiiiilif: l:iagt,::isatlion Tous les agents 4 Possibilité de faire des demandes d'intervention auprés du 80

service batiment.
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Organisationnel : Formation :

Permis de duire, per: lle, entretien du Proposer des sensibilisations a la sécurité
véhicule privé/professionnel, ordre de mission obligatoire. routiére, I'alcool et les drogues.
Déplacement 4 4 4 50 32 RH Prévention Régulierement
Routier Actualisation des équipements de Tous les agents Organisationne : Technique :
prévention Gestion des déplacements professionnels (livret de suivi). Vérifier et renouveler régulierement les
du risque routier (gilets jaune haute équipements de sécurité des véhicules .
e 5 o Service Moyens —

visibilité) 4 4 4 50 32 (gilets haute visibilité, triangles de Réguliérement

5 A Généraux
afin de renforcer la sécurité des agents
lors de leurs déplacements

professionnels.

signalisation, trousses de secours, contrdle
de ['état des véhicules).
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fuation des risques de |'unité de travail Nombre d'agent Mise 3 jour Visite] (1D 2 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Ecole de musique : l?ont‘Salnt-Espnt 13 16 avril 2026 Céline AMEZIAN
{locataire) = -
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU i B NIVEAU
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES E : RISQ:EI E MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION EXISTANTS MAITRISE R‘|5DEUE A METTRE EN PLACE MISE EN PLACE REALISATION SuUIvi
Le batiment accueille plusieurs services Technique :
{médiathéque, cinéma, conservatoire Etudier fa possibilité d'installer des caméras
de danse, Planéte Ado...} accessibles & de surveillance intérieures
des publics variés. Formation :
Cette coprésence favorise un risque Former les agents a accueillir et identifier les|pirection du péle / 6 M(,)I? 'pour L
d'intrusion non autorisée, 4 a 3 S visiteurs non habilités, ainsi qu'a réagir face |Responsable de service prevl'sm-n Non réalisée
potentiellement perturbatrice pour les 3 une intrusion : demander poliment a la budgétaire
cours et susceptible d'entraver la personne de partir, prévenir I'encadrement
Intrusion et sécurité sécurité des agents et usagers. Tous les agents et et savoir quand alerter les forces de l'odre.
usagers
Les portes des salles étant closes et Technique : T
sans vitres, il est impossible de voir Devis en cours pour le remplacement des portes actuelles
I'intérieur avant d'entrer. par des portes avec un hublot central. . —
Cela compromet la sécurité des enfants 4 4 3] 100 0 Responsable de service 3 MOIS InterventAlon [eallElpan
0a o {'entreprise FOULON
et des agents : en cas d'évacuation il 8
n'y a aucune visibilité.
L'auditorium n'est pas accessible aux Organisationnel :
personnes & mobilité réduite (escaliers, Le batiment étant la propriété de la
absence de rampe ou ascenseur) et commune, il conviendrait de se rapprocher
non adapté en terme d'évacuation en des services afin d'envisager la possibilité SR N
cas d'incendie. Il présente également 4 3 3 36 . 0 36 d'installer des solutions mobiles sans DrsetiolTnslel) . 6 MOIS Non réalisée
y L N . Responsable de service
de multiples infiltrations d'eau et travaux lourds : rampe amovible, conforme
fissures. aux normes PMR ainsi que des travaux de
Batiment Tous les agents et rénovation.
usagers
En I'absence de toute signalisation Technique :
visible depuis la rue ou dans le Faire installer une signalétique claire aux
batiment, les usagers peuvent se entrées avec une orientation intérieure, afin
retrouver désorientés. L'accés étant 2 4 3 24 0 24 de faciliter I'orientation du public. Responsable de service 6 MOIS En cours
également possible par deux entrées
différentes.
Technique :
Les produits d'entretien sont maintenant stockés dans une
armoire fermée.
Produits d’entretien, désinfectants mal
Risques chimiques stockés Tous les agents 4 3] 4 100 (1] Responsable de service 3 MOIS Réalisée
dans la salle de pause des enseignants.
Organisationne! : Organisationnel :
La salle de pause des enseignant a été installé dans une Le seul point d'eau est dans la salle de
nouvelle piéce avec fenétre. percussion et il n'y a pas d'eau chaude, il
Hygle'n.e et - psercedelRolnyd ealetde]fené e Tous les agents 3 4 3] 36 75 9 convient de se rapprocher de la commune Responsable de service 3 MOIs
conditions de travail dans la salle de repos. pour étudier la possibilité de créer un
nouveau point d'eau avec eau chaude dans
“|le local ménager.




Ambiances thermiques et

Couloir non chauffé entrainant parfois
des températures basses, gels
potentiels sur les boiseries protégées
par le classement, il est impossible

Technique :
Faire installer des rideaux thermiques afin

les déplacements d'air.

d'accroitre la masse absorbante et tempérer
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circuit ou étincelle (le bois est un
matériau combustible)

écrite afin de remplacer le coffret.

olfactives d'intervenir sur ces éléments 18 0 19 |Aouter des chauffages d'appoint mobiles et Responsable de service g :giss;?‘ur Non réalisée
histariques Ces boiseries ne protégent sécurisés certifiés ERP budgétaire
ni contre le froid ni contre les bruits
internes ou externes.
L'été, les salles peuvent atteindre des Organisationnel :
températures élevées et inconfortables Prévoir une mise a disposition d'eau fraiche,
en l'absence de climatisation. Les vaporisateurs ou brumisateurs d'appoint.
volets existants sont délabrés et peu Technique :
fonctionnels, ce qui entraine une Eudier la possibilité d'installer des stores ou Direction du péle / L
accumulation de chaleur, une 18 o 18 | protections solaires mobiles ou extérieurs Responsable de service 6 MOIs Non réalisée
sensation d'étouffement, de la fatigue, tout en respectant l'intégrité du batiment.
voire un risque de malaise pour les
agents et usagers.
Un sol trop dur (carrelage) cause une Technique : ?_"I' '| Technique :
réverbération excessive, ce qui brouille Possibilité de mobiliser la commande publique pour |I ||b|d Prévoir l'installation de tapis épais couvrant
les sonorités, fatigue I'écoute l'achat de bouchons d'oreilles. -._ une part du sol pour diminuer [e temps de 6 MOIS pour
prolongée et crée un environnement 27 50 ?ﬁl réverbération. Responsable de service prévision Non réalisée
sonore peu favorable a I'enseignement I:.| budgétaire
musical. ke
Nuisances sonores "E_.'_"
La proximité d'un groupe électrogéne Organisationnel : |
impose un niveau sonore élevé dans la La salle de pause a changé de destination et le lieu de ]
salle de percussions, alors que la stockage a été réaménagé. |-
fenétre ne peut &tre ouverte sans 27 100 404 | Responsable de service 3 MOIS Réalisée
exposer le local a ce bruit continu et =
génant. Fm |
Un tableau électrique installé sur un Technique : Organisationnel :
support en bois présente un risque Possibilité de faire appel au service technique ou au Le batiment étant la propriété de la
Risques incendie important en cas de chauffe, court- service batiment. S0 24 commune, il convient de faire une demande | Direction du péle 1 MOoIS Non réalisée
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I des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise & jour Visite =
Ecole de musique : Samf-Marcel-de-Carelret 5 10 juin 2026 AMEZIAN Céline
(locataire)
PLAN D'ACTION
PERSONNES B VaTION DY | BIEAL MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES % Biogli = MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION EXISTANTS MAITRISE RISDQEUE A METTRE EN PLACE MISE EN PLACE REALISATION Suvi
Technique : Organisationnel :
b Porte d'entrée vitrée avec systéme de fermeture manuel. La porte d'entrée est en libre accés il faut
veiller a la garder fermée pour éviter tout
risque d'intrusion notamment en présence
d'enfants. Mettre en
agents place une procédure d'accueil personnalisée
Intrusion :::;lre: E et 4 3 25 36 en veillant 3 garder ['accés fermé pour éviter Responsable de service 3 MOIS
les risques d'intrusion. =
Technique :
Faire installer une sonnette, interphone ou
visiophone conforme afin de permettre
l'identification et le contrdle des acces.
Technique : Technique :
b . — Possibilité de faire des d des d'intervention auprés du Effectuer une demande d'intervention afin
Présence d'infiltration d'eau sur les Tous les agents et 4 3 36 service batiment. 50 18 de déterminer l'origine des infiltrations et Responsable de service 1 MOIS Non réalisée
plafonds usagers effectuer les réparations nécessaires.
. Organisationnel : E
Batiment L'école nest pas accessible aux InfornTaFif)r} surle siss de I‘agg'lor_nérati'on de la non ) i I
personnes a mobilité réduite : absence ou! st accessibilité, proptcsmot\ de':oner.\tahon ?ur un autre site
de rampe, seuil surélevé. Cela exclut la pshestas 4 3 36 & ‘demande de dérogation éffectuée auprés de la 75 9
fréquentation autonome pour les usagers préfecture.
personnes a mobilité réduite.
Organisationnel : . Ry |
Rappeler les régles de sécurité électrique : interdiction .
d’empit de rall et signal de tout besoin |
d'équipement supplémentaire. A i
Technique :
Le branchement de raltonges sur Supprimer les b'ranchements dangereux, e’quiper les I
) ) ) d'autres rallonges augmente le risque postes de travail avec un nombre suffisant de prises fixes. . ) o
Risques électriques - Tous les agents 4 3] 100 0 Responsable de service 1 MOIS Réalisée
de surchauffe, de court-circuit ou de T}
départ d'incendie.
Technique : ~ |Organisationnel :
Ventilation, VMC et climatiseurs, accés 3 I'eau potable. Assurer une aération réguliére et maintenir
~ |une température stable.
.~ |Technique:
|Installer ou vérifier le bon fonctionnement
Forte odeur d'humidité avec présence de [a VMC. Mettre a disposition des
Ambiances thermiques possible de moisissures et climatisation i I ,"'-E" déshumidificateurs dans les pieces ' |
et olfactives non adaptée aux locaux ne permettant |Tous les agents 2 4 24 50 _|1_2‘ | particulizrement sujettes  I'humidité et Responsable de service 3MOIS Non réalisée
pas de chauffer ou rafraichir l'air de utiliser un humidimétre pour contréler le
fagon suffisante. taux d'humidité. Utiliser des produits
= “|absorbeurs d'humidité (charbon de bois,
~ [cristaux de silice). Prévoir le remplacement
r ou l'installation d'une climatisation
T | supplémentaire.
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Risques incendie

Dysfonctionnement de l'alarme
incendie et absence d'exercice
d'évacuation incendie

Agents et usagers

Formation :

Mise en place progressive de ions de pul

ion des

extincteurs aupreés de {'ensemble des agents de la
Collectivité.

100

~ |Organisationnel :

Veiller & réaliser au minimum 2 exercices
d'évacuation incendie dans I'année avec un
intervalle inférieur & 6 mais.

Technique :

Faire une demande d'intervention pour
remettre en fonction I'alarme incendie.

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Responsable de service 1MOIS Réalisée
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Evaluation des risques de 'anité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite | - |D-: 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
feoleieimusiausgiCodolet 4 21'mai 2026 AMEZIAN Céline. |
= (locataire)}
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA DELAIS DE
RISQUE DESCRI A E PREVENTION/PROTECTION EXISTANT. MAITRISE
Qu SCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES RISQUE MOYENS DI / S TRIS DE A METTRE EN PLACE MISE EN PLACE REALISATION suvi
F 12 R RISQUE
Technique :

L'entrée comporte deux marches sans Etudier la possibilité d'installer une rampe 6 MOIS pour
'rampe,'ce qlfl re{]d difficilefvorre Jlouslleslagentslet 4 3| 36 ) 36 amovible conforme aux normes ERP, Responsable de service prévision Non réalisée
impossible, l'accés autonome aux usagers adaptée au franchissement de deux budgétaire
personnes & mobilité réduite. marches : pente <10% ou <12%.

Batiment Le WC en extérieur est également Organsiationnel :
utlisé pour stocker une tondeuse Le batiment étant la propriété de la
créant un risque de blessure ou le Tous| = commune, il convient de prendre contact
dégagement d'odeurs (carburants ou ousiesaeenshel 4 3 36 0 36 avec les services afin de demander le Direction du pdle 3 MOIS Non réalisée

" gl = usagers .
huiles) et limitant I'accés aux désencombrement du WC.
personnes a mobilité réduite.
Absence de plan d'évacuation visible Orga‘n!sanun‘nel g L
3 Le batiment étant la propriété de la
dans les salles, les occupants ignorent N " R
[ . commune, il convient de demander la mise
les consignes, les issues de secours et 2 .
% o e en place des plans d'évacuation conformes | .. . g
. . 3 les cheminements a suivre en cas Tous les agents et 5 Direction du péle / o

Risques incendie . 4 L 4 3 o} aux normes dans chaque salle de musique . 3 MOIS Non réalisée
d'incendie. Cela peut nuire 3 une usagers hli Responsable de service
A 5 . P et de respecter 'obligation d'effectuer des
évacuation rapide, ordonnée et A A A

o o exercices d'évacuation annuels.

Securisee, avec un risque accru en
situation de panique.




Envoyé en préfecture le 20/07/2026
Regu en préfecture le 20/07/2026

Publié le 20/07/2026
1D 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

N

des risques de ['unité de travail Nombre d'agent Mise a jour - Visiti
Ecole de musique : Chusclan A n
d 5 10 juin 2026 AMEZIAN Céline
{locataire)
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU
RISQUE NIVEAU
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION EXISTANTS MAITRISE DE
Q 2 EXPOSEES F P R / RISQUE A METTRE EN PLACE MISE EN PLACE REALISATION SR
i X Organisationnel :
L'entrée principale de la structure est Le batiment étant la propriété de la
en libre accés, absence de sonnette, commune et partagé avec des associations,
i h isioph i i retudi
Intrusion it rphonelouivisiophorelpermettanty fllous/lesgeentsict 2| 3 0 il convient d'étudier, en accord avec la Direction du péle 3 MOIs Non réalisée
l'identification dans les locaux, avec un |usagers commune, la possibilité d'installer un
manque de visibilité sur la cour et dans systéme d'accés contrdlé pour sécuriser les
certaines salles, locaux.
Formation : Organisationnel :
L'absence d'un extincteur & proximité Mise en place progressive de sessions de manipulation des Le batiment étant la propriété de la
. h " de la salle de percussion retarde Tous les agents et extincteurs auprés de |'ensemble des agents de la 3 commune, il convient de faire une demande | . -
Risques incendie Pintervention en cas de début tsagets 4 3 Collectivité. 50 24 pour mettre 3 disposition un extincteur Direction du péle 3 MOIS Non réalisée
d'incendie. supplémentaire.
Organisationnel :
° " Assurer une aération réguliére et maintenir
une température stable.
. |Technique:
Installer ou vérifier le bon fonctionnement
Forte odeur d*humidité avec présence de la VMC. Mettre a disposition des
. . possible de moisissures et climatisation N o & déshumidificateurs dans les piéces .
Ambiances thermiques | Technique : . N e R . - -
! non adaptée aux locaux ne permettant |Tous les agents 2 4 24 e 9 b Y 50 12 |par sujettes a | et Responsable de service 3 MOIS Non réalisée
et olfactives A Ventilation, VMC et climatiseurs, accés a I'eau potable. o S .
pas de chauffer ou rafraichir I'air de rl utiliser un humidimeétre pour contréler le
fagon suffisante. taux d'humidité. Utiliser des produits
- {absorbeurs d'humidité (charbon de bois,
~ {cristaux de silice). Prévoir le remplacement
~ {ou l'installation d'une climatisation
~ |supplémentaire.
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des risques de I'unité de travail Nombre d'agent = Mise a jour Visite réalisée par i
E=h EET_F n“;s‘:::‘i:t::i::lm’ls/(:éle 19 1 avril 2026 AMEZIAN Céline
g PLAN D'ACTION
EVALUATION DU NIVEAU y '
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES 3 = RISQ:;IE = MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION EXISTANTS MAITRISE Rlsl')EuE A METTRE EN PLACE MISE EN PLACE RﬁALISATIQN SUIvi
Organisationnel : Des études sont en cours
Assurer une aération réguliére et maintenir afin d'identifier une société
une température stable. spécialisée capable de
Technique : traiter les problématiques
Forte odeur d'humidité avec présence Faire installer un systéme de VMC et une d'humidité liées aux
possible de moisissures dans certaines isolation adaptée. Mettre a disposition des remontées d'eau en sous-
salles de cours. La salle 15 ne dispose déshumidificateurs dans les piéces Responsable sol, notamment en raison
B Teyateme i cventiation Tous les agents 3 2 4 24 50 12 Iparticulierement sujettes a I'humidité et de service 3 MOIs de la nature du terrain
mécanigue ni d'ouverture permettant e utiliser un humidimétre pour contréler le (présence de calcaire) et du
lineaBiationinaturelle: taux d'humidité. Utiliser des produits remblaiement des caves
absorbeurs d'humidité {charbon de bois, par des matérjaux pierreux.
cristaux de silice). Prévoir le remplacement
Ambiances thermiques Technique : ou l'installation d'une climatisation
et olfactives Ventilation, VMC et climatiseurs, accés a I'eau potable. supplémentaire.
Technique :
Effectuer une demande pour réparer ou
remplacer les chauffages défectueux et
Mauvais positionnement du chauffage repositionner le chauffage en salle 15 afin
en salle 15, rendant inefficace la d'assurer une diffusion homogéne de la
diffusion de chaleur, et un seul Tous les agents 3| 2 a 2 50 12 [chaleur. Prévoir linstallation de thermostats Responfable 3 MOIS
chauffage sur les trois présents en salle et usagers programmables pour une régulation deseriice
de danse fonctionne. automatique. Revoir le positionnement des
systéme de chauffage en salle de danse.
Technique : Organisationnel :
Pp—— Acces depuis un portail donnant sur une cours cloturée. Mettre en place une procédure d'accueil
L'entrée principale de la structure est e : N e
T i —— personnalisée en veillant a garder ['accés
K Sy % fermé pour éviter les risques d'intrusion.
T ujterphone_ou visiophone permettant |Tous les agents et 4 4 3 50 24 Technique : Respon'sable 3 MOIS Non réalisée
I'identification dans les locaux avec un |usagers -y A de service
oy Faire installer une sonnette, interphone ou
manque de visibilité sur la cour dans —
certaines salles. visiophone conforme afin de permettre
I'identification et le contrdle des accés.
Organisationnel :
Interdire I'accés aux salles concernées en cas
de forte pluie ou d'inondation.
Lors de fortes pluies, les salles 16 et 17 M,e,me (?n place'un protocole dialenteferde
sont sujettes 3 des infiltrations d'eau vérification systématique des salles avant
par le sol en raison d'un chaqufe usage-
dysfonctionnement d'évacuation Tous les agents et TeAchn.lque : e Responsable Des travaux sont prévus
({bouche d'égout voisine). Le sol devient|usagers B 4 & 0 Falr_e !nstaller desltapis re‘sorbants de service MO afin d'amléiorer
glissant, augmentant fortement le ant|de'rapa_nts ou d‘esAreveterAnents 'de sol I'accessibilité de I'annexe,
risque de chute pour les agents et adaptés (vinyle antlgh—sse, c'afllebotnls). incluant I'installation d'un
Bt Wepgors) M.ettre en_p_lace des s_lgnalethues sol monte-charge ainsi que la
atiment glissant" visibles. Equiper les salles de création de WC conformes
matériel de nettoyage rapide {serpilléres, aux normes PMR, ainsi
seaux) accessible aux agents. quun réaménageement
- des espaces de stockages et
S — jLechniayiel: des salles concernées.
Le batiment n'est pas équipé d'un Etudier la possibilité d'aménagement un WC
acces PMR ainsi que de WC PMR accessible en rénovant ceux existant ou en 6 MOIS pour
pour les personnes & mobilité réduite, |Tous les agents et 2 4 3 24 ° 2 en créant un nouveau dans le respect des  |Responsable prévision
présentant un probléme en termes usagers normes d'accéssibilité. Envisager des de service budgétaire
d'inclusivité et de conformité aux solutions temporaires comme des WC
normes d'accessibilité. mobiles adaptés.
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défaillances électriques : =
-surbranchements sur les prises
(rallonges, multiprises empliées}, e
notamment au secrétariat. FeF nlqued. de dint il
-prises défectueuses (salle 16, mur alre;ne emanf < ;n Iewéntlol? f_our .
droit) non alimentées. 100 ',el"c'f,'e =l d‘,‘;",;l’"':' < isd'"s 3 : . bt 1 MOIS Réalisée
-absence de cache de protection sur la r:'estnl?u:s : al a'n 5,6 :man - i
prise salle 8, exposant les usagers. h T, @ m: ‘e prisesioulrally
Ces anomalies représentent un danger HHRRiEmeniaires;
d'électrisation, court-circuit, voire
départ d'incendie. Technique :
. 3 . Tous les agents et A P . . ] 3
Risques électrigues i Contréles périodiques des installations électriques et de la
-Salles 16 et 17 : les tableaux € signalétique pour identifier les locaux électriques. Technique :
électriques ne sont pas fermés a clé, ce Faire une demande d'intervention pour
qui expose agents, éléves et visiteurs a installer des serrures fonctionnelles avec
un risque d'accés non autorisg. clefs uniques sur les tableaux électriques des
-Entrée de I'école : le tableau salles 16 et 17 et demander le
électrique est difficile & ouvrir, ce qui A% remplacement du systéme d'ouverture du  {Responsable NG Réalisé
peut retarder l'intervention rapide en tableau électrique 3 I'entrée, ainsi que le de service & calisee
cas d’urgence {coupure de courant, changement de I'éclairage en salle de danse.
incendie). -Néons qui
grésillent dans la salle de danse.
Technique : Organisationnel :
Présence d'extintcteurs et BAES controle annuel, suivi dans Veiller a ce que |a mise a jour des plans
le registre sécurité. Organisationnel : d'évacuation tienne compte des
) . Exercice d'évacuation 2 fois par an, identification des lits modifications éventuelles de la
Le plan d’évacuation de la salle 17 est 0 " . Responsable
N en cas d'évacuation 100 configuration des locaux. 3 1 MOIS
incomplet. = . de service
Formation : Technique :
Formation a la manipulation des extincteurs en cours pour Faire une demande d'intervention pour
I'ensemble des agents sur 2 ans. mettre a jour le plan d'évacuation et faire
. N n Tous les agents et dvise i
Risques incendie 8 réviser les extincteurs,
Les extincteurs situés dans la salle 17 usagers Organisationnel ;
sont mal positionnés ou obstrués par Libérer rapidement I'accés aux extincteurs.
des obstacles, rendant leur accés Effectuer une inspection réguliére pour
difficile en cas d'incendie. Cette garantir que les extincteurs restent
i ; Responsable o o
situation peut retarder Iintervention, 100 accessibles et visibles et sensibiliser les NeTeemice 1 MOIs Réalisée
augmenter {a propagation du feu et R agents sur l'importance de les laisser
compromettre la sécurité des accessibles.
occupants.
Technique :
Installation de traitements acoustiques {panneaux
Lorsque plusieurs instruments jouent absorbants, isolations phoniques).
simultanément dans la salle 17, le Bouchons d'oreilles disponibles auprés de [a commande
niveau sonore peut dépasser les seuils i
jelpesHcsp : publique. 6 MOIS pour
q recommandés, entrainant des risques |Tous les agents et Responsable P P
Nuisances sonores g N 27 75 ) prévision Réalisée
pour I'audition (acouphénes, perte usagers de service o
- N o budgétaire
auditive progressive) et des effets liés
au stress sonore (fatigue, irritabilité,
baisse de concentration).




DECHETTERIE

Envoyé en préfecture le 20/07/2026
Recu en préfecture le 20/07/2026 ‘#_
Publié le 20/07/2026

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE




Envoyé en préfecture le 20/07/2026

Recu en préfecture le 20/07/2026 )
aadl

Publié le 20/07/2026

Evaluation des risques de I'unité de travail : Mise a jour Rédacteu -|D : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Déchetterie : 2026 ] AMEZIAN Céline
: PLAN D'ACTION
PERSONNES EVALUATION DU RISQUE | MOYENS DE PREVENTION/PROTECHON NIVEAU MOYENS DE PREVENTION
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES = = s = EXISTANTS - MAITRISE DE RISQUE A METTRE EN PLACE RESPONSABLE DE LA MISE EN PLACE ECHEANCE SUvI

Technique : Organisationnel :
Mise a disposition d'équipement de Améliorer I'ergonomie des postes de travail.
sécurité et de manutention. Veiller a ce que les zones de tri soient &

hauteur idéale pour éviter les flexions ou
extensions excessives.

Technigue :

Mettre & disposition des équipements adaptés
{chariots, diables, rampes ou systémes de
levage, trépieds ou des pinces a déchets).
Fournir des EP{ adaptés, des gants
ergonomiques pour réduire les risques de Responsable 6 M(')l? (107 o
troubles aux mains, des genouilleres pour de service / RH prevision Non réalisée
protéger les articulations ou des chaussures budgétaire
antidérapantes avec semeilles ergonomiques
et amortissantes. Mettre a disposition des
équipements de soutien lombaire pour les
taches de levée de charges lourdes.
Formation :

Former les agents a la prévention des TMS et
aux bonnes pratiques comme garder les
charges prés du corps, utiliser les jambes et
non le dos pour soulever.

Manipulent quotidiennement des charges
lourdes et encombrantes (bacs,
encombrants, sacs de déchets...). Cela peut
générer des efforts physiques intenses, des |Tous les agents 3] 4 a4 S0 24
postures contraignantes ou répétées et
entrainer a terme des TMS ou des
lombalgies.

Manutention manuelle
Troubles musculo-
squelletiques

{TMS)

Technique : Technique :
Utilisation de bennes et conteneurs Mettre en place une signalisation claire et
adaptés avec systéme de bavettes ou de visible pour délimiter les zones a risques et
grilles. Devis en cours pour l'installation rappeler qu'il appartient a {'usager de
de bavette sur I'ensemble des bennes en décharger ses encombrants.
Chutes et glissades en cas de sols glissants dehors de celle 4 gravats. Formation : Responsable
ou d'obstacles sur les surfaces de travail, Tous les agents 4 4 4 Organisationnel : 75 16 Former régulidrement les agents a la sécurité [qq service /RH 3 MOIS En cours
écrasements et blessures liés a la Diffusion d'une note de service collective et aux bonnes pratiques de travail. Sensibiliser
. manipulation des déchets. a I'ensemeble des agents sur les risques a la posture et aux bons gestes
Risques physiques de chutes et points de vigilance.
Accidents liés aux machines et Technique : Formation :
8 utilisation de c irs, de Maintenance réguliére des équipements. Formation a |'utilisation correcte des
presses, de broyeurs pouvant entrainer des équipements de travail en mettant I'accent sur|Responsable _—
accidents en cas de non-respect des Touslesagents | 4 | 4 | 4 50 32 lles procédures de sécurité et 'ergonomie des |de service /RH 3 MOIs Non réalisée

consignes de sécurité. machines.

Organisationnel :

Mise en place d'un Plan Intercommunal
de Sauvegarde {PICS) afin de définir les
modalités d'organisation, d'alerte, de

Ri A Exposition des agents & un événement protection et de gestion de crise, vote
isque majeur " I
d o ) majeur externe pouvant porter atteinte a prévu en novembre 2026, révision tous
{nucléaire, o=t a Tr— .
météorologique leur sécurité ou a leur santé. .
; . y B
—— gtq g ’ h Ces situations exceptionnelles peuvent Tous les agents 4 4| a Mise en place d'un Plan d'Intervention 80 128
atten a”, c? a.s (LS entrainer une évacuation, un confinement [Gradueel(RIG) precisantlesfaroceduresia
naturelle, événement . . —— N . aa
ol . ou une désorganisation des activités de la appliquer selon le niveau de gravité de
technologique) Collectivité. 'événement, le role des acteurs et les

mesures de protection des agents.
Réalisation d'exercice confinement
régulier et malle PPMS a disposition.




Risques chimiques

Exposition aux substances dangereuses :
déchets et produits chimiques,
pesticides/herbicides, inhalation de gaz ou
de vapeurs.

Tous les agents

Technique :

EPI (gants, lunettes, masques, tenue
vestimentaire), gestion des nuisibles,
séparation des déchets chimiques et
trousse de secours 2 disposition.
Organisationnel :

Suivi médical régulier, désinfection
réguliére des équipements et zones de
travail, espace de stockage sécurisé et

Kits de déversement.
Contractualisation avec des entreprises
spécialisées pour I'élimination des

Formation réguligre des agents aux
risques chimiques et a la lecture
d'étiquetage.

ventilé avec affichage clair des consignes.

75

16

Technique :

Fournir des détecteurs de gaz et de vapeurs
pour identifier rapidement la présence de
produits chimiques dans I'air, veiller &
inspecter régulierement les installations et
faire effectuer la maintenance des dipositifs
de ventilation.

ID
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Responsable
de service / RH

3 MOIS

Non réalisée

Risques biologiques

Poussées de germes et moisissures liées aux
déchets organiques, contamination par des
agents pathogénes et risques liés aux
piglires et morsures.

Tous les agents

Technique :

EPI (gants, lunettes, masques, tenue
vestimentaire), gestion des nuisibles,
séparation des déchets biologiques et
trousse de secours a disposition.
Organisationnel :

Suivi médical régulier, désinfection
réguliére des équipements et zones de
travail, espace de stockage sécurisé et

ventilé avec affichage clair des consignes.

75

16

Formation :

Former aux bonnes pratiques de manipulation
et sensibiliser aux risques biologiques.
Organisationnel :

Elaborer un plan d'évacuation d'urgence en
cas d'accident chimique.

Technique :

Mettre a disposition des produits adaptés a la
prise en charge des accidents chimiques
(antidites, solutions de décontamination.

Responsable
de service / RH

3 MOIS

Non réalisée

Risques liés aux déchets
specifiques

Déchets dangereux (amiante, produits
chimiques, déchets médicaux} pouvant
entrainer des intoxications et brdlures.
Manipuiation de vieux appareils
électroniques pouvant exposer a des
substances telles que le plomb, le mercure,
le cadmium et autres produits toxiques et
les déchets d'animaux exposant les agents 3
des risques biologiques et zoonotiques.

Tous les agents

Organisationnel :

Séparation des zones de stockage. Non
prise en charge des déchets amiantés.
Technique :

Mise a disposition de kits de
décontamination (absorbants,
neutralisants).

75

16

Technigue :

Mettre en place des systémes de surveillance
de ['air, de I'eau et du sol pour détecter
d'éventuelles contaminations par des
substances dangereuses.

Responsable de service

3 MOIs

Non réalisée

Risques thermiques

Les agents de déchetterie exercent une
activité physique en extérieur, souvent sur
des surfaces bétonnées, sans protection
thermique suffisante.

En période de forte chaleur {température
>33°C), ils sont exposés a la déshydratation,
|'épuisement thermique et le coup de
chaleur {potentiellement mortel).

Le décret n® 2025-482 renforce les
obligations de I'employeur en matiére de
prévention en période de forte chaleur, en

|exigeant des mesures concrétes de

protection et d'adaptation des conditions de
travail. En hiver, les agents peuvent souffrir
d'engelures ou d'hypothermie en raison des
températures trés basses.

Tous les agents

Organisationnel :
Adaptation des horaires de travail
pendant les périodes estivales :
7h00-13h50

Technique :

Climatisateur dans les espaces de
bureaux, acces a I'eau potable et frigo a

Diffusion d’une fiche mémao risque
canicule avec moyens de prévention
associé.

50

32

Organisationnel ;

Mettre en place un plan canicule avec
suspension temporaire des tiches les plus
pénibles

si la température dépasse un seuil critique (>=
35°C a l'ombre).

Technique :

Mise & disposition d'un abri ombragé fixe ou
mobile sur le site. S'assurer d'un accés
permanent a de ['eau potable fraiche
{glaciéres, fontaines, bidons, isothermes).
S'assurer du bon fonctionnement des
climatiseurs.

Fournir des EPI adaptés, légers, respirants
mais offrant une protection contre les
rayonnements thermiques.

Responsable de service

6 MOIS pour
prévision
budgétaire

Non réalisée




Risques incendie

Incendies pouvant étre déclenchés par des
déchets inflammables, des réactions
chimiques, ou des températures élevées.

Tous les agents

Technique :

Présence d'extincteurs et BAES, contrdle
annuel, suivi dans le registre sécurité.
Organisationnel :

Mise en place d'une procédure
évacuation incendie et d'un protocole
exercice incendie avec désignation des
responsables incendies. Exercice
d'évacuation 2 fois par an.

Formation :

Formation & la manipulation des
extincteurs en cours pour l'ensemble des
agents sur 2 ans.

75

16

Formation :

Sensibiliser les agents aux régles de sécurité
incendie, et au respect d'effectuer 2 exercices
par an au minimum, & ['importance de la
signalétique et 3 la nécessité de signaler
immédi toute lie {éléments
déplacés, fixations défectueuses, éclairage
insuffisant).

Organisationnel

Mettre en place un plan d'urgence contre les
incendies afin d'établir les plans d'actions
d'urgence, inciuant les protocoles
d'évacuation, les méthodes de lutte contre
I'incendie et la gestion de la chaleur dans fes
zones touchées. .

Responsable
de service / RH
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6MOIS Non réalisée

Risques psychosociaux
(RPS)

Stress et surcharge de travall, isolement et
mangque de reconnaissance et conflits avec
fes usagers.

Tous les agents

Organisationnel :

Réglément intérieur déchetterie.
Réunion collective réguliere avec les
responsables de services afin d'échanger
sur les pratiques et difficultés
rencontrées, entretien annuel.

Protocole permettant 'aménagement du
temps de travail.

Participation annuelle a la Journée de
Convivialité. CNAS et COS.

Mise en place de session gratuite de
mobilité douce "Pause active" a
destination des agents.

Technique

Mise a disposition du registre de santé et
sécurité au travail  chaque structure et
d'un visuel “Stop 4 la violence".

Acces contrdlé avec barriére et
vidéosurveillance,

Formation :

Formation des agents a la gestion des
conflits en 2024,

80

EN |

Organisationnel :
Définir une procédure globale pour les
travailleurs isolés et sensibiliser le personnel a

Technique :
Mise en place de PTl ou systéme d'alarme
intrusion.

la sécurisation des locaux et aux bons réflexes.

Responsable de service

6 MOIS pour
prévision
budgétaire

Non réalisée

Intrusion / Dégradation

Vols {métaux, équipements électriques,
carburants, outillage) ou d'intrusions en
dehors des horaires d'ouverture avec
dépdts sauvages.

Tous les agents

Organisationnel:

Vérification systématique des fermetures
(portails, locaux technigues) en fin de
poste par l'agent.
Procédure de signalement en cas
d'intrusion ou d'observation suspecte
{contact hiérarchie, fiche incident).
Technique :

Mise a disposition de CrossCol avec accés
SYMETRY pour signaler les dégrations,
intrusion.

75

16

Technique :

Mettre en place un affichage visible des
sanctions encourues en cas d'intrusion
{panneau réglementaire dissuasif a I'entrée).

Responsable de service

3 MOIS Non réalisée

Risques olfactifs

Certains déchets {organiques, huiles, boues,
encombrants souillés...) dégagent des
odeurs fortes, surtout par temps chaud.
Cette exposition peut diminuer le confort de
travail, provoquer des nausées, des maux
de téte ou une géne respiratoire.

Tous les agents

Organisationnel :

Limitation du temps d'exposition a
proximité des bennes.
Planification du nettoyage régulier des
zones de dépdts odorants.

75

Technique :

* | Port de masques filtrants jetables ou de
masques FFP2 si les odeurs sont trés
marquées.

Responsable de service

3MOIS Non réalisée




Technique :

Installation des prises électriques en
hauteur. Contréles périodiques des
installations électriques et signalétique
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. . . Utilisation d’appareils électriques, pour identifier les locaux électriques. Dirsctiondey
Risques électriques 3 = 7 Tous les agents ; 80 2, Moyens Généraux / 2026 En cours
prises défectueuses Formation : "
= . Ressources Humaines
Formation de I'ensemble des agents 3
I'habilitation lectrique en cours sur
l'année 2026.
Organisationne! : Technique :
Zones de circulations délimitées afin Veiller 2 maintenir un bon éclairage dans les
» -~ - d'éviter les collisions et les risques liés a zones de travail également en extérieur en
Travail en extérieur et exposition aux la circulation. période hivernale. .
intempéries, risques de collisions avec des |Tous les agents Technigue : 75 16 Responsable de service 3 MOIS Non réalisée
véhiculessdepotisauvage. Fourniture d'un pack d'EPI rencuvelable
annuellement.
Conditions de travail
Organisationnel :
Les agents sont actuellement contraints de Prévoir l'intervention d'un prestataire pour
laver eux-mémes leurs vétements de travail I'entretien des tenues de travail.
(tenues, _EPI text:l_es). Cela expose leurs Tous les agents 1] Responsable de service 3 MOIS Non réalisé
proches a des salissures, des agents
pathogénes ou des polluants et décharge
I'employeur d'une obligation légale.
Technique : Organisationnel :
Mise a disposition de savons et de Sensibiliser les agents a l'importance de
papiers. Intervention d'une entreprise I'hygiéne collective et maintenir les espaces
pour I'entretien. S libre pour permettre l'intervention
Une hygiéne insuffisante des locaux Possib: de faire des demandes d'entretien.
communs (sanftalref, V‘ES(IaIreS) ou des d"lr‘tementlon aupreés du service 80 Respon?able 3MOIS Réalisée
zones de travail {poignées, sol), batiment. de service / RH
encombrement des sanitaires et douches, Organisationnel :
- Changement de prestataire pour
Batiment Tous les agents " N A
I'entretien effectué.
Signalétique des bennes et identification Technique : N
des locaux et des horaires insuffisants, Prévoir le remplacement des panneaux de 6 MOIS pour
illisibles, absents ou non actualisés 5 2 . signalisation des bennes et harmoniser la Direction / Res B2 . iy p
pouvant entrainer une mauvaise orientation signalétique et l'identification des batiments Rensablelcersenvice) prev!slo'n
des agents et usagers et générer des = de la Collectivité. budgétaire
sources de conflits.
Organisationnel :
Trousse a pharmacie  disposition,
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.
Blessures Coupures, contusions Tous les agents 24 Diffusion d'une fiche procédure 75
victime/témoin d'un AT,
Formation :
Mise en place de session de formation
lle au SST.
Organisationnel : Formation :
Permis de conduire, assurance Proposer des sensibilisations 2 la sécurité
personnelle, entretien du véhicule routiére, I'alcool et les drogues.
Déplacement 50 32 RH Prévention

privé/professionnel, ordre de mission
obligatoire.

Régulierement




Routier

Actualisation des équipements de
prévention

du risque routier (gilets jaune haute
visibilité)

afin de renforcer la sécurité des agents lors
de leurs déplacements professionnels.

Tous les agents

Organisationnel :
Gestion des déplacements professionnels
(livret de suivi).

50

32

Technigue :

Vérifier et renouveler régulierement les
équipements de sécurité des véhicules (gilets
haute visibilité, triangles de signalisation,
trousses de secours, contrdle de I'état des
véhicules).
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Service Moyens Généraux

Régulierement
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des risques de l'unité de travail Nombre d'agent Mise 3 jour Visite réalisd - |D - 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Déchetterie : Laudun- L'Ardoise X A
. 1 4 juin 2026 AMEZIAN Céline
Propriétaire
PLAN D'ACTION
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE PREVENTION ~ DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A R E MAITRISE RESPONSABLE DE E EN PLACE Suvi
Q s o SATCNARSAY EXPOSEES EXISTANTS DE RISQUE A METTRE EN PLACE ST < REALISATION -
i Technigue :
Faire installer un casier verrouiliable
permettant le rangement minimal des outils
L'absence d'un espace prévu pour le essentiels dans I'attente de la création d'un
rangement des outils {balais, pince, local permanent.
Chute de plain-pied diables...) peut provoquer un ion :
e ) B ) peut p g o Tous les agents 0 Formation : Responsable de service 3 MOIS Non réalisée
et ergonomie encombrement, des chutes de plain-pied, la Sensibiliser les agents & 'importance du
dégradation du matériel et une mauvaise rangement pour éviter les accidents {troubles
ergonomie pour les agents. musculo-squelettiques, chutes, détériorations})
et a la responsabilité collective de I'espace
travail.
Technique : Organisationnel :
EPI {gants, lunettes, masques, tenue Revoir la méthode de stockage actuelle des
- vestimentaire), gestion des nuisibles, déchets chimiques non adaptés afin d'étre en
Exposition aux substan_ces dangereuses : séparation des déchets chimiques et conformité avec la demande de la DREAL.
Risques chimiques dechﬁts = prod}unf:s chl.mlquef, Tous les agents trousse de secours & disposition. 0 i Responsable de service 3 MOIs Non réalisée
pesticides/herbicides, inhalation Organisationnel :
de gaz ou de vapeurs. Suivi médical régulier, désinfection
réguliére des équipements et des zones
de travail.
echnique : Technique :
Wl ol e Wy e Possibilité de faire une demande Réaliser des devis pour réparer le portail. 6 MOIS pour
v - 3 E
Intrusion et vol - . ’ Tous les agents d'intervention auprés du service 50 32 Responsable de service prévision Non réalisée
l'aide d'une chaine. Batiment. .
atiment. budgétaire
Le sol de |'Algeco s'enfonce et devient Technique : Technique : Lo
instable avec le temps, ce qui entraine un Possibilité de faire une demande Faire établir des devis pour la mise en place de Non réalisée
risque de chute, de déséquilibre, de torsion d'intervention auprés du service plots de soutien afin de rehausser le sol et 6 MOIS pour enfoncement
Batiment {entorse, chutes de plain-pied) et une Tous les agents Batiment. 0 prévoir le remplacement du sol. Responsable de service prévision fm'ponant du sol
dégradation du matériel & l'intérieur. budgétaire créant un fort
risque de chute
et blessure.
Cable électrique dénudé et prise électrique Technique : Technique :
arrachée du mur avec fils apparents Possibilité de faire des demandes Faire une demande d'intervention en urgence
Electricité présentant un risque d'électrisation, de Tous les agents d'interventions auprés du service 50 32 pour remplacer immédiatement le cable Responsable de service 1 MOIS En cours
court-circuit ou d'incendie. end é et les prises déf 1ses
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Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise & jour Visite réali ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Déchetterie : Cornillon ]
- il 1 juin 2026 AMEZIAN Céline i |
{propriétaire}
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE PREVENTION DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE RISQUE MAITRISE RESPONSABLE DE LA MISE EN P E 1V
q « EXPOSEES 3 S EXISTANTS A METTRE EN PLACE SHONS SEENRIAC REALISATION PUM
Organisationnel : Technique :
Vérification systématique des fermetures | Effectuer une demande d'intervention pour
{portails, locaux techniques} en fin de réparer rapidement le grillage.
. Le grillage entourant la déchetterie a été poste par I'agent. i -
Intrusion et vol endommagé de part et d'autre. Tous les agents 4 4 Procédure de signalement en cas 75 Responsable de service 3 MOIS Réalisée
d'intrusion ou d'observation suspecte
{contact hiérarchie, fiche incident).
Organisationnel : Organisationnel :
L'amoire utilisée pour stocker du matériel . Budget alloué pour |'achat de matériel. Prévair |'achat d'une nouvelle armoire de
Stockage ™ . B i erey = Tous les agents 4 4 S0 | Responsable de service 3 MOIS Non réalisée
ne peut pas étre verrouillée. remplacement.
Le trottoir permettant l'accés au local de i Technique :
stockage des déchets chimiques représente de faire des demandes Faire réaliser des devis pour ['aménagement
un obstacle pouvant entrainer des risques d'interventions auprés du service. d'une rampe en béton. 6 MOIS pour
Risques physiques de chute, d'entorse, de faux mouvements  |Tous les agents 4| 4 50 Responsable de service prévision Non réalisée
ou d'accidents lors du transport des budgétaire
déchets.
Un bloc de béton {ou ilot fixe) est situé a Techniqu
proximité immédiate de I'entrée/sortie de Le bloc béton a été retiré.
la déchetterie. I géne les manoeuvres des Possibilité de faire des demandes -~
— véhicules, réduit la largeur de passage et |Tous les agents d'interventions auprés du service. "
Accessibilité présente un risque de collision ou de chute [t ysagers 4| 4 100 Responsable de service 1 MOIS Réalisée
pour les agents et les usagers.
L'accés au batiment se fait par une marche Technigque : Technique :
qui ne réponde pas aux normes des Possibilité de faire une demande Faire établir des devis pour la mise en 6 MOIS pour
Batiment escaliers (hauteurs + giron) Tous les agents 4] 4 d'intervention auprés du service 0 conformité des marches d'accés. Responsable de service prévision
Batiment. budgétaire
Technique : Technique :
EPI (gants, lunettes, masques, tenue Faire installer une chaine pour bloquer I'accés
vestimentaire), gestion des nuisibles, des usagers au local des déchets chimiques.
Exposition aux substances dangereuses : séparation des déchets chimiques et
Risques chimiques deche_ts et prod_un»ts chl_mlque?, Tous les agents 4 |a trousse de secours 4 disposition. 50 32 Responsable de service 3 MOIS
pesticides/herbicides, inhalation Organisationnel :
de gaz ou de vapeurs. Suivi médical régulier, désinfection
réguliére des équipements et des zones
de travail.
Technique : Organisationnel :
Présence d'extincteurs et BAES, contréle Veuillez a laisser accessible les extincteurs
annuel, suivi dans le registre sécurité. notamment dans le local des déchets
Organisationnel : chimiques.
Mise en place d'une procédure
’ 5 . . évacuation incendie et d'un protocole
Incendiestgouvant@trelecloncheslpaides exercice incendie avec désignation des Responsable
Risques incendie déchets inflammables, des réactions Tous les agents 4 4 2 A e N 75 16 2 N 1 MOIS
% A A e responsables incendies. Exercice de service / RH
chimiques, ou des températures élevées. 2 .
d'évacuation 2 fois par an.
Formation :
Formation & la manipulation des
extincteurs en cours pour I'ensemble des
agents sur 2 ans.
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des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
Déchetterie : Salnt-Lau'rent-des-Arbres 2 4juin 2026 : AMEZIAN Céline
propriétaire
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE PREVENTION DELAIS DE
. 3 ESP! LE DE E EN PLACE 1\Y]
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES z - : = EXISTANTS MAITRISE DE RISQUE A METTRE EN PLACE RESPONSABI LA MISI Cl REALISATION Su

Stress et surcharge de travail, isolement et Organisationnel :
Risques psychosociaux | Mandue de reconnaissance et conflits avec Registre santé et sécurité absent.
(RPqS) B2, les usagers. Tous les agents 3 4 a4 0 Responsable de service 1MOIS

Le plan de travail de |'évier et I'évier Technique : Technique :

présente une usure importante. L'accés au Possibilité de faire une d d Faire établir des devis pour le remplacement 6 MOIS pour
Batiment batiment se fait par 2 marches qui ne Tous les agents 4 4| 4 d'intervention auprés du service 0 de |'évier et du plan de travail et la mise en Responsable de service prévision

répondent pas aux normes des escaliers Batiment. conformité de ['escalier. budgétaire

{hauteurs + giron) L

Mobilier pour le rangement et le stockage Organisaticnnel : Technique :

des outils non adapté. Budget alloué pour l'achat de matériel. Prévoir I'achat d'armoire de rangement
Stockage Tous les agents 2| 4| 4 24 0 24 adaptée afin de permettre un stockage des  |Responsable de service 3 MOIs

outils et désencombrer les espaces.




Publié le 20/07/2026

Envoyé en préfecture le 20/07/2026
Regu en préfecture le 20/07/2026

N

- = n = —] 1D : 030-200034692-20260706-DEL -
I des risques de l'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisl 160_2026-DE
Déchetterie : Saint Marcel de Careiret ;
3 ! 1 5 juin 2026 Céline AMEZIAN
propriétaire
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE PREVENTION DELAIS DE
RISQUE MAITRISE RESPONSABLE DE LA MISE EN PLACE . SuvI
Qt DESCRIPTION SITUATION A RISQUE e RISQI;E T B E A e A SPONS, TSI
S . 3 Technique : ]
La barriére ne fonctionne pas et présence Demande d'intervention pour réparer la
Intrusion de dégradation du grillage derriére les Tous les agents 4 4 barrigre réalisée 100 Responsable de service 1 MOIS Réalisée -
conteneurs.
Manipulent quotidiennement des charges Technique : Technique :
Manutention manelle lourdes et encombrantes {bacs, Mise a disposition d'équipement de Mettre a disposition des équipements adaptés
encombrants, sacs de déchets...}. Cela peut sécurité et de manutention. (chariots, diables, rampes ou systémes de 6 MOIS pour
Troubles musculo- L. i Responsable —
3 générer des efforts physiques intenses, des [Tous les agents 4 4 50 24 levage). . prévision
squelletiques . - de service / RH .
(TMs) postures contraignantes ou répétées et budgétaire
|entrainer & terme des TMS ou des
Jjombalgies.
Technique :
Les bacs de stockage des produits chimiques Etagéres mise en place et produits :
Risques chimiques sont entreposés dans la cave en attendant | Tous les agents 4 4 stockés dans le container adapté, 80 16 Responsable de service 3 MOIS Réalisée
les étagéres commandées. Demande d'intervention en cours pour
remplacer la serrure fracturée,
Organisationnel : Technique :
B ) Absence de douche et d'eau non potable, Mise a'dlsposmon de packs d'eau. Prévoir le.remplacen?ent du fauteuil actuel par )
Conditions de travail ) A Tous les agents 4 4 Technique : 50 32 un fauteuil ergonomigue. Responsable de service 3 MOIS
fauteuil non adaptée. : .
Installation d'une citerne d‘eau.
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Visite réalisée par

Déchetterie : Connaux

= : {propriétaire}

2

4juin 2026

AMEZIAN Céline

PLAN D'ACTION

RISQUE

DESCRIPTION SITUATION A RISQUE

PERSONNES
EXPOSEES

EVALUATION DU

MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION
EXISTANTS

NIVEAU

MAITRISE DE RISQUE

. MOYENS DE PREVENTION
A METTRE EN PLACE

RESPONSABLE DE LA MISE EN PLACE PEGEEs

REALISATION

suvI

Risques incendie

Les locaux destinés au stockage temporaire
des déchets diffus spécifiques des ménages
{DDMS}, tels que les solvants, aérosols,

cas de départ de feu, I'alerte serait tardive,
voire absente, malgré la présence de
produits hautement inflammables ou
réactifs.

produits chimiques... ne sont pas équipés de
détecteur de fumée ni d'alarme incendie. En

Tous les agents

Technique :

Installation de systéme de détection
incendie dans le local de stockage des
déchets chimiques.

EPI {(gants, lunettes, masques, tenue
vestimentaire), gestion des nuisibles,
séparation des déchets chimiques et
trousse de secours a disposition.
Organisationnel :

Suivi médical régulier, désinfection
réguliere des équipements et zones de
travail, espace de stockage sécurisé et

Kits de déversement.
Contractualisation avec des entreprises
spécialisées pour I'élimination des
déchets.

ventilé avec affichage clair des consignes.

100 o

Responsable de service 1 MOIS

Réalisée

Cartons et rallonges entreposés sur les
extincteurs retardant leur accés en cas
d'incendie.

Tous les agents

Organisationne! :
Les extincteurs sont dégagés et
accessibles.

100 [

Responsable de service 1 MOIS

Réalisée

Installation d'un chauffage a I'aide d'un
cable sur une rallonge électrigue.

Tous les agents

Technique :

Une intervention a été réalisé pour
mettre en conformité le branchement du
chauffage.

100 03

Responsable de service 1 MOIS

Réalisée

Risques chimiques,
contaminations
et brilures

Les agents ne disposent pas de tablier de
protection adapté lors de manipulations de
produits chimiques, déchets humides,
solvants ou autres substances pouvant
entrainer des projections ou contacts nocifs.

Tous les agents

Technique :
Accés a une douche, fourniture de gants
et lunettes de protection

75 16

Technique :

Fournir des tabliers adaptés selon les risques.

Responsable de service 1 MOIS

Non réalisé

Risques physiques

La rampe permettant |'acces au local de
stockage des appareils électriques et celles
des déchets chimiques représente un
obistacle pouvant entrainer des risques de
chute, d'entorse, de faux mouvements ou
d'accidents lors du transport des déchets.

Tous les agents

Technique :
Possibilité de faire des demandes
d'interventions auprés du service.

50 24

Technique :
Faire réaliser des devis pour 'aménagement
d'une rampe en béton conforme.

6 MOIS pour
prévision
budgétaire

Responsable de service
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valuation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalis
Déchetterie : T i
chetterigayelLirac 1 4juin 2026 AMEZIAN Céline
(propriétaire)
PLAN D'ACTION
- < EVALUATION DU
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE PREVENTION DELAIS DE
RI E DESCRIPTI ITUATION A R £ RISQUE MAITRISE RESPONSABLE DE LA MISE EN PLACE z
SQU < QUISTUATIO gay EXPOSEES G F QPI R EXISTANTS DE RISQUE A METTRE EN PLACE S REALISATION U
Technique :
Faire réaliser des devis pour |'installation d'un
espace sanitaire (douche et WC), et effectuer
une demande d'intervention pour remettre en
état de fonctionnement I'éclairage extérieur.
Absence de douche et d'eau chaude, I'eau Faire réaliser une étude sur la qualité de I'eau. 1MOIS +6 MOIS
Conditions de travail est trouble, sanitaire chimique en extérieur, |Tous les agents 3 4 4 0 Organisationne! : Responsable de service pour prévision  |Non réalisé
pas d'éclairage sur le quai. Fournir des packs d'eau en quantité suffisante. budgétaire
Mettre en place un systéme d'entretien et de
vidange régulier du WC mobile.
Le batiment n'est pas isolé et la sortie de la Te‘chn‘iq\ie: : . 6 MOIS pour
Ambiances thermiques climatisatiohiesEifstallesTenlinteTieur, Tous les agents 4 aq 4 [} F:revmr ' {50'3“0" dtf Ioca_l et_ = Responsable de service révisi‘:m Non réalisé
q créant une augmentation de la 8 l'installation de la climatisation. P P R
. budgétaire
tempeérature.
Sy i Technique :
Risques physiques (@lpaitelciaccesiala enne' DIEtesTVollecley Tous les agents 4 4 4 Intervention pour réparer la porte 100 (1] Responsable de service Réalisée
ne peut pas se fermer a clé. effectuée.
Organisationnel : Technique :
Vérification systématique des fermetures Faire une demande d'intervention pour
Le grillage a été arraché dans certaines {portails, locaux techniques) en fin de réparer le grillage et la barre d'accés. Prévoir
.lab ‘accés a la déchetterie est t I t. également des travaux afin d'ent le cable | _.
Intrusion zones‘ albarreldiacee _a ec, e_ g e? Tous les agents 4 4 4 B e' R ager'1 0 'g . i S EEICr DEhD Responsable de service 1MOIs
tombée et le cable electrique d'alimentation| Procédure de signalement en cas électrique.
a été sectionné. d'intrusion ou d'observation suspecte
(contact hiérarchie, fiche incident).
E ion des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisée par
Déchetterie : Saint Juli 4 n
SEHettEriet St e de Feyola 1 9juin 2026 ; AMEZIAN Céline
(propriétaire)
TRTUATION PLAN D'ACTION
EVALUATION DU
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE PREVENTION s DELAIS DE
N { ISQUE ~| MAITRISE RESPONSABLE DE LA MISE EN PLACE I
BSGUE DFSCR'PTION S AGER: EXPOSEES G FRJ_[S P R EXISTANTS RIS DERISQUE A METTRE EN PLACE g 3 REALISATION &g
Organisationnel : Technique :
La barriere actuelle a 'entrée de la Vérification systématique des fermetures Faire une demande d'intervention pour
déchetterie ne permet pas de bloquer {portails, Io‘caux techniques) en fin de rr:odifier ou remplacer la barrié‘re afin e
Intrusion Jotalementl ElpassageTdes/usaEereiDes Tous les agents 4 4 4 posm’ e age?t' 75 16 e fermet'ure EemelCeer Responsable de service révis::)n Non réalisée
espaces restent auverts de chaque caté, [ P[ocedu_re de sn;;nalemenf en cas contournement possible. P b‘:‘d g
obligeant I'agent & placer des pierres pour d lﬂ"USIO'}(ou d OAbseArvatl_on_suspecte [
itarlelintrisions: (contact hiérarchie, fiche incident).
Technique :
Présence d'extincteurs et BAES, controle
annuel, suividans le registre sécurité. . L
R x Technique : Réalisée
Organisationnel : e . :
Les extincteurs présents sur le site n'ont pas Exercice d'évacuation 2 fois par an Effectuer une demande d'intervention en Extincteurs
Risques incendie I —— . P Tous les agents 4 a4 4 p—— 75 16 urgence pour faire contrdler les extincteurs 1MOIS vérifiés le 15/04
été vérifiés depuis 2 ans. Formation : S SrEnri scialisé vilentearri
Formation a la manipu|atio‘n es p _ne entreprise specialisee. \[;:' entreprise
extincteurs en cours pour |'ensemble des 1
agents sur 2ans.
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Un trou est présent au bord du trottoir, face Technique : ~ [Technique: 1D : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
au second local DDMS. Il représente un Possibilité de faire des demandes Il Faire une demande d'intervention urgente
risque de chute ou d'entorse pour les d'intervention auprés du service ’ . pour reboucher ou sécuriser la zone
Chutes et blessures agents qui circulent a pied ou manipulent  |Tous les agents 4 4|1 & batiment. 100 0 endommagée. Responsable de service 1MOIs Réalisée
du matériel. i
Tehnique :
n . P It convient d'étudier une autre destination
. . . Le coffret électrique est situé dans le local .
Risques électriques DDS et non prot:gé. Tous les agents 4 4 4 0 pour le local DDS. Responsable de service 3 MOIS
Technique : Technique :
Présence d'extincteurs et BAES, contréle Réaliser des devis pour I'entretien et systéme
Ar— annuel, suivi dans le registre sécurité. : d'aération et 'aménagement d'ouverture
Absence d'aération conforme dans les e \
. - (Organisationnel : adaptée. 3
locaux des produits chimiques. - S . N o E, - 6 mois pour
. . N p ¥ . Exercice d'évacuation 2 fois par an. Organisationnel : 5 e
Risques incendie Entretien des espaces verts a proximité des |Tous les agents 4 4 4 N 50 32 . Responsable de service prévision
., o= . Formation : Se rapprocher des services de la commune 1
bennes non réguliers augemntant le risque e . 9 . - budgétaire
. i ) Formation & la manipulation des pour assurer un entretien régulier des espaces
de propagation d'un indencie. s . ,
extincteurs en cours pour I'ensemble des verts.
agents sur 2 ans.
La rampe permettant 'accés au local des Technique : Technique :
déchets chimiques représente un obstacle Possibilité de faire des demandes Faire réaliser des devis pour 'aménagement 6 MOIS pour
Rizquesfahysiques pouvant entrainer des risques de chute, TobslledmEenEs 3 4 4 d'interventions auprés du service. 50 2 d'une rampe en béton conforme. Responsable de service prévision
d'entorse, de faux mouvements ou o
N , budgétaire
d'accidents lors du transport des déchets.
- Technique :
Faire réaliser des devis pour la réhabilitation
des sanitaires et le changement du chauffe-
eau.
Le chauffe-eau présente des détériorations, 6 MOIS pour
Conditions de travail I'espace douche-sanitaire est en mauvais Tous les agents 3 4 4 0 Responsable de service prévision
état. budgétaire
Evaluation des risques de I'unité de travail 2 Nombre d'agent " Mise A jour Visite réalisée par 5
~ Déchetierie : Pont-Saint-Esprit g
2 juin 2026 AMEZIAN Céline
(propriétaire } 2 I s
PLAN D'ACTION
PER§0NNES EVALUATION DU RISQUE | MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE-PREVENTION DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE MAITRISE RE INSABLE DE LA MISE EN PLACE suwvt
a =C 5 2 EXPOSEES G 3 P I R EXISTANTS DE RISQUE A METTRE EN PLACE SHOMS ML < REALISATION
Organisationnel : :
I convient de faire un tri pour libérer les -
Conditions de travail Les espaces de passages sont encombrés.  |Tous les agents 3 4 4 0 espaces. Responsable de service 1MOIS
Technique : Technique :
A A . Présence d'extincteurs et BAES, contrle Faire une demande pour installer un systeme
La porte pour accéder au tableau électrique L s ppi— I .
i A annuel, suivi dans le registre sécurité. d'alarme connecté.
est défectueuse et le local est surchargé de N
5 9 . Organisationnel :
matériel. Les systémes de détection Y, N .
. N 1 X KA ) Exercice d'évacuation 2 fois par an. X 3
Risques incendie incendie installés dans les locaux des Tous les agents 4 4 4 Eormationt 50 32 Responsable de service 1MOIS
déchets chimiques ne sont pas connecté au — . . .
- colinin . . Formation a la manipulation des
batiment principal en cas d'incendie on le . .
extincteurs en cours pour I'ensemble des
I'entend pas.
agents sur 2 ans.
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Evaluation des risques de 'unité de travail Nombre d'agent Mise 3 jour Visite réalis{ 1D : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Déchetterie ?aint—Nazalre 2 2juin 2036 AMEZIAN Céline
{propriétaire) +
. PLAN D'ACTION
= EVALUATION DU
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE PREVENTION DELAIS DE
RE E DESCR! ITUATION Rt E MAITRISE RESP! LE DE LA MISE EN PLACE SUIVI
SQU SCRETIONZHUATIONSRISQUE EXPOSEES G F P R EXISTANTS S DE RISQUE A METTRE EN PLACE SHORS8 A : < REALISATION
Technique : H Technigue :
AT ermi e (D rrand e DM e . Possibilité de faire intervenir le service = Faire une demande d'intervention pour
o |a_nce ermiggele LR g CIECIL Tous les agents 4 4| 4 Technique. 100 0 remettre en fonction les aérations du local Responsable de service 1 MOIS Réalisée
olfactive plus.
DMS.
Technique : Technique :
a . 3 Possibilité de faire intervenir le service Faire une demande d'intervention pour mettre
Risques électriques I{:‘:::Lia:‘:ls::rélu;?;‘?:nt danElles Tous les agents 4 4 4 Technique. 50 37 en conformité le coffret électrique.’ Responsable de service 1 MOIS Non réalisé
Evaluation des risques de I'unité de travail Nombre d'agent Mise & jour Visite réalisée par
Quai de transfert : Saint-N. P =
e oer: ST Jazae 2 2 juin 2026 AMEZIAN Céline
{nranriétajre)
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU
PERSONNES RISQU MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION NIVEAU MOYENS DE PREVENTION DELAIS DE
RI E - MAITRISE |- ESPONSABLE DE LA MISE EN PLACE SUIVI
B DESCRIGHONISIUATION ARISOUE EXPOSEES G F P R EXISTANTS s DE RISQUE A METTRE EN PLACE BESEONS gs & REALISATION g
Les barrieres de protection manuelles sont Technique :
manoeuvrées plusieurs fois par jour et la Realiser des devis pour l'installation de
Manutention manuelle |commande du pupitre ne permet pas le barriére motorisée et la modernisation de la 6 MOIS pour
et Troubles musculo- branchement de plusieurs camions. Tous les agents 3 4 4 0 commande. Responsable de service prévision Non réalisée
squelletiques (TMS} budgétaire
Technigue : Technique :
EPI (gants, lunettes, masques, tenue Mettre a disposition des agents des aspi-
vestimentaire), gestion des nuisibles, venins en cas de piqures.
- séparation des déchets biologiques et
Poussées de germes et moisissures liées aux trousse de secours 2 disposition.
Risques biologiques déchets organiques/ cor\tamme_:Fion par des BT a Organisationnel : 75 16 Respon.sable —
agents pathogénes et risques liés aux Suivi médical régulier, désinfection de service / RH
piqdres et morsures. réguliere des équipements et zones de
travail, espace de stockage sécurisé et
ventilé avec affichage clair des consignes.
Technique : Technique :
Lors des prises de poste, I'accés jusqu'au Possibilité de faire intervenir le service Réaliser des devis pour l'installation d'un 6 MOIS pour
" ; quai de transfert n'est pas éclairé. Cela Technique, éclairage extérieur afin de faciliter |'accés au . o
Condition de travail . N Tous les agents 4 4 50 32 . Responsable de service prévision
représente un risque, notamment avec la quai de transfert. —
A il budgétaire
présence d'animaux.
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des risques de l'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour Visite réalisewr
Bureau + Local stockage extérieur St Nazaire 2 4 juin 2026 AMEZIAN Céline
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU 4 / £ v
PERSONNES MOYENS DE PREVENTION/PROTECTION - NIVEAU MOYENS DE PREVENTION ~DELAIS DE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE ISQUE © | MAITRISE RESPONSABLE DE LA MISE EN PLACE SUi
2 2 EXPOSEES F P R EXISTANTS H DE RISQUE A METTRE EN PLACE E REALISATION
Organisationnel :
Les EPI sont stockés dans un nouveau
Le local ol sont entreposés les cartons des ;toc:a.ge adapté. .
. |EPI présente des traces de présence de Uec Zlque .d i ey
Risques biol isibles, certains équip de travail |Tous les agents a4 4 T'e _em_an i e = '0"_ € 100 Responsable de service 1 MOIS Réalisée
T . — dératisation par une entreprise
sont détériorés, voire contaminés par les ) e P 4
% . spécialisée a été réalisé. -
excréments.
'Technique : Technique :
Possibilité de faire appel au service Remplacer les sur-branchements par
i " technique ou au service batiment. I'installation de prises fixes supplémentaires
La présence de sur-branchements entraine X .,
X conformes, avec des disjoncteurs adaptés,
) P . un risque de surchauffe, de y S . .
Risques électriques ) R . Tous les agents 3] 4 50 24 Supprimer les multiprises en cascade. Responsable de service 1MOIS
dysfonctionnement électrique ou ¥ = p
4 . Faire une demande d'intervention pour mettre
d'incendie. - &
en conformité les cables donnant sur le local
de stockage.
Technique : Technique :
L'éclairage des bureaux se fait par des Possibilité de fail | ice Faire une d de d'inte tion auprés d
Fatigue visuelle A Bgices Lk Tous les agents 4 4 Cha _l EelCelans zp-pe a.u-serw 50 24 . nu Aeman - rvenllon 2 v Responsable de service 1MOIS Non réalisée
neons. technique ou au service batiment. service pour le r de
|'éclairage actuel par du LED.
Technique :
Réaliser un devis pour aménager un espace de
3 douche et vestiaire adaptée. 6 MOIS pour
" . La salle de pause des agents est encombrée - p -
Conditions de travail - : . .\ ) Tous les agents 4| 4 0 Organisationne! Responsable de service prévision
et |'entretien n'est pas suffisant. . A — o
Il convient de réaliser un tri afin de budgétaire
désencombrer I'espace et d'effectuer un
nettoyage régulier.
Organisationnel :
Un tri et un rangement ont été effectué
avec l'installation de rayonnage
permettant un accés sécuriseé.
Le hangar ot sont stockés les composteurs
bré atériel ; | i e
Inaccessibilité et chutes est' e[\com _re dematée] M 'a r_nezzamne Tous les agents 4| 4 75 Responsable de service 3 MOIS Réalisée
doit étre mise en canformité si elle est
_ |utilisée comme lieu de stockage.
Technique :
La dalle de la toiture du hangar est Faire intervenir une entreprise afin de
Ri lig déchet 5 i é ‘ami; s
sques fies aux CECNLLs | usceptible de présenter des traces Tous les agents 4 |4 0 déterminer la présence d'amiante et le cas Responsable de service 3 MOIS Non realisée
spécifiques = échéant procéder au désamiantage.
d'amiante.
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| Evaluation des risques de |'unité de travail Mise a jour Redactaliy - 030-200034692-20260706-DELT60]2026-DE
Tourisme 2026 AMEZIAN Céline
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU RISQUE MOYENS DE
PERSONNES NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA MISE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE PREVENTION/PROTECTION MAITRISE ECHEAN Vi
q bl EXPOSEES / RISQUE A METTRE EN PLACE EN PLACE C C S
« G F (A A G EXISTANTS
E Technique : _
Risques liés aux postures statiques Matérie| aAdapte,Afau‘teull au sol
Troubles musculo- prolongées, gestes répétitifs (saisie Touslaslasants 3 3 2 _&'2-_ avecidossier; asstse'a roUletie; 100 0
squelettiques (TMS) informatique, accueil au guichet), ou E enveloppe budgétaire annuelle par
manutention {affiches) structure pour les achats de
matériel.
Organisationnel : | Technique :
Possibilité de mobiliser le service Mettre a disposition des chariots de
protocole. manutention,
Manutention présentoir, flyer, prospectus, Technique : " Organisationnel : .
Port de charges lourdes objets publicitaires. Tous les agents 3 3 2 18 Chariot mis 2 disposition sur 50 E Veiller a réduire le poids des cartons pour Responsable de service 3 MOIs
I'office de Pont. diminuer la charge. Effectuer un
échauffement avant tout effort.
Organisationnel :
Indiguer systématiquement les sols
mouillés par d veiller a
Glissades Risgues de chutes dans les locaux (sols =" . e panneal{x, fleg & 5
et envteslauleai mouillés, cables, tapis) Tous les agents 3] 4 4 [¢] nettoyer rapidement les éclaboussures et |Responsable de service 3 MOIS
. ’ - les fuites et 3 ce que les zones de passage
soient séches et slres.
Technique : Formation :
Présence d'extintcteurs et BAES, Sensibiliser les agents aux régles de
contrdle annuel, suivi dans le sécurité incendie et au respect
registre sécurité. d'effectuer 2 exercices par an au
Organisationnel : minimum, a l'importance de fa
Mise en place d'une procédure signalétique et a la nécessité de signaler
Mauvaise visibilité et signalisation de sécurité évacuation incendie et d'un immédiatement toute anomalie
. . i i élé 3 és, fixati R b
Risgues incendie inadaptée pouvant retarder I'évacuation ou | Tous les agents 4 4 4 prOFOCOIF prefekeelincendiclave 75 16 (e}ements depllacef, flxaFlons N espon'sa le Tous les ans
lintervention en cas d'incident désignation des responsables défectueuses, éclairage insuffisant). de service / RH )
’ incendies. Exercice d'évacuation 2
fois par an.
Formation :
Formation a la manipulation des
extincteurs en cours pour
I'ensemble des agents sur 2 ans.
Technique : Organisationnel :
o X ; ) Controles périodiques des Mettre en place un systéme d'astreinte .
o slectri Ut,'hsatlon didpparsilsioude prlspjs installations électriques et pour les interventions de dépannage. Pirection -
isques electriques defectueusest s’urcha_rge de tnultlpnses et Tous les agents 4 4 4 signalétique pour identifier les 75, 16 Veiller & ne pas brancher des rallonges des Moyens Generaux/
non-conformité des installations. locaux électriques. entre elles. Ressources Humaines
1 Organisationne) : = Technique :
. o Aménagement séparé des espaces Déployer la téléphonie 3CX avec mise 3 .
Nulsances sonores Appel te[e;?honfque, accueil clients en Tous les agents 2 > 2 g |d'accueil physique et 0 8 |disposition des casques audio au sein des Responsa'ble de service / 6 MOIS
groupe, animations ponctuelles. téléphonique. 3 offices de tourisme. Informatique




Organisationnet :
Mise a disposition du registre santé

|Formation :
Formation a la gestion du stress.
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et sécurité, réunion d'équipes tous Organisationne] :
les trimestres en libre échange afin Mettre en place une procédure de
de faire remonter les difficultés signalement RPS
rencontrées et les points positifs
lors de I'entretien individuel.
Protocole permettant
. I'aménagement du temps de travail
7 el 50 rlesiin
Participation annuelle a la Journée
Convivialité.
Technique : Accés au CNAS et au
COS et  divers avantages (loisirs,
Risques psychosociaux vacances, subventions...).
(RPS)
Organisationnel :
Réunion de direction,
Accés au commun en distancie!
pour une information plus rapide,
EncadrementalinelanUipa Directrice / dématérialisation de la gestion des
== i ’ N congés au ler avril 2025. 75 16
application des procédures Adjointe e ont:
Mise en place d'un cycle de
formation des managers sur 2025- .
2026
Organisationnel :
Trousse a pharmacie a disposition,
vérification annuelle et
réapprovisionnement permanent.
Diffusion d'une fiche procédure
. victime/témoin d'un AT.
Blessures Coupures, contusions Tous les agents 24 Formation 75
Mise en place de session de
formation annuelle au SST.
Technique : ! Technique :
Placard avec systéme de fermeture Mettre des escabeaux a disposition.
Organisationnel :
Prévoir un local adapté au stockage.
Rédiger et diffuser une consigne de
rangement précisant les régles de
stockage.
Chutes d'objets Rangementflen hauteur, Tous les agents 36 25 27 Form‘aAtl_on i — . |Responsable de service / RH 2026
surcharge d'étagéres Sensibiliser les agents a I'importance d'un
rangement sécurisé, notamment
concernant le poids des objets stockés en
hauteur et les risques associés aux chutes
d'objets.

S LG~
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Déplacément

Organisationnel :
Permis de conduire, assurance
personnelle, entretien du véhicule

Formation :
v Proposer des sensibilisations  la sécurité
routiére, I'alcool et les drogues.
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privé/professionnel, ordre de 50 32 RH Prévention
mission obligatoire.
Routier Tous les agents Organisationnel : Technique :
Gestion des déplacements Vérifier et renouveler régulierement les
Actualisation des équ|pe-ments de préAv?ntio‘n professionnels {livret de suivi). équipements de sécurité des véhicules
m:' fieuelrouitien (gilejts SEhE hautelisibilite) 50 32 (gilets haute vistbilité, triangles de Service Moyens Généraux Régulitrement
afin de renforcer la sécurité des agents lors signalisation, trousses de secours,
de leurs déplacements professionnels. contrale de I'état des véhicules).
Organisationnel :
Mise en place d'un Plan
Intercommunal de Sauvegarde
{PICS} afin de définir les modalités
d'organisation, d'alerte, de
protection et de gestion de crise,
Exposition des agents 3 un événement V?ts 4prévu en novembre 2026, ¢
n 3. . DA révision tous les 5 ans .
Risque majeur (nucléaire, |majeur externe pouvant porter atteinte a leur| 3
A . by —aip— . Mise en place d'un Plan
météorologique, attentat, |sécurité ou a leur santé. . i 3
catastrophe naturelle, Ces situations exceptionnelles peuvent Tous les agents d Ifn.erventlon Gra.duee (?IG) 80
i x : " ;. précisant les procédures a
événement entrainer une évacuation, un confinement ou h R
technologique) une désorganisation des activités de la appI!q.uer se‘lof\ lelniveau de.
e gravité de I'événement, le role des
Collectivité,
acteurs et les mesures de
protection des agents.
Réalisation d'exercice confinement
régulier et malle PPMS a
disposition.
Technique : Organisationnel :
Ventilation, VMC et climatiseurs, Adapter les temps de pause et les
acces a |'eau potable. conditions de travail pendant les périodes
Formation : de fortes chaleurs (planning aménage,
Diffusion d'une fiche mémo risque accés 3 de ['eau fraiche, surveillance des
canicule avec moyens de symptdmes).
Ambnamies therfiqges Chaleur, froid, moisissures, odeur Tous les agents 24 preventiolasspcie! 75 et .en place Unplanicanicale} Responsable de service / RH 2026
et olfactives Formation :
Informer les agents sur les effets de la
chaleur sur la santé, les signes d'alerte et
les bonnes pratiques  adopter pour se
protéger en période chaude,
' Formation :
Formation continue du personnel &
accueil et 3 la gestion des interactions.
. 4 Technique :
?r;s:sl)les psychosociaux Stress lié & I'accueil du public, forte demande Teshnlque s ) ' lnstaue(: des caméras de surveillances ]
Responsabilité et saisonniére, risque d'agression, conflits Tous les agents Affichage d'un visue| "Stop 2 la 25 dans les zones d'accueil et de départ et |Responsable de service / RH 2026

harcélement

internes, isolement dans les petits offices.

violence".

d'un dispositif d'appel a 'aide ou d'alerte
discrete.

S Lo~

1D : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE




Envoyé en préfecture le 20/07/2026
Regu en préfecture le 20/07/2026

- Publié le 20/07/2026 5 L W

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Qrganisationnel :
Diffusion d'une procédure pour les

demandes d'intervention avec

. T création d'une adresse mail
Entretien du batiment,

Batiment P = Tous les agents 4 4 4 “Batiment". 80
accessibilite Jstenalisation Possibilité de faire des demandes
d'intervention auprés du service
batiment.
Organisationnel :
Définir une procédure globale pour les
travaill isolés et ibiliser le
personnel a la sécurisation des locaux et
aux bons réflexes en cas d'observation
Intrusion Intrusion, confinement, travail isolé Tous les agents 4 4q 25 d'une anomalie ou d'un accés non Direction / RH 2026

autorisé.
Technique : '
Miise en place de PTl ou systéme
d'alarme intrusion.
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des risques de l'unité de travail Nombre d'agent Mise a jour te réaliséﬂ ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
Office de ft;nl:;lczut:ir:el;) ouaargugs 2 1 juin 2026 Samia ADJAL BOU T
PLAN D'ACTION
PERSONNES EVALUATION DU RISQUE MGYENS DE NIVEAU DE MOVYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA MISE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES PREVENTION/PROTECTION MAITRISE RISQUE A METTRE EN PLACE EN PLACE DELAIS DE REALISATION| HUWI
G F P R EXISTANTS g
Technique : Organisationnel :
Coffre fort dans une piéce annexe Définir une procédure giobale pour les travailleurs isolés
pour maintenir le fond de caisse a et sensibiliser le personnel a la sécurisation des locaux et
59 €. aux bons réflexes en cas d'observation d'une anomalie ou
Les agents travaillent parfois seuls, font de la d'un accés non autorisé.
Intrusion, vol vente d'alcoo.l et manipu}e de l'argent. ll n'y Tous les agents 4 4 4 25 Technique : Diref:tion / Responsable de ) 6 MOIS pot{r 1
a pas de systéme d'avertissemnt sonore de Mise en place de PTI, vidéosurveillance ou systeme service prévision budgétaire
'entrée ni de vidéosurveillance. d'alarme intrusion.
Technique : Technique :
Présence d'extincteurs et BAES 1l convient de faire modifier le plan d'évacuation.
contrdle annuel, suivi dans le
registre sécurité.
Organisationnel :
Mise en place d'une procédure
évacuation incendie et d'un
Le plan d'évacuation indigue une issue de protacole exercice incendie avec
Risques incendie secours donnant sur la cours extérieur qui ne|Tous les agents a4 a4 4 désignation des responsables 50 32 Responsable de service 1 MO1S
peux pas en étre une. incendies. Exercice d'évacuation 2
fois par an, identification des lits
en cas d'évacuation.
Formation ;
Formation a la manipulation des
extincteurs en cours pour
I'ensemble des agents sur 2 ans.
des risques de 'unité de travail Nombre d'agent Mise & jour Visite réalisée par
Office de tourisme : PanF—Salnt-Espnt 1 16 avril 2026 AMEZIAN Céline
(locataire) Eté:2
EVALUATION DU MOYENS DE PLAN DALTION
PERSONNES NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA MISE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES = = RIS l::E = PREVENTION/PROTECTION MAITRISE RI.SQl'JE A METTRE EN PLACE EN PLACE DELAIS DE REALISATION| suvi
: EXISTANTS
Organisationnel : Organisationnel :
Exercice d'évacuation 2 fois par Veillez a laisser visible les plans d'évacuations.
an, identification des lits en cas Le batiment appartenant & la commune, il convient de
Absence de BAE? pour; i_ndiquer I'issue de d'évacuation. faire une demande afin d'installer une BAES . R
Risques incendie seFours er} &Be |ncendl'e, [e[plan Tous les agents 4 4 4 Formation : 50 32 DifEctEURdefesiey N 3 MOIS Non réalisée
d'évacuation est obstrué par des panneaux Formation 3 fa manipulation des Responsable de service
publicitaires et absence d'alarme incendie. extincteurs en cours pour
I'ensemble des agents sur 2 ans.
Organisationnel :
Réorganiser les postes de travail pour éviter I'éclairage
direct dans les yeux. Adapter I'éclairage aux besoins de la
tache (ex. : accueil vs travail administratif).
Un éclairage trop intense, mal orienté ou Technique :
mal diffusé peut entrainer des Faire installer des diffuseurs de lumigre, des stores
Fatigue visuelle éblouissements génants, une fatigue Tous les agents 2 1 4 24 0 24 occultants ou des ampoules 3 intensité réglable. Responsable de service 3MOIS Non réalisée
oculaire, des maux de téte, une perte de Privilégier une lumiére indirecte’ou orientable sur les
concentration. postes de travail.
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Organisationnel :

Il convient de libérer le WC PMR de tout encombrement,

prévision budgétaire

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE
[ Evaluation des risques de ['unité de travail Nombre d'agent [ Mise a jour | Visite réaliséd =
{ Centre Oeno (locataire) ] 1 1 avril 2026 | Céline AMEZIAN
PLAN D'ACTION
EVALUATION DU RISQUE MOVYENS DE 3
PERSONNES NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA MISE 3
E N DELAIS DE REALISATION| SuvI
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RISQUE EXPOSEES = = 5 3 PREVENTION/PROTECTION MAITRISE RISQUE A METTRE EN PLACE EN PLACE .
EXISTANTS

L'absence de signalisation rend difficile Toudlssiagents at ;‘?:Tnlq:e : devi Vinstallation d" ienaléti 6 MOIS

Batiment I'identification par les usagers ou les services & 4 2 2 16 0 16 calisencescevigpourinstalationiciinejsienalctiques Responsable de service e e T
3 usagers prévision budgétaire
d'urgence.
Organisationnel : N
Fournir un registre santé et sécurité.

Sécurité : . s s Technique : Service Prévention pour
Risques psychosociaux [ABsenceldl] n'aglstre 'sa.nte .et se.c,mte et [fousltes agents 4 2 2 16 0 16 Faire une demande auprés du service batiment pour la  |registre / Responsable 3 MoIS Non réalisée

manque la clé du boitier sécurité, et usagers N " L o N
(RPS) fourniture d'une clé d'ouverture du boitier. de service

Organisationne! : .
Blessures Absence de trousse de pharmacie Tous les agents 3 2 2 12 |Trousse & pharmacie a disposition 100 Service Prévention 1MOIs Réalisée
.- A A Technigue : Technique : i
d t: |

Risques incendie Abser_\ce delverificationldeslextinctelrs Tousilesiggents 4 2 2 Vérification périodique des 100 Faire une demande d'intervention auprés du service Responsable de service 1MOIS Réalisée

depuis 1 an et usagers . R

extincteurs réalisée.
|Prévoir au budgeétaire Ia fourniture d'armoi
Stockage et rangement Vanqueldelraneementliles produits Agent 3 2 2 4] :ﬁvzlr:\::t e R ble d ice GIMOISpOL Non réalisée
E U d'entretien sont stockés dans le WC PMR. ey g i EeponsabeigRIsec
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Evaluation des risques de 'unité de travail Nombre d'agent [ Mise  jour I Visite réalisée
Sentiers de randonnée 2 | 1tjuin202s | ; Céline AMEZIAN
PLAN D'ACTION
» < E
PERSONNES EVALUATION BU RISQUE MOYENS DE NIVEAU DE MOYENS DE PREVENTION RESPONSABLE DE LA MISE
RISQUE DESCRIPTION SITUATION A RI E PREVENTION/PROTECTION MAITRISE DELAIS DE REALISATION| sUwI
£ O' sau EXPOSEES / RISQUE A METTRE EN PLACE EN PLACE
: G R EXISTANTS
Technique : Technique :
Mise en place d'un systéme GPS Faire des devis pour équiper les agents de dispositifs de
des véhicules et fourniture d'un protection du travailteur isolé {PTI : protection du
téléphone de fonction. travailleur isolé) non sensibles aux faux déclenchements,
Organisationnel : comme les balises GPS avec bouton SOS ou les appareils
Les agents travaillent seuls ou a deux lors Plan de travail précis avec zones satellites type InReach, SPOT ou LynQs
des opérations a risques, sur des sentiers d'intervention déclarées & Formation :
éloignés, souvent dans des zones non l'avance. Former les agents a la gestion des situations d’urgence en 6 MOIS pour
isolement couvertes par le réseau téléphonique. En cas |Tous les agents 4 50 32 milieu isolé, a l'utilisation du dispositif PYTI et a la lecture | Responsable de service - P s Non réalisée
s . 3 oy - N : prévision budgétaire
d'accident, de malaise, ou d'agression, il de cartes / orientation sans GPS en cas de panne.
peut étre difficile, voire impossible,
d'appeler les secours rapidement.
Organisationnel : Technique :
Trousse a pharmacie a disposition Fournir des équipement de protection adapté :
vétements couvrants, chaussures montantes et ou a
crampns, répulsifs, pince a tiques dans la trousse de
secours. [Concernant I'Aspivenin, il n’est plus
recomimandé en priorité par les autorités sanitaires
{efficacité non prouvée sur les morsures ou pigires
Les agents travaillant dans la nature sont graves!, [maisTpeytietielgardeld]titreTdeconorien .
. o N complément (sans remplacer 'appel aux secours ni les
exposés aux piglres de guépes, frelons, ) . i
N - o soins).] Une trousse avec antihistaminique et compresses
moustiques ou tiques, ainsi qu'aux morsures N N N
pes 7 froides est plus utile en cas d’allergie.
Morsures/Piqires en de serpents {vipéres). Cela peut provoquer - . e
= 55 ey X e Tous les agents 4 25 Formation : Responsable de service 3MOIS Non réalisée
milieu naturel des réactions allergiques sévéres, des R . )
: . K Former les agents a la reconnaissance des risques
infections {(maladie de Lyme) ou des A . N . .
. N . . (insectes, serpents, tiques), a la conduite a tenir en cas de
envenimations. Les interventions peuvent A iqare/; ( . o
&tre longues 3 cause de llisolement. plql_.lre ‘morsure (ne pas paniquer, ne pas inciser, ne pas
aspirer, alerter les secours).
Technique : Organisationnel :
Gilet réfléchissant Mise en place d’un protocole d’intervention obligeant la
signalisation systématique avant toute intervention
extérieure. Vérification par le chef d’équipe.
Responsabilisation des agents
Les agents interviennent sur des voies, Technique :
accotements, zones piétonnes, parkings ou Mise a disposition de kits de signalisation mobile : cnes,
o sentiers sans mettre en place de u u i i
Apsehceldelsignalisation signalisation visible cu:'J révenir les usagers [ouslles[oRgntsey 4 25 pannea}lxbt'rava‘:lx el ml?ahse"glle“ = Responsable de service 3 MOIS Non réalisée
lors d'intervention g pour p 4 passants Vi é obligatoires, feux flash si besoin P

de feur présence. Cela peut entrainer des
collisions, des accidents, ou des chutes, aussi
bien pour les agents que pour les passants.

Formation :
Sensibiliser les agents aux accidents évitables et aux
responsabilités pénales en cas de non-signalisation.
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Technique :
Founir des marche pied modulaire de chantier.

ID : 030-200034692-20260706-DEL160_2026-DE

Les agents posent ou remplacent des Formation : .
panneaux et balisages, d'information ou de Former les agents a la prévention des chutes de faibles
randonnée sans escabeau ou marchepied. hauteur, a 'usage correcte des outils de fixation et aux
Chute 2 faible hauteur Cela les oblige a utiliser des outils de fortune |Tous les agents 0 bons gestes pour préserver le dos et les articulations. Responsable de service 3MOIS Non réalisée
(pierres, murets, glissiéres, etc.) ou & se Rappels des interdits : ne pas improviser un support ou
pencher, s'étirer sans sécurité, ce qui grimper sans appui stable.
augmente le risque de chute ou de TMS.
Technique : Organisationnel :
Mise a disposition d'EP! de qualité, Effectuer un contrdle régulier sur le port des EP| et
confortables et adaptés aux taches signaler via un rapport tout non-respect constaté.
ainsi que de matériel a outils Formation :
° Lors des interventions (pose de panneaux, ergonomique et adapté a chaque Former les agents a la prévention des risques liés aux
entretien de sentiers, manipulation d'outils agent. Trousse a pharmacie dans mains et aux pieds, aux conséquences des accidents sans
ou de charges), certains agents ne portent ni chaque véhicule. P EPI, et 4 la responsabilité en cas de refus de port.
gants, ni chaussures de sécurité pourtant Orgnanisationnel : Sensibiliser les agents par retours d’expérience ou études
i 2 Entretien, maintenance et de cas réels.
Blessures :2:;;:,;(29; ::Tpl:ﬂr::"é‘::s:’:"::;a de Tous les agents réparation du matériel aupres 75 16 Responsable de service 3MOIS En cours
perforations par clous/pierres, piqires d'une société spécialisé.
d'insectes, glissades, entorses. Utilisation Note de service rappelant
trongonneuse pour travaux d'élagage ou I'obligation du port des EPI.
débroussaillage. Formation :
Mise en place de session de
: formation annuelle au SST.
Organisationnel : Technique :
Aménagement des horaires en Fournir de I'eau en quantité suffisante et une glaciére ou
périodes de canicule. un sac isotherme par agent leur permettant de disposer
Diffusion d'une fiche mémo risque d'eau potable fraiche.
canicule avec moyens de Prévoir des brumisateurs, des chapeaux légers, et des
prévention associés. abris mobiles si nécessaire.
Lors des fortes chaleurs, les agents
Expt?mtmn a la chaleur co'ntut\uent d'intervenir a I‘exten'eur fans Tous les agents 16 0 16 Responsable de service p—
Canicule s'équiper correctement pour prévenir les
effets de la chaleur. ’
Technique :
Achat d'un vélo tout terrain avec
Le réseau d'intervention est vaste et parfois Tous les agents .éqt{i?ement de protection = _ 6 MOIS pour prévision o
inaccessible en voiture. individuel (casques, gants, ...) afin Respopsablemersenyice; budgétaire Rislite
de facilité les déplacements. .
Organisationnel : Formation :
. Permis de conduire, assurance Proposer des sensibilisations 3 la sécurité routiére,
Routier Déplacement personnelle, entretien du véhicule 50 32 l'alcool et les drogues. RH Prévention Régulierement
privé/professionnel, ordre de
mission obligatoire.
Actualisation des équipements de Tous les agents Organisationnel : Technique :
prévention . Gestion des déplacements Vérifier et renouveler régulierement les équipements de
d}n_ri_sgtfe routier (gilets jaune haute professionnels {livret de suivi). 50 3 {e’curifé c!es véhicules {gilets haute visibi-lité, tri:-a'ngles de Service Moyens Généraux Reaiiamemarl || Enesurs
visibilité) signalisation, trousses de secours, contrdle de |'état des
afin de renforcer la sécurité des agents lors véhicules). ’
de leurs déplacements professionnels.




